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TiTULO |
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCA(;AO

Art.1 ° - A Educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do estudante, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacado para o trabalho.

Art. 2° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I- igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia na escola;

II- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII- valorizagao do profissional da Educacao escolar;

VIII- gestdao democratica do ensino publico, na forma da LDBEN e da legislacao dos Sistemas de
Ensino;

IX- garantia de padrao de qualidade;

X- valorizagao da experiéncia extraescolar;

XI- vinculacao entre a Educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XIlI- transparéncia e circulagao de informacgoes.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

Art. 3° - Sao objetivos gerais da Escola:

I- desenvolver o estudante e assegurar-lhe a formacao indispensavel para o exercicio da
cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

II- promover o desenvolvimento do estudante, assegurando-lhe cuidados e protecdo necessarios
a0 Seu acesso e a sua permanéncia na escola;

IlI- garantir efetiva aprendizagem necessaria para o exercicio pleno da cidadania;

IV- promover o aperfeicoamento dos profissionais da Educagao, em parceria com a SMED;

V- promover a integracao das familias dos estudantes com a escola.
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Secao l

Dos Objetivos Gerais da Educacao Infantil

Art. 4° - A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, completando a acao da familia e da comunidade, contribuindo para o exercicio
da cidadania, mediante os seguintes principios:

I- o respeito a dignidade e aos direitos das criangas em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo;

II- o brincar como forma privilegiada de expressao, de pensamento e de interagao das criangas;

Ill- a garantia do acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Secaolll

Dos Objetivos Gerais do Ensino Fundamental

Art. 5° - O Ensino Fundamental, com duragao de 9 (nove) anos, obrigatério e gratuito na escola
publica, tem por objetivo a formacgao integral do cidadao, mediante os seguintes principios:

I- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo;

II- a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores nos quais a sociedade se fundamenta;

lll- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

V- a garantia de atendimento educacional especializado aos deficientes.

Secaol lll

Dos Objetivos Gerais do Ensino Médio

Art. 6° - O Ensino Médio, etapa final da Educagao Basica, com duracdo minima de trés anos, tem

como finalidades:
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I- a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

II- a preparacéao basica para o trabalho e a cidadania do estudante, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de ocupagao ou
aperfeicoamento posteriores;

lll- o aprimoramento do estudante como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV- a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Secgao IV

Dos Objetivos Gerais da Educacgao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 7° - A Educacao de Jovens e Adultos(EJA) € uma modalidade de ensino destinada aqueles
que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade
prépria.

§ 1° - AEJA, ofertada na RME/BH devera:
I- oferecer ao estudante condi¢cbes de desenvolvimento integral;
[I- garantir ao estudante o acesso ao conhecimento, respeitando sua faixa etaria, sua
disponibilidade de tempo, seu ritmo de aprendizagem e sua identidade cultural;
IlI- resgatar a educacao de jovens e adultos como um direito constitucional assim, como o direito a
um ensino de qualidade, possibilitando a integracdao destes sujeitos na sociedade e sua
qualificagao para o trabalho.

§ 2° - Os estudantes deverao ser capazes de:
I- conduzir ao dominio de instrumentos basicos da cultura letrada, permitindo ao cidaddo melhor
compreender e atuar no mundo em que vive;
lI- ter acesso a outros niveis ou modalidades da Educagéo Basica e/ou profissionalizante, assim
como a outras oportunidades de desenvolvimento cultural;
lll- incorporar-se no mundo do trabalho com melhores condicbes de desempenho e participacéo na
distribuicdo da riqueza produzida;
IV- valorizar a democracia, desenvolvendo atitudes participativas, conhecendo direitos e deveres

da cidadania;
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V- valorizar a diversidade cultural brasileira, respeitar diferencas de género, geracao, raca e credo,
fomentando atitudes de nao discriminagao;

VI- aumentar sua autoestima, fortalecer a confianca na sua capacidade de aprendizagem,
valorizando a Educagdo como meio de desenvolvimento pessoal e social,

VII- valorizar os conhecimentos cientificos, histéricos e a producéo literaria e artistica;

VIll- exercitar sua autonomia pessoal, com responsabilidade, aperfeicoando a convivéncia em

diferentes espacos sociais.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA

CAPITULO |
DA PADRONIZACAO

Art. 8° - Anualmente ou excepcionalmente, a critério da Secretaria Municipal de Educacgao sera
publicada Portaria definindo a classe de cada escola e Unidade Municipal de Educagéao Infantil da

Rede Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - A classe da Escola Municipal é , publicada no
Diario Oficial do Municipio de [/, de acordo com os critérios estabelecidos na
legislacao.

Secao |

Da Vinculagao
Art. 9° - A Unidade Municipal de Educacao Infantil (UMEI), conforme disposto na Lei Organica do

Municipio de Belo Horizonte, é parte do Sistema Municipal de Ensino e esta vinculada a Escola

Municipal.

10
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Secao ll

Da Composicao das Turmas

Art. 10 - A composigao das turmas da ¢ feita anualmente,

considerando-se as diretrizes pedagogicas, as metas de qualidade de ensino e de aprendizagem,

as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao e a legislacao.

Art. 11 - O Quadro de Pessoal da Escola € organizado anualmente, com base nos critérios
estabelecidos na legislacao e considerando:

I- a etapa e a modalidade de ensino da Educacéao Basica;

II- 0o numero de turmas e turnos de funcionamento;

IlI- o Projeto Pedagdgico e o Plano de Trabalho da Diregao;

IV- 0 Plano Curricular, Programas e Projetos implantados.

CAPIiTULO Il
DA DIREGAO

Art. 12 - A Direcao da Escola Municipal € composta por Diretor e Vice-diretor(es).

Art. 13 - A escolha dos ocupantes do cargo em comissao de Diretor de Estabelecimento de Ensino
e da funcao publica de Vice-diretor de Estabelecimento de Ensino, inclusive para a fungao publica
de Vice-diretor da UMEI, devera ser feita em eleicdo direta e secreta, com a participacédo de todos
os segmentos da comunidade escolar, de acordo com o processo eleitoral estabelecido na

legislacdo, para mandato de trés anos.

Secao |

Das Atribui¢coes do Diretor
Art. 14 - O Diretor da escola tem as seguintes atribuicoes:

I- convocar e presidir a Assembleia Escolar;

II- presidir as atividades do Colegiado da escola;
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lll- executar as decisdes da Assembleia Escolar e do Colegiado, bem como coordenar e dirigir as
atividades escolares;

IV- promover em conjunto a comunidade escolar o desenvolvimento do projeto pedagdégico da
escola, observada a proposta politico pedagdgica da Rede Municipal de Educacéao;

V- participar da Coordenagao Pedagdgica da escola;

VI- coordenar o planejamento, a divulgagao, a execucdo e a avaliacdo das atividades pedagdgicas
da escola no ambito de sua competéncia e de acordo com o projeto pedagdgico da escola e da
Rede Municipal de Educacéo;

VII- coordenar o planejamento e a execugao dos planos de capacitacao dos profissionais da
escola;

V- promover, cooperativamente, a integracéo da escola com a comunidade;

IX- zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela escola;

X- participar do planejamento, acompanhamento e avaliagcdo dos diferentes programas
educacionais da Rede Municipal de Educagao;

XI- presidir a Caixa Escolar e prestar contas dos recursos publicos a ela destinados;

XIlI- fazer cumprir, no ambito da jurisdicao de sua escola, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a Constituicdo Federal e a LDBEN;

XIlI- promover a matricula dos estudantes e acompanhar sua permanéncia na escola;

XIV- promover a integragao dos deficientes na escola;

XV- zelar pela correta escrituragdo escolar dos estudantes e informar os dados estatisticos de sua
movimentacao;

XVI- fazer cumprir o Regimento Escolar, aprovado pelos 6rgdos competentes do Sistema de
Ensino;

XVII- responsabilizar-se pelo patriménio da escola e pela conservacgao de seu espaco;

XVIII- opor-se a qualquer espécie de discriminacao e de violéncia na escola;

XIX- desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou virtude de disposicoes

regulamentares se coloquem no seu ambito de competéncia.

Secaol ll

Das Competéncias do Diretor

Art. 15 - O Diretor da escola tem as seguintes competéncias:

I- zelar pela construgao e pelo fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino;
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II- implementar os programas educacionais, visando a aprimorar a qualidade da aprendizagem;

llI- implementar a politica e as diretrizes emanadas da SMED e do Conselho Municipal de
Educacéo;

IV- incumbir-se da supervisao, controle e prestacido de contas dos recursos financeiros destinados
a Caixa Escolar;

V- implementar, acompanhar e avaliar os programas sociais e projetos especiais do Executivo, no
ambito de sua competéncia e em colaboragdo com os gestores de outras areas da Administracao
Municipal;

VI- cumprir as atribuicoes e as determinacgdes que Ihes sado conferidas e fazer cumprir a legislagao
qgue se aplica aos assuntos de sua competéncia;

VIl- manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragcao Municipal;

VIIl- manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia;

IX- preservar o sigilo das informacoes;

X- tratar a todos com zelo e urbanidade;

Xl- garantir a implementagao do Plano de Trabalho Administrativo e Pedagdgico.

Secaol lll

Das Atribuigoées do Vice-diretor da Escola

Art. 16 - O Vice-diretor da escola tem as seguintes atribui¢des:

I- desenvolver suas fungdes realizando o trabalho, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
SMED;

II- desenvolver o trabalho articulado com a Geréncia Regional de Educagao e outras instancias da
SMED;

IlI- responsabilizar-se, junto ao Diretor, pela conservagao e inventario do patriménio da escola;

IV- realizar o controle de merenda e elaborar mapa de merenda e cardapio, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Abastecimento;

V- responsabilizar-se pela apuragao de frequéncia dos funciondrios, junto com o Auxiliar de

Secretaria, e encaminhar relatério assinado para a Diregao da escola nucleo;

13



PREFEITURA MUNICIPAL
" DE BELO HORIZONTE

VI- receber representantes da comunidade, bem como representantes comerciais e dar os
encaminhamentos necessarios;

VII- solicitar a Geréncia Regional de Educagdo e demais 6rgdos os servigos de manutengdo e
consertos necessarios ao bom funcionamento da escola;

VIII- organizar a divisao de tarefas entre os Auxiliares de Servigo;

IX- planejar e acompanhar o processo de admissdo e o periodo de adaptagédo do estudante;

X- garantir um espaco de trabalho agradavel, limpo, bonito e atraente, para a comunidade escolar;
XI- desincumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos do Regimento
Escolar, coloquem no ambito de sua competéncia;

Xll- substituir o Diretor da escola nos seus periodos de férias ou afastamento do cargo.

Secgao IV
Das Atribui¢cdes do Vice-diretor da UMEI

Art. 17 — Ao Vice-diretor da UMEI compete:

I- gerenciar e administrar a Unidade Municipal de Educacao Infantil, podendo praticar todos os
atos necessarios a este fim;

II- coordenar as discussbes e procedimentos relativos ao Colegiado, a Caixa Escolar e aos
aspectos pedagodgicos, no ambito da Unidade Municipal de Educagéao Infantil;

Ill- desincumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regulamentares,

estejam no ambito de sua competéncia.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 18 - O ocupante do cargo em comissao de Diretor e da func¢ao publica de Vice-diretor cumprira
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - Além do cumprimento do disposto no caput desse artigo, o exercicio do
cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigco e podera ensejar sua

convocacao sempre que houver interesse da Administracao.
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Secgao VI
Da Substituicao

Art. 19 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor, o Vice-diretor da escola assumira o cargo.
Paragrafo unico - Esta determinagéo € exclusiva para o Vice-diretor da escola e nao se

aplica ao Vice-diretor da UMEI, o qual permanecera no exercicio de sua funcido até o final do

mandato, ainda que ocorra a vacancia simultdnea do cargo publico em comissédo de Diretor e de

Vice-diretor da escola.

Art. 20 - Na vacancia da fungao publica de Vice-diretor da escola e/ou de Vice-diretor da UMEI, ou
de ambas, a Assembleia Escolar, conforme seus proprios critérios, obedecidas as regras
constantes da legislacdo, no prazo maximo de trinta dias, indicara um novo ocupante para a

funcao vaga, que sera nomeado pelo Prefeito.

Art. 21 - Ocorrendo a vacancia simultdnea do cargo publico em comissao de Diretor e de uma ou
ambas as funcgbes publicas de Vice-diretor da escola e da UMEI, e caso a vacancia se dé em
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do término do mandato respectivo, a
Assembleia Escolar sera convocada para a realizagdo de nova eleigao para o cargo e/ou fungdes

vagos, no prazo de trinta dias, conforme regulamentacgao especifica.

Art. 22 - No caso de afastamento temporario do Diretor da escola, o Vice-diretor assume as
atribui¢cdes do titular do cargo e devera ser autorizado a assinar documentos escolares como
Certificado de Conclusédo de Ciclo ou de Ensino e Histérico Escolar, em carater suplementar e a

titulo precario, nos termos da legislacéo.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 23 - A Secretaria da escola conta com 1(um) Secretario Escolar e com servidores exercendo

as atribuicdes de Auxiliar de Secretaria.

15



PREFEITURA MUNICIPAL
" DE BELO HORIZONTE

Art. 24 - O quadro da Secretaria da Escola Municipal

foi definido e autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao, seguindo critérios normativos.

Art. 25 - No caso de afastamento do titular do cargo de Secretario de Estabelecimento de Ensino,
cabe ao Diretor da escola solicitar substituicdo, conforme orientagdes estabelecidas pela SMED,
uma vez que somente o Secretario, devidamente credenciado, pode assinar Histérico Escolar e

Certificado de Conclusdo de Ciclo ou de Ensino.

Secao |

Das Atribuicoes do Secretario Escolar

Art. 26 - O Secretario da escola tem as seguintes atribui¢oes:

I- planejar os trabalhos de secretaria da unidade escolar, definindo competéncia e padrao de
desempenho, observado o projeto pedagogico da escola e a proposta politico pedagdgica da Rede
Municipal de Educacéo;

lI- organizar e manter atualizada a documentagao escolar, zelando pela sua fidedignidade;

llI- elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro,
informacgdes e arquivos escolares;

IV- aplicar a legislagao do ensino na area de sua competéncia;

V- colaborar com a Dire¢do da escola no planejamento e execugdo das atividades escolares e
informatizar os trabalhos da secretaria;

VI- redigir atas de reunides da escola;

VIl- desincumbir-se de outras atribuigdes que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos

regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

Art. 27 - O Secretario da escola, além das atribuicdes legalmente previstas, tem as seguintes
competéncias:

I- coordenar as atividades da secretaria da escola nucleo e da UMEI a ela vinculada;

II- elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do trabalho e
sua execugao em tempo habil;

lll- responsabilizar-se, dentro de suas competéncias, pelo cumprimento dos preceitos legais da

Educacéo e pela observancia do disposto neste Regimento;
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IV- instruir, informar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre expedientes e documentos de
escrituragao escolar;

V- zelar pela conservagdo do material sob sua guarda e pela ordem e sigilo das informagdes
constantes nos registros da secretaria;

VI- participar de cursos de atualizacdo, seminarios, encontros e outros, sempre que possivel,

VII- observar a tabela de temporalidade da guarda de documentos.

Secgao I

Das Atribuigdes do Auxiliar de Secretaria

Art. 28 - O Auxiliar de Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

I- participar da elaboracédo do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto
ao Secretario Escolar e a Diregao;

II- executar as tarefas necessarias a consecuc¢ao dos objetivos do planejamento dos trabalhos de
secretaria, coordenadas pelo Secretario Escolar ou pela Direcao;

IlI- atender a comunidade escolar: pais, maes, estudantes, professores e funcionarios, prestando-
Ihes informacgdes e expedindo documentos da escrituragdo escolar;

IV- efetivar a escrituracao e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo
a sua fidedignidade e seu adequado arquivamento;

V- colaborar em programagdes que promovam a agilidade do servigo interno e externo, na
organizagao e manutenc¢ao dos arquivos, bem como da informatizagao dos trabalhos da secretaria;
VI- utilizar com zelo o material da Secretaria, guardando-o e mantendo-o em condi¢cdes de
utilizacdo permanente;

VII- manter sigilo em relagdo a documentacgéo dos estudantes e dos profissionais da escola;

VIII- participar de cursos de atualizagédo e aperfeicoamento promovidos pelos 6rgaos de formagao
da Prefeitura de Belo Horizonte, visando ao aprimoramento de seu desempenho;

IX- desincumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, necessarias a boa

prestagao dos servigos educacionais.
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Secao lll

Do Funcionamento da Secretaria Escolar

Art. 29 - A Secretaria Escolar é responsavel pelos servigos de escrituragado, documentacgao regular,
correspondéncias e processos referentes ao regular funcionamento da escola e da vida escolar
dos estudantes, trabalhando coletivamente para a gestdo administrativa e pedagdgica da escola.
Paragrafo unico — O funcionamento da secretaria seguira o calendario escolar da unidade,
exceto nos meses de janeiro e julho, quando funcionara em horario a ser definido pelas

especificidades da comunidade na qual esta inserida.

Art. 30 - Sao competéncias da Secretaria Escolar, representada pelo seu quadro de pessoal:

I- a organizacgao racional e eficiente dos servigcos de escrituracédo e arquivo escolar;

II- a execugéo, controle, atualizag&o e divulgacédo das normas administrativas da escola;

Ill- o acompanhamento, a compilagdo, a atualizacdo e a divulgagdo das normas educacionais e
trabalhistas;

IV- o sigilo sobre informacbes confidenciais;

V- o zelo pela fidedignidade dos documentos expedidos e pela guarda dos papéis timbrados e dos
carimbos;

VI- a observancia da legislagao educacional e da que dispde sobre os Servidores Publicos.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 31 - O corpo docente, considerada a respectiva formagao académica, composto de todos os
professores/educadores infantis em exercicio na escola/UMEI, trabalha coletivamente com os
demais profissionais, constituindo equipes para atuarem em consonancia com o Projeto
Pedagodgico, considerando as caracteristicas de cada idade de formagao na organizagao de

turmas.
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Secao |

Da Constituicao da Equipe de Professores

Art. 32 — A escola podera constituir uma equipe de professores para o 1° ciclo, prioritariamente
com professores concursados para o 1° e 2° ciclos.
§ 1° - Essa equipe de professores tem como objetivo principal do seu trabalho alfabetizar
os estudantes e desenvolver o raciocinio l6gico matematico.
§ 2° - Essa equipe de professores deve trabalhar com o 1° ciclo garantindo a continuidade
do projeto pedagdgico e do planejamento de ensino para as turmas, ao longo do ciclo.
§ 3° - Dentre os professores dessa equipe, a Coordenagao Pedagodgica e o grupo de
professores do ciclo devem indicar uma professora referéncia para cada turma de estudantes,

considerando o perfil e 0 desejo da professora em atuar nesse ciclo.

Art. 33 — A equipe de professores do 2° ciclo é constituida, prioritariamente, por professores com
habilitagdo para a docéncia de 1° e 2° ciclos.

§ 1° - Os professores concursados para disciplina especifica em areas de conhecimento
podem constituir esta equipe, considerando a organizagdo do trabalho desse Ciclo de
Formacao.

§ 2° - Para a efetivacdo desse coletivo, a escola podera manter um mesmo grupo de
professores para acompanhar a turma ao longo dos trés anos do Ciclo, significando, entre
outras coisas, que esse professor, ao integrar a equipe do 2° ciclo, ndo podera dividir sua carga
horaria entre turmas do final do 2° ciclo e turmas do 3° ciclo.

§ 3° - Os professores concursados para disciplina especifica em areas de conhecimento

podem constituir a equipe, considerando a organizag¢ao do trabalho desse Ciclo de Formagéo.

Art. 34 - Para a efetivagdo do coletivo do 3° ciclo, a escola podera manter um mesmo grupo de
professores para acompanhar a turma ao longo dos trés anos do ciclo.

§ 1° - Este grupo devera ser constituido, prioritariamente, por professores concursados em
disciplina especifica, que nao poderdo fragmentar sua carga horaria nas turmas de final do 2°
ciclo.

§ 2° - E necessario que, na organizacdo dos tempos escolares, figquem garantidas as
responsabilidades de cada professor por sua disciplina especifica e sua participacdo em atividades

interdisciplinares.
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Secaol ll

Das Atribui¢gées do Professor Municipal

Art. 35 - Os docentes incumbir-se-ao de:

I- participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

lI- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola;

Ill- zelar pela aprendizagem dos estudantes;

IV- estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

VIII- ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem;

IX- exercer atividades de Coordenagao Pedagdgica;

X- participar da avaliagdo do rendimento escolar;

XlI- atender as dificuldades de aprendizagem do estudante, inclusive dos estudantes com
deficiéncia;

XII- elaborar e executar projetos em consonancia com a proposta politico pedagégica da Rede
Municipal de Educagéo;

XIlI- participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela
Direcao da escola;

XIV- participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, pela Administracdo Regional e pela escola;

XV- participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

XVI- elaborar relatorios;

XVII- promover a participagcao dos pais, maes ou responsaveis pelos estudantes no processo de
avaliagao do ensino/aprendizagem;

XVIIl- esclarecer sistematicamente aos pais, maes ou responsaveis sobre o processo de
aprendizagem;

XIX- elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacgao;
XX- participar de programas de avaliagado escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacéo;

XXI- desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
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Secao lll

Das Atribui¢oes do Educador Infantil

Art. 36 - O Educador Infantil tem as seguintes atribui¢des:

I- atuar em atividades de Educacgao Infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no
inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses;

II- executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta politico pedagoégica;

IlI- organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacao;

IV- desenvolver atividades, objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

V- assegurar que a crianga matriculada na Educacao Infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

VI- propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

VII- implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens culturais e artisticos disponiveis;

VIII- executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas diferencas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao;

IX- colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

X- colaborar no envolvimento dos pais e maes ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

XI- interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo
coletiva do projeto politico pedagdgico;

XIlI- participar de atividades de qualificagcao proporcionadas pela Administracdo Municipal;

XIlI- refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

XIV- desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
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Secao IV

Da Jornada do Professor Municipal

Art. 37 - O professor municipal tem uma jornada de 22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos)
semanais de efetivo trabalho escolar, correspondentes a um cargo.

§ 1° - Observados o interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servigo, podera
ser atribuida ao professor municipal extensédo de jornada, até o limite de 22h30min (vinte e duas
horas e trinta minutos) semanais, a que corresponderd o mesmo valor hora previsto para a
jornada normal.

§ 2° - Sera garantido ao professor municipal e educador infantil percentual de sua jornada
semanal, deste excluido o tempo diario reservado para o recreio na escola, para a realizacao
exclusiva de atividades coletivas de planejamento e avaliacdo escolar, sem substituicdo de
professor/educador infantil ausente, de acordo com as legislacdes vigentes.

§ 3° - As atividades coletivas de planejamento e avaliagao escolar previstas compreendem
as tarefas definidas pelo projeto pedagogico da escola e administradas pelo seu Colegiado, a
serem desempenhadas pelo servidor na unidade escolar a que se vincular, salvo se exigida a sua

prestacao em outro local.

Secido V

Da Jornada do Educador Infantil

Art. 38 - O Educador Infantil tem uma jornada de 4,5 (quatro horas e meia) diarias.
Paragrafo unico - Observados o interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servico,

podera ser atribuida ao educador infantil jornada complementar, conforme previsao legal.

CAPITULO V
DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 39 - A Biblioteca tem por finalidade o atendimento aos estudantes, professores e todo o
pessoal da escola, para fins de consulta, pesquisa, enriquecimento e aprofundamento dos

trabalhos escolares e, sempre que possivel, aberta a comunidade escolar.
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§ 1° - A Biblioteca Escolar deve ter um carater vivo e dindmico, compondo o processo
educativo das escolas, situando-se no campo do direito a democratizagdo da informacédo e da
apropriacao de multiplas linguagens como elementos de constru¢ao da cidadania.

§ 2° - Na Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte, cabe ao Programa de
Bibliotecas da SMED/GCPF, recomendar politicas especificas de funcionamento e organizagao
das bibliotecas escolares, bem como padrbées minimos de construcdo dessas unidades de
informacao.

§ 3° - A organizacdo e funcionamento da Biblioteca serdo gerenciadas tecnicamente
pelo servidor com cargo efetivo de Analista de Politicas Publicas, com formacao académica em
nivel de graduagao superior na area de Biblioteconomia e dirigidas em nivel administrativo pelo(a)
Diretor(a) do Estabelecimento de Ensino, ambos com apoio do Auxiliar de Biblioteca, atendendo
as necessidades de ordem administrativa e didatico-pedagdgica, observadas, ainda, as diretrizes

emanadas pela Prefeitura de Belo Horizonte .

Secéo |

Das Atribuicdes do Analista de Politicas Publicas — Bibliotecario

Art. 40 - Sao atribuicbes do Bibliotecario, sem prejuizo das descritas no Art. 10 do Decreto n°
12.207 de 04 de novembro de 2005/Competéncias do Analista de Politicas Publicas, entre outras:
I- executar as atribui¢gdes relacionadas com a respectiva profissdo, integrando-se ao trabalho
coletivo da escola;

II- colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacgao;

IlI- desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de Educacgao e de preparagdo de material para as
escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos;

IV- dar orientacdo técnica aos Auxiliares de Biblioteca Escolar quanto a organizagdo do acervo de
livros e de material especial de acordo com o projeto politico pedagdgico das unidades sob sua
responsabilidade;

V- indicar mecanismos de utilizagdo dos livros e demais equipamentos da Biblioteca;

VI- coordenar a politica de selecéo e aquisi¢ao de livros e material especial;

VII- coordenar os trabalhos da(s) biblioteca(s) sob sua responsabilidade, conhecendo o projeto
politico pedagogico da unidade e buscando formas de integracao da Biblioteca;

VIII- promover o intercambio entre os trabalhos das bibliotecas da Rede Municipal de Educacao;
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IX- participar de reunides pedagdgicas na escola onde estiver lotado, bem como com a equipe de
coordenacéao das bibliotecas da Secretaria Municipal de Educacéo;

X- estabelecer metas de melhoria de acervo e de atendimento para a(s) Biblioteca(s) Escolar(es)
sob sua responsabilidade, segundo os projetos de cada escola;

XlI- promover empréstimos de livros e material especial entre bibliotecas;

XIl- classificar, catalogar e indexar livros, teses, peridédicos e outras publicacdes, bem como
materiais especiais;

XIlI- promover grupos de estudo sobre a fung&o da Biblioteca na escola publica;

XIV- fazer a gestao do livro didatico;

XV- desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que |he

forem atribuidas.

Secaol ll

Das Atribui¢des do Auxiliar de Biblioteca Escolar

Art. 41 - O Auxiliar de Biblioteca tem as seguintes atribuicbes especificas:

I- orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes;

II- proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e pesquisa;
IlI- proporcionar ambiente para a formagao de habitos e gosto pela leitura;

IV- zelar pelo uso adequado de todo o material da Biblioteca, guardando-o e mantendo-o em
condicdes de utilizagdo permanente;

V- executar tarefas auxiliares nas Bibliotecas da Rede Municipal de Educacgao;

VI- atender aos leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e
publicacoes;

VII- colaborar em programag¢des que promovam a formac¢do de habitos de leitura e apoiem o
desenvolvimento de atividades curriculares;

VIlI- controlar o empréstimo do material da Biblioteca,;

IX- executar servigos de computacido na area de sua atuagao;

X- responsabilizar-se pela guarda e conservagao do equipamento audiovisual, bem como orientar
0 Seu Uso;

XI- desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

24



PREFEITURA MUNICIPAL
" DE BELO HORIZONTE

Secao lll

Da Composicdo do Quadro das Bibliotecas
Art. 42 - A Biblioteca Escolar tera 01 (um) Auxiliar de Biblioteca por turno.

Art. 43 - As atribuicbes do Auxiliar de Biblioteca serédo exercidas por servidor ocupante de cargo de

Aukxiliar de Biblioteca e por servidor em readaptagao funcional nos termos da norma vigente .

Art. 44 - As escolas detentoras de biblioteca polo contarao com 01 (um) Bibliotecario.

CAPITULO VI
DOS OUTROS PROFISSIONAIS DA ESCOLA

Art. 45 - Os profissionais contratados pela Caixa Escolar terdo suas atribuicdes definidas conforme
exigéncias da CLT e da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, de acordo com a fungéo

para a qual foi selecionado.

CAPITULO VII
DOS SERVIGOS PEDAGOGICOS

Secao |

Da Coordenagao Pedagoégica

Art. 46 — A equipe da Coordenacado Pedagdgica é constituida pelo Diretor e o Vice-diretor da
escola, o técnico superior de Educagédo, o professor comunitario, 0 pedagogo e professores
indicados pela Direcao, ouvidos seus pares e observada sua identificacdo e compromisso com o
plano de trabalho proposto para a gestao.

§ 1° - Essa equipe de trabalho se responsabiliza pela coordenacdo, administracdo e
articulagdes necessarias para o desenvolvimento das propostas pedagdgicas da Educacgao Infantil,
de cada ciclo do Ensino Fundamental, Ensino Médio, ensino regular noturno e para a modalidade
de EJA, apontadas no projeto politico pedagogico da escola.
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§ 2° - A escolha do Coordenador devera se pautar pela apresentacdo de uma proposta de
trabalho aos demais profissionais, considerando-se um perfil adequado ao desempenho das
fung¢des do cargo.

§ 3° - O tempo de atuagao da equipe de Coordenagédo Pedagdgica podera corresponder ao
periodo de mandato da Direcéo.

§ 4° - Para a Coordenagdo Pedagdgica na UMEI é assegurado um cargo de
educador/professor por turno, podendo ser ocupado por dois educadores/professores ou por um

educador/professor em regime de jornada complementar em um dos dois turnos.

Secaolll

Das Funcgoes da Equipe de Coordenagiao Pedagodgica

Art.47 - A equipe de Coordenacéo Pedagdgica tem as seguintes fungdes:

I- coordenar, junto com os profissionais da escola, a construcdo de acgdes voltadas para a inclusdo
social;

II- assegurar a unidade do grupo de trabalho para o atendimento das necessidades dos
estudantes;

llI- conhecer e buscar projetos culturais da comunidade e/ou instituicdes externas, integrando-os
aos projetos de trabalho da escola;

IV- avaliar, promover e reordenar os projetos de trabalho em andamento;

V- discutir e analisar as condigbes de trabalho dos profissionais de ensino, valorizando o trabalho
da equipe;

VI- organizar, planejar, desenvolver e avaliar acbes de formagao para os professores em horarios
de atividades coletivas de planejamento e avaliagao escolar e em reunides pedagdgicas;

VII- participar de reunides e de formagdes promovidas pela SMED/GCPF/GERED e outras
instancias;

VIII- articular-se com a secretaria da escola e as instancias pedagodgicas da SMED/GERED,
socializando informagdes sobre documentagao de estudantes, acesso a documentos e relatérios
sobre a vida escolar dos estudantes;

IX- desenvolver agdes junto a familia e aos estudantes, convocando pais, maes ou responsaveis,
quando necessario, para que esses garantam a frequéncia escolar;

X- cuidar de questdes disciplinares, bem como encaminhar e acompanhar, junto com os 6rgaos

competentes, casos de abusos, violagado de direitos e negligéncias com estudantes;
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XI- planejar os recursos necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos/projetos;

XII- construir estratégias, junto com o coletivo da escola, para a organizagado da substituicdo na
falta de algum professor, para que seja garantida a continuidade do processo de formacéo dos
estudantes, sem rupturas, repeticdes ou atividades desconectadas da proposta pedagdgica da

unidade escolar.

Secaol lll

Das Funcgoes Especificas da Coordenagao Pedagdgica

Art. 48 — A Coordenagao Pedagodgica tem as seguintes fungdes especificas:

I- encaminhar as discussdes pedagdgicas, planejando, orientando, articulando e avaliando os
projetos de trabalho de cada Ciclo de Formacao;

[I- organizar junto com o grupo de trabalho a enturmagao/agrupamento dos estudantes na
Educacéo Basica;

Ill- organizar os tempos dos professores e educadores infantis no coletivo da unidade,
assegurando o processo de formacgao, planejamento e registro das agoes;

IV- articular os projetos pedagdégicos desenvolvidos pelos professores e educadores infantis;

V- acompanhar o desenvolvimento do trabalho em sala de aula, propondo estratégias para
melhorar a pratica pedagdgica;

VI- promover e potencializar, junto com os Bibliotecarios, projetos de trabalho com/na Biblioteca
Escolar;

VII- acompanhar e analisar o processo de aprendizagem dos estudantes, suas dificuldades e
propor as intervengdes pedagodgicas necessarias, construindo-as junto com o coletivo de
professores ao longo da Educagéo Basica;

VIII- propor e incentivar vivéncias de outros espagos de aprendizagem, de acordo com os projetos
de trabalho, divulgando e organizando os eventos;

IX- apresentar e discutir com as familias as questdes referentes aos aspectos pedagogicos e de
desenvolvimento dos estudantes;

X- coordenar o monitoramento da aprendizagem, zelando pela melhoria dos indicadores de

desempenho dos estudantes.
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TiTULO NI
DA ORGANIZA(;AO DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 49. As normas de convivéncia escolar compdem os direitos, deveres, proibicdes e sangdes
pertinentes aos professores, educadores infantis, pessoal técnico administrativo, equipe
pedagdgica, direcdo e aos estudantes e comunidade das Escolas Municipais e Unidades de
Educacéo Infantil da Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte.

§ 1° — As normas possibilitam a convivéncia democratica nas escolas e sdo pautadas no
respeito, no didlogo, na justica, na solidariedade, na tolerancia e na cooperagao.

§ 2° - Cabe a Direcdo, Coordenagao, professores, estudantes, demais profissionais da
Escola e comunidade considerar e respeitar a individualidade de todos que atuam no espacgo

escolar, bem como garantir a conservagao de seu patriménio fisico e material.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Secao |

Dos Direitos do Corpo Docente e Técnico Administrativo

Art. 50 - Aos professores, educadores infantis, equipe pedagdgica e diregao, além do previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos de Belo Horizonte, sdo garantidos os direitos de:

I- ter asseguradas condi¢des dignas de trabalho, bem como seguranca, integridade fisica e moral;
II- participar da elaboracdo e implementagdo do projeto politico pedagdgico e dos espacos de
gestdo democratica da escola e do Regimento Escolar;

lll- propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino agbes que objetivem o
aprimoramento dos procedimentos pedagogicos, da avaliagdo do processo educativo, da
administracdo, da disciplina e das relagdes de trabalho;

IV- ter assegurado o processo de formacdo continuada em servico, dentro de seu horario de
trabalho, preferencialmente;

V- ter acesso as orientagdes e normas emanadas da SMED e entidades de classe, em tempo
habil;
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VI- participar das avaliagbes institucionais e avaliagcbes de desempenho dos profissionais da
Educacéo;

VII- ter autonomia didatico-pedagdgica, considerando o projeto politico pedagogico, as decisdes
coletivas e o ordenamento legal;

VIII- propor, realizar e participar de reuniées pedagdgicas, no horario de trabalho;

IX- receber tratamento digno e respeitoso e ter garantido o direito de denudncia em o6rgéo
competente quando sofrer agressbes verbais ou fisicas, desde que estas estejam devidamente
comprovadas;

X- participar do movimento de greve, conforme previsto na legislagao.

Art. 51. Ao pessoal técnico administrativo, além do previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
de Belo Horizonte e demais normas trabalhistas como CLT e Acordos de Convengdes Coletivas —
ACC sao garantidos os seguintes direitos:

I- ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da Educacao e no desempenho de
suas fungoes;

II- utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais do estabelecimento,
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

IlI- participar da elaboragao e implementagao do projeto politico pedagégico da escola;

IV- ter material e espaco fisico adequados a sua atividade;

V- sugerir aos diversos setores de servigos do estabelecimento de ensino ag¢des que viabilizem um
melhor funcionamento de suas atividades;

VI- participar, votar e/ou ser votado como representante no Colegiado Escolar e associagdes afins;
VII- tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar;

VIII- ter acesso a informacao;

IX- participar de formagao continuada e em servico;

X- ter asseguradas condigbes dignas de trabalho, bem como segurancga, integridade fisica e moral,
XI- ter ampla defesa, em caso de dendncia;

XII- exercer sua fungao e ser reconhecido(a) como membro efetivo do quadro da escola;

XllI- participar das reunides para contribuir com as a¢cbes educativas;

XIV- participar na elaboracéo de propostas para o uso e direcionamento dos recursos financeiros
da escola e das proposicoes de projetos articulados aqueles que ocorrem em sala de aula ou ao
projeto politico pedagdgico;

XV- participar do movimento de greve, conforme previsto na legislagao.
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Secao ll

Das Proibi¢gées ao Corpo Docente e Téchico Administrativo

Art. 52 - Sao proibigdes relativas aos professores, educadores infantis e pessoal técnico
administrativo:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao da chefia imediata;

lI- retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Ill- exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo e
prejudicando seu bom desempenho;

IV- deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a chefia imediata;

V- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitérias;

VI- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

VII- recusar fé a documento publico;

VIII- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao de
servigo;

IX- ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

X- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XI- praticar ato contra expressa disposicao da lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de
dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XII- deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administragédo publica;

XIlI- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungédo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

XIV- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

XV- fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem,;

XVI- exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenha relagbes com o Poder Publico, em matéria que se

relacione com a segao em que estiver lotado;
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XVII- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cbnjuge ou
companheiro;
XVIII- receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;
XIX- praticar a usura em qualquer de suas formas;
XX- proceder de forma desidiosa;
XXI - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;
XXII - expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da comunidade a situagdes
constrangedoras — assédio moral;
XXIII - comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de substancias
quimicas toxicas ilicitas;
XXIV - fumar no estabelecimento de ensino, descumprindo legislagdo propria.

Paragrafo unico - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no presente Regimento,
sendo ouvidos todos os envolvidos, deverdo ser registrados em Ata, com as respectivas

assinaturas.

Secaol lll

Dos Deveres do Corpo Docente e Técnhico Administrativo

Art. 53 - Sao deveres dos professores, educadores infantis e pessoal técnico administrativo:
I- observar as leis e os regulamentos;
II- manter assiduidade e pontualidade ao servico;
IlI- trajar uniforme e usar equipamento de protecao e seguranga, quando exigidos;
IV- desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des do cargo ou fun¢ao, bem como:

a) participar de atividades de aperfeigoamento ou especializagao;

b) discutir questdes relacionadas as condi¢gdes de trabalho e as finalidades da Administragcéo

publica;

c) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico;
V- cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VI- guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
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VII- zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizagcdo e pela conservagdo do
patriménio publico;
VIII- atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢ao de certiddes requeridas pela defesa de direito ou esclarecimento de situagbes
de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitacbes da

Corregedoria Geral e da Procuradoria Geral do Municipio;
IX- tratar a todos com urbanidade;
X- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que tiver
conhecimento em razdo do cargo ou fungao;
XII - representar contra abuso de poder;

XIII - ser leal as instituicdes a que servir.

CAPITULO Il
DOS ESTUDANTES

Secao |

Dos Direitos dos Estudantes

Art. 54. Aos estudantes, além das previsdes que Ihes sdo asseguradas pelo Estatuto da Crianga e
Adolescente e outras legislagdes pertinentes sdo garantidos os seguintes direitos:

I- ter acesso e, quando solicitado, receber um exemplar do Regimento Escolar do estabelecimento
de ensino;

lI- tomar conhecimento do Regimento Escolar de acordo com a organizagao da escola, no inicio do
ano letivo;

lll- ter assegurado que a escola cumpra sua fungcdo de proporcionar o processo de ensino-
aprendizagem,;

IV- ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia
na escola;

V- ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;
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VI- solicitar orientagdo dos diversos setores da escola;

VII- utilizar os servigos, as dependéncias escolares e os recursos materiais do estabelecimento de
ensino, de acordo com as normas contidas no Regimento Escolar;

VIII- participar das aulas e das demais atividades escolares;

IX- ter assegurada a pratica facultativa nas aulas de Educacgéo Fisica, Artes e Inglés nos casos
previstos em lei;

X- ter ensino de qualidade ministrado somente por profissionais habilitados para o exercicio de
suas fungodes e atualizados em areas de conhecimento;

XI- ter acesso a todos os conteudos previstos na proposta pedagdgica e curricular da escola;

Xll- participar de forma representativa na construgdo, acompanhamento e avaliagao do projeto
politico pedagdgico, do Regimento e demais instancias deliberativas da escola;

XIlI- ser informado sobre o Sistema de Avaliagdo da escola;

XIV- ser contatado pela escola nos casos de auséncias injustificadas;

XV- tomar conhecimento de seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer do
processo de ensino-aprendizagem;

XVI- solicitar, pelos pais, maes ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, a revisdo do
aproveitamento escolar dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir da divulgagéo dos
resultados;

XVII- ter assegurada a oferta da recuperacédo de estudos, no decorrer do ano letivo, mediante
metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

XVIII- contestar critérios avaliativos incoerentes com o projeto politico pedagdgico, podendo
recorrer as instancias escolares administrativas e colegiadas;

XIX- requerer transferéncia ou cancelamento da matricula por si, quando maior, ou pelos pais,
maes ou responsaveis, quando menor;

XX- ter a reposicao das aulas, quando da auséncia do professor responsavel pela disciplina,
assegurada pela SMED;

XXI- ter acesso as proposi¢des curriculares que orientam o trabalho didatico-pedagdégico da Rede
Municipal de Educacgéo;

XXII- sugerir, aos diversos setores de servicos de estabelecimento de ensino, acbes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

XXIII- votar e ser votado representante no Conselho Escolar e associagdes afins;

XXIV- participar de associagdes e/ou organizar agremiagoes afins;
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XXV- realizar atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante justificativa e/ou atestado
médico ou de outros profissionais da saude;
XXVI- receber atendimento educacional hospitalar e/ou domiciliar, quando impossibilitado de
frequentar as aulas por motivos de enfermidade, nos termos das normas, notificando a SMED para
providéncias, caso a caso;
XXVII- ser respeitado pelos professores, seus pares e demais funcionarios da escola;
XXVIII- criar e ter acesso as fontes de cultura;
XXIX- usufruir dos espagos, equipamentos publicos e projetos existentes na escola;
XXX- ter uma avaliagdo ética, diagndstica, processual que reconhega os percursos formativos,
escolares e ndo escolares, com critérios objetivos, transparentes e construidos com os proprios
estudantes.
XXXI- receber socorro em casos graves, emergéncias e/ou urgéncias do servigco de saude, que
sera acionado pela escola;
XXXII- ter a presenca e o0 acompanhamento de um responsavel em caso de possivel intervencéo
de autoridade policial, conforme normas vigentes;
XXXIII- ter acesso ao conhecimento, a brincadeira e ser respeitado na sua diversidade
sociocultural, étnico-racial, sexual, linguistica e religiosa;
XXXIV- ter acesso a atendimento educacional especializado para cada crianga ou adolescente
desde a Educacéo Infantil.

Paragrafo unico - Em situagdes de conflito, o estudante deve ser ouvido e, se necessario,

participar da construcao de estratégias de intervengéo pedagdgica.

Secgao ll

Dos Deveres dos Estudantes

Art. 55 - Sdo deveres dos estudantes:

I- participar dos processos democraticos de tomada de decisdes, de forma dialégica, solidaria,
corresponsavel e criativa, bem como das organiza¢des pedagdgicas e institucionais, assegurando
0 seu cumprimento;

II- conscientizar-se de que os profissionais da escola sdo também cidadaos detentores de direitos
que devem ser respeitados e deveres que devem ser cumpridos;

llI- respeitar e zelar pelo espago fisico da escola, assim como por seu patriménio;

IV- construir relagdes pautadas pelos principios da ética, da cooperagao e da solidariedade;
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V- valorizar e respeitar a escola enquanto espago publico;

VI- relacionar-se sem qualquer tipo de discriminacao de género, orientagao sexual, social, cultural,
étnica ou religiosa;

VlI- ser assiduo, pontual, responsavel e comprometido com o seu processo de formagao;

VIII - manter e promover relagdes de cooperagao no ambiente escolar;

IX- realizar as tarefas escolares definidas pelos professores;

X- atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de ensino, nos respectivos
ambitos de competéncia;

XI- comparecer as reunides do Colegiado Escolar, quando membro representante de seu
segmento;

XlI- comparecer as atividades de reforgo escolar e recuperagao, quando convocado;

XllI- comparecer e se manter devidamente uniformizado durante a permanéncia na escola e nas
atividades extraclasse, respeitadas as especificidades de cada uma das instituicbes e da
Educacao Infantil;

XIV- cooperar para a manutenc¢do da higiene e conservagao das instalagdes escolares;

XV- compensar, junto aos pares, 0S prejuizos que vierem a causar ao patriménio da escola,
quando comprovada a sua autoria e for causado voluntariamente, respeitada as especificidades de
cada uma das instituicoes;

XVI- cumprir agdes disciplinares previstas neste Regimento Escolar;

XVII- comparecer as aulas com o material necessario ao desenvolvimento das atividades
escolares, inclusive o livro didatico e zelar pela sua manutengao;

XVIII- comunicar aos pais, maes ou responsaveis sobre reunides, convocagdes e avisos gerais,
sempre que lhe for solicitado;

XIX- manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XX- apresentar trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XXI- comunicar ao setor competente qualquer irregularidade de que tiver conhecimento;

XXII- apresentar atestado médico e/ou declaragao de outro profissional da saude e/ou justificativa
dos pais, maes ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, em caso de falta as aulas,
dentro do prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

XXIll- informar-se sobre os contelidos e atividades perdidas, em todos os casos de falta;

XXIV- responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros didaticos e/ou literarios e demais
materiais pertencentes a escola;

XXV- observar os critérios estabelecidos na organizagao do horario semanal;
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XXVI- respeitar todos os profissionais, pais, mées e colegas em todas as dependéncias da escola,

zelando pelos bens dos mesmos, conforme leis, normas e critérios estabelecidos;

XXVII- cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar no que lhe couber.

Secaol lll

Das Proibigdoes aos Estudantes

Art. 56. Aos estudantes fica proibido:

I- tomar atitudes que possam prejudicar o processo pedagdgico e o andamento das atividades
escolares;

II- ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo pedagdgico;

lll- retirar e utilizar, sem a devida permissdo, qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino;

IV- levar para a escola material de natureza estranha ao estudo;

V- discriminar, usar de violéncia simbdlica e/ou virtual, e/ou por meio de redes sociais da internet,
agredir fisica e/ou verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

VI- expor professores, estudantes ou qualquer membro da comunidade a situagdes
constrangedoras;

VII- receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino, durante o
periodo escolar, sem prévia autorizagao;

VIII- ausentar-se da escola, sem prévia autorizacao;

IX- entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizagao do respectivo professor;

X- portar, consumir, comercializar, oferecer ou manusear qualquer tipo de droga ilicita nas
dependéncias da escola ou durante atividades extraclasse;

XI- fumar nas dependéncias da escola ou nas atividades extraclasse;

XlI- comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substéncias
quimicas toxicas;

XIII- descaracterizar o uniforme escolar;

XIV- falsificar assinatura de professores, pais, maes ou responsaveis;

XV- portar armas brancas ou de fogo, e/ou instrumentos que possam colocar em risco a seguranca
e a integridade fisica ou moral das pessoas;

XVI- danificar os bens patrimoniais da escola e/ou pertences particulares de professores, colegas

e funcionarios, bem como os bens publicos e particulares durante atividades escolares;
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XVII- divulgar, por meio de midias impressas e/ou digitais assuntos que exponham, direta ou
indiretamente, o nome da escola e/ou de qualquer membro da comunidade escolar, sem prévia
autorizagao da Diregao e/ou do Conselho Escolar;

XVIII- promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, envolvendo o nome da escola sem a prévia autorizacdo da Diregdo e/ou Assembleia
Escolar;

XIX- utilizar meios ilicitos, quando da realizacdo de avaliagbes ou trabalhos escolares;

XX- andar de bicicleta, skate, patins ou similares dentro da escola, quando nao autorizado, ou fora
de atividades previstas no planejamento;

XXI- praticar atos que atentem contra a moral e os bons costumes nas dependéncias da escola.

CAPITULO Il
DAS SANCOES

Secao |

Do Corpo Docente e Técnico Administrativo

Art. 57 - Aos professores, educadores infantis e pessoal administrativo, as san¢cbes deverao ser
aplicadas de acordo com o que rege o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
normas trabalhistas, em se tratando de profissionais contratados pela Caixa Escolar, considerando
que todo ato que estiver em deformidade com o Regimento Escolar devera ser registrado em Ata

com as devidas assinaturas.

Art. 58 - Sao penalidades disciplinares:

I- repreenséo;

II- suspenséo;

I1l- demissao ou rescisdo de contrato;

IV- cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo publica.

Art. 59 - Na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de sua substituicdo, serao
considerados a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para o

servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 60 - A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de dever funcional
previstos em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifiquem a imposicdo de penalidade

mais grave.

Art. 61 - A suspenséo sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com repreensao,
bem como nos casos de violagdo das proibicbes que ndo constituam infracdo sujeita a penalidade
de demisséo ou rescisado de contrato, e ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar
depoimento ou declaragao perante a Corregedoria-Geral do Municipio ou perante quem a presidir,
na forma da Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar.

§ 3°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser substituida por multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, na proporcao de tantos dias multa quantos forem os dias de suspensao, ficando o

servidor obrigado a permanecer no servigo.

Art. 62 - As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro cancelado, apds o
decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragéo disciplinar.

§ 1°- O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 2° - O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,

apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 63 - A demisséo e a rescis&do contratual seréo aplicadas nos seguintes casos:
I- crime contra a administracao publica;

[I- abandono de cargo ou fungéao;

Ill- desidia no desempenho das respectivas funcoes;

IV- ato de improbidade;

V- incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

VI- insubordinagdo grave em servigo;
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VII- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;

VIII- crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupgdo de menores, em servigo ou na
reparticéo;

IX- aplicagao irregular de dinheiro publico;

X- revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou fungéo, para lograr proveito
proprio ou alheio;

XI- lesao aos cofres publicos;

XI - dilapidagao do patrimdnio publico;

XllI- corrupgéo;

XIV- acumulagao ilicita de cargo, emprego ou fungéo publica, desde que provada a ma-fé do
servidor.

Art. 64 - Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demissao ou rescisao
contratual sentenga criminal passada em julgado que condenar o servidor a mais de dois anos de

reclusao.

Art. 65 - Verificando-se a acumulacao ilegal de cargos em processo administrativo disciplinar, se
for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera os cargos que estiver exercendo no servigo publico
municipal e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido em outra esfera administrativa,
esta sera imediatamente comunicada da demissao ou da rescisao contratual verificada na esfera

municipal.

Art. 66 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo ou a rescisao contratual.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassagdo da

aposentadoria ou da disponibilidade seguir-se-a o de demissao ou de rescisdo de contrato.
Art. 67 - A destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica sera aplicada nos casos de

infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissdo, quando exercido qualquer deles por

servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.
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§ 1° - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos da
lei sera convertida em destituicdo de cargo em comissao ou de fungao publica.

§ 2° - Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicacdo da penalidade de destituigao
de cargo em comissdo ou de fungao publica ndo impedira a aplicagao das penalidades de
suspensao ou de demissao.

Art. 68 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo publica, nos casos dos
incisos 1V, IX, XI, XIlI, Xlll e XIV do art. 63 implicard o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da

agao penal cabivel.

Art. 69 - A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a destituicdo de cargo em
comissdo ou de fungao publica para o nao detentor de cargo de provimento efetivo
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5

(cinco) anos

Art. 70 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das

atribuigdes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 71 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico - O processo disciplinar administrativo instaurado pela Corregedoria-Geral
do Municipio para a apurag¢ao do abandono de cargo, no qual serdo assegurados a ampla defesa
e o contraditorio, sera sempre precedido da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de edital de

convocagao do servidor para comparecer ao érgao em que estiver lotado.

Art. 72 - A penalidade disciplinar sera aplicada:

I- pelo Prefeito, quando se tratar de demiss&o ou de rescisdo contratual, destituicdo de cargo em
comissao ou de fungao publica, cassacido de aposentadoria ou disponibilidade e suspensao por
mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente;

II- pela autoridade maxima do érgdo em que estiver lotado o servidor, quando se tratar de
suspensao por até 30 (trinta) dias ou multa equivalente;

IlI- pelo chefe imediato, quando se tratar de repreenséao;

IV- pelo Corregedor Geral do Municipio, na hipétese do § 2° do Art. 61.
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Paragrafo unico - Se houver diversidade de sangdes, sendo um ou mais de um acusado, o

julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

Art. 73 - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sancéo disciplinar.

Art. 74 - Constardo do assentamento individual todas as penalidades impostas ao servidor,
incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do tribunal do juri para o qual for
sorteado.

Paragrafo unico - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual serédo
considerados suspensao os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do tribunal

do juri.

Art.75 - A agao disciplinar prescrevera:
I- em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissao ou rescisdo contratual,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao ou de
funcao publica;
II- em 2 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensao;
Ill- em 6 (seis) meses, no caso de infragbes sujeitas as penas de adverténcia e de repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato imputavel ao servidor
se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
que correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo administrativo disciplinar
interrompem a prescricao, até a decisao proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a fluir novamente a partir da

data do ato que a interromper.
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Secao ll
Do Estudante

Art. 76 - O estudante que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposigcbes
contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes agoes:

I- orientacdo disciplinar com agbes pedagdgicas de professores, Coordenacdo Pedagdgica e
Direcao;

lI- registro dos fatos ocorridos envolvendo o estudante, com assinatura do proprio e na presenca
do responsavel legal;

Ill- comunicado, por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais, maes ou responsaveis, quando
crianga ou adolescente;

IV- encaminhamento a projetos de acéo educativa e assistenciais;

V- convocagdo dos pais, maes ou responsaveis, para comparecerem a escola em horario
previamente agendado, de acordo com a disponibilidade de todas as partes e, apds conversa
registrada em ata, se for o caso, assinatura de termo de compromisso;

VI — encaminhamento do fato ao Colegiado Escolar, para providéncias.

Art. 77 - Ao estudante, conforme a gravidade ou em caso de reincidéncia de indisciplina, serao
aplicadas as seguintes sangoes, a partir de definicbes do Colegiado Escolar:
I- Adverténcia oral;
II- Adverténcia escrita com comunicacido aos pais, maes ou responsaveis;
Ill- Suspensao da frequéncia das atividades normais da classe, garantindo-se ao aluno o acesso
ao conteudo curricular;
IV- Transferéncia de turma;
V- Transferéncia de turno;
VI- Suspensdo da escola, com atividades a serem realizadas em casa e entregues ao fim da
suspensao;
VII- Transferéncia de escola.

§ 1° - Em carater excepcional, a transferéncia de um aluno para outra escola tera
assegurada a participacdo da familia, ampla defesa do estudante, processo disciplinar instaurado
em articulagdo com o Conselho Tutelar, Associacdo de Pais e sera efetivada pela Geréncia

Regional de Educacgao.
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§ 2° - Todas as agdes disciplinares previstas no Regimento Escolar serdo devidamente

registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis de demais érgaos competentes para ciéncia

das a¢des tomadas.

Art. 78 — Na ocorréncia de atos infracionais, a escola adotara as medidas previstas na legislagao.

CAPIiTULO IV
DAS FAMILIAS

Secéo |

Dos Direitos das Familias

Art. 79 - Sao direitos da familia e/ou responsaveis pelo estudante:

I- ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento escolar e ao desenvolvimento da
aprendizagem do estudante;

lI- participar de eventos, reunides e assembleias promovidas pela escola e/ou SMED na busca de
solugdes para os problemas ou necessidades do estudante, oferecendo sugestoes;

Ill- ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a compreensao
do desenvolvimento do estudante, sempre que procurar a Diregdo e/ou Coordenagao Pedagdgica
da escola;

IV- solicitar reunido, previamente agendada, para obter informagédo sobre o desenvolvimento da
vida escolar do estudante, sempre que julgar necessario;

V- participar, votar e/ou ser votado no Colegiado Escolar e em associagdes afins;

VI- conhecer as proposi¢des curriculares da Rede Municipal de Educacgéo e o curriculo da escola;
VII- ser informado sobre o sistema municipal de avaliagdo, sobre os processos e resultados das
avaliages do estudante e das atividades de todos os programas desenvolvidos na escola;

VIII- participar da construgédo da politica pedagodgica, da elaboracdo e implementagdo do projeto
politico pedagdgico e dos espacos de gestdo democratica da escola, bem como da elaboracéo e
atualizacdo do Regimento Escolar;

IX- receber orientagcdes sobre como contribuir no processo educacional de seu(s) filho(s);

X- ser informado sobre a politica educacional do municipio;

XI- participar do processo de eleigdo para Diregao e avaliagdo da gestao escolar;
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XXII- ter acesso a informacéo sobre a origem dos recursos financeiros da escola e sua aplicagao,
inclusive o percentual dos recursos municipais, estaduais e federais destinados a formacao das
familias;

XXIII- participar do processo de aprovagao e execugao do calendario escolar;

XIV- ser notificada por escrito nos casos recorrentes de atraso do(s) filho(s) na chegada a escola.
Paragrafo unico — Nos casos de estudantes abrigados, os responsaveis legais e/ou

padrinhos exercerao a funcao da familia.

Secao ll

Das Responsabilidades das Familias

Art. 80 - Sao responsabilidades da familia e/ou responsaveis pelo estudante:

I- colaborar com a escola nas agbes educativas voltadas ao respeito as normas de liberdade e
convivéncia;

lI- informar-se quanto ao desenvolvimento do estudante, no tocante ao seu desempenho escolar e
frequéncia;

IlI- acompanhar as atividades desenvolvidas na escola, as licdbes de casa e mostrar interesse pelos
conteudos estudados, bem como cumprir com o horario de entrada e saida do(s) filho(s);

IV- verificar o material escolar e o repor, quando necessario;

V- zelar pelo cumprimento das regras da escola;

VI- acompanhar a frequéncia escolar e, em caso de falta, justificar e/ou apresentar atestado
médico ou de outro profissional da saude;

VII- conhecer o Regimento Escolar;

VIII- participar de eventos, reunides, assembleias promovidos pela escola, inerentes ao
desenvolvimento do estudante;

IX- manter atualizado o cadastro escolar (endereco e telefone de contato);

X- manifestar-se, em formulario préprio, sobre a participagéo do(s) filho(s) no Programa Saude na
Escola, responsabilizando-se por todos os encaminhamentos necessarios a saude do(s) filho(s);
XI- comparecer a escola sempre que solicitado pela Diregdo/Coordenacdo e equipe de
professores;

XII- matricular e renovar anualmente a matricula de seu(s) filho(s), no periodo previsto;

XIlI- orientar seu(s) filho(s) para seguir as normas do Regimento Escolar;

XIV- assegurar a frequéncia e a pontualidade de seu(s) filho(s) em todas as atividades escolares;
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XV- acompanhar o desempenho escolar de seu(s) filho(s);

XVI- assegurar o uso diario do uniforme pelo(s) seu(s) filho(s);

XVII- tratar trabalhadores da escola, comunidade e estudantes com respeito e urbanidade;

XVIII- orientar seu(s) filho(s) para que zele(m) pelo patriménio publico;

XIX- informar a escola sobre situagdes familiares que possam interferir no processo de
aprendizagem de seu(s) filho(s);

XX- apresentar justificativa formal e por escrito, quando a crianga ou o adolescente necessitar sair
antes do término das aulas ou chegar atrasado;

XXI- comprometer-se com a higiene de seu(s) filho(s);

XXII- buscar o filho que ndo volta para casa sozinho no horario do término das aulas;

XXIll- comparecer a escola sempre que o estudante estiver doente ou acidentado.

Secaol lll

Das Proibi¢coes as Familias

Art. 81- As familias e/ou responsaveis pelo estudante fica proibido:
I- expor estudantes, profissionais da Educagido ou qualquer pessoa da comunidade a situagdes
constrangedoras — assédio moral;
II- discriminar, usar de violéncia simbdlica e/ou virtual, agredir fisica e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;
Ill- comparecer a escola embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias
quimicas toxicas;
IV- fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;
V- praticar atos que atentem contra a moral e os bons costumes nas dependéncias da escola;
VI- ter acesso as dependéncias da escola durante o periodo de aulas, sem autorizagao;
VII- levar o filho doente para a escola.

§ 1°- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no presente Regimento, sendo
ouvidos todos os envolvidos, deverao ser registrados em Ata, com as respectivas assinaturas.

§ 2°- As Atas de adverténcia devidamente registradas, em caso de reincidéncia, deverao

ser encaminhadas ao Colegiado Escolar.
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TiITULO IV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DA ESCOLA

CAPITULO |
DAS DECISOES COLETIVAS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Secao |

Da Assembleia Escolar

Art. 82 - A Assembleia Escolar, instancia maxima deliberativa da escola, funciona segundo as

normas legais e as diretrizes emanadas pelo Sistema Municipal de Ensino de Belo Horizonte.

Art. 83 - Para efeito da composicao e eleicado de Assembleia Escolar, define-se como comunidade
escolar o coletivo de trabalhadores(as) em Educacao, estudantes, pais e maes ou responsaveis de
estudantes e grupos comunitarios.

§ 1°- Define-se como grupo comunitario as Associagdbes Comunitarias, as Associacoes
Esportivas, Grupos religiosos, ONGs e outros.

§ 2°- Para participar da Assembleia Escolar os grupos comunitarios deverao inscrever-se
junto a secretaria da unidade escolar, apresentando os seguintes documentos da Entidade:
I- copia do estatuto da entidade;
II- cépia do registro em cartorio;
IlI- declaragao de vinculo com a jurisdicao da escola;
IV- copia da ata de eleicao da diretoria da entidade;
V- relagdo de nomes de todos os integrantes da diretoria.

§ 3°- Poderao votar todos os integrantes da diretoria dos grupos comunitarios cujos nomes
constarem na relagdo entregue a secretaria da unidade escolar, no ato da inscri¢do, conforme

previsto no paragrafo anterior.
Art. 84 - O Diretor da escola ou seu substituto legal € o Presidente da Assembleia Escolar.

Art. 85 - Cada Assembleia elegera um(a) secretario(a) para registrar a ata, em livro proprio, e
colher assinaturas dos presentes.
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Art. 86 - O quorum minimo para a Assembleia é de 10% do numero de estudantes matriculados na

escola.

Art. 87 - Sao atribui¢gdes da Assembleia Escolar:
I- aprovar o estatuto do Colegiado Escolar, bem como suas alteragdes;
II- dar posse ao Colegiado Escolar;
llI- indicar Comissdo Mista Eleitoral para planejar, organizar e presidir as eleicbes de Diretor e
Vice-diretor e dar posse aos eleitos;
IV- deliberar sobre outros assuntos de interesse da escola que exijam manifestagdo da
comunidade escolar;
V- realizar a avaliagdo da gestéo escolar;
VI- deliberar sobre os critérios de distribuicdo de uniforme e materiais didatico-pedagdgicos;
VII- referendar, discutir e deliberar, em Uultima instancia, sobre aprovacado ja realizada pelo
Colegiado Escolar e assuntos de interesse coletivo, no tocante a/ao:
a) prestacao de contas anual da Caixa Escolar;
b) proposta politico pedagégica da escola;
c¢) calendario escolar;
d) relatério de atividades do Colegiado Escolar;
e) Regimento Escolar.

VIII- atuar como instancia recursal quanto as deliberagdes do Colegiado Escolar.
Art. 88 - A data de realizagcao da Assembleia Escolar corresponde a um dia letivo.

Art. 89 - A convocacao para a Assembleia Escolar especificara os itens da pauta e se fara por
meio de ampla divulga¢do, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° - Excepcionalmente e em carater de urgéncia, o Colegiado convocara a Assembleia com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - A Assembleia Escolar se reunira, ordinariamente, em dias estabelecidos no calendario

escolar e, extraordinariamente, quando se fizer necessario e em carater de urgéncia.

Art. 90 — Para as votacbes e eleicbes em Assembleias escolares, o voto é universal, com peso

igual e igual valor.
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Secaol ll

Do Colegiado Escolar

Art. 91 - O Colegiado Escolar € um 6rgao consultivo, normativo e deliberativo da escola cabendo-
Ihe decisdes e critérios gerais relativos a vida escolar e as relagdes entre os sujeitos que a
compdem, pautadas nas orientagdes da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino de

Belo Horizonte e na legislagéo educacional.
Art. 92 — A instalacao e o funcionamento do Colegiado tém carater obrigatdrio.

Art. 93 - Sao competéncias do Colegiado Escolar:

I- aprovar, discutir e avaliar ad referendum da Assembleia Escolar, a proposta politico pedagdgica
da escola;

II- acompanhar e avaliar a implantagédo do projeto politico pedagdgico da escola;

IlI- aprovar, ad referendum da Assembleia Escolar, o Regimento e suas possiveis alteragoes;

IV- acompanhar e divulgar os processos e resultados das avaliagdes sistémicas;

V- acompanhar o processo de avaliagdo da gestao escolar;

VI- acompanhar e aprovar bimestralmente a aplicacdo de recursos da Caixa Escolar e deliberar
sobre as prioridades;

VII- prestar contas da execugao de suas competéncias a Assembleia Escolar;

VIII- elaborar seu estatuto e submeté-lo a apreciacdo da Assembleia Escolar;

IX- divulgar suas agdes para os demais integrantes da comunidade escolar;

X- decidir, em grau de recurso, sobre questdes de interesse da comunidade Escolar;

XlI- decidir sobre normas de conduta, procedimentos e processos educativos, observados a
legislacao em vigor e o Regimento Escolar, respeitados os ambitos de sua competéncia;

XllI- deliberar sobre o calendario, submetendo-o a apreciacdo da Assembleia Escolar.

Art. 94 - O Colegiado Escolar tem atribuicbes especificas para normatizar e acompanhar a
resolucao de conflitos no ambito escolar, relativos a todos os segmentos da comunidade escolar.

§ 1° - Para organizar o trabalho definido no caput, o Colegiado podera se organizar em
camaras tematicas.

§ 2° - Regulamento definira a nova organizacao do Colegiado Escolar.
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Art. 95 — O Colegiado Escolar contara com 30% de representantes de trabalhadores em Educacéao
(Diregao, professores e demais membros do estabelecimento escolar), 30% de estudantes com
idade igual ou superior a 12 anos, 30% de pais, mées ou responsaveis pelos estudantes e 10% de
representantes de grupos comunitarios, garantindo-se a participagao de, pelo menos, um membro
deste segmento.

§ 1°— A escola que nao tiver estudante com idade igual ou superior a 12 (doze) anos,
respeitara o percentual de representagéo na proporgao de 45% de trabalhadores em Educagéo do
quadro da escola, 45% de pais, maes ou responsaveis pelos estudantes e 10% de representantes
de grupos comunitarios.

§ 2° — A composigdo do Colegiado Escolar sera feita com o minimo de 11 (onze)
membros e com o maximo de 21 (vinte e um) membros, eleitos em Assembleia Escolar convocada

especificamente para este fim.

Art. 96 - Os membros de Colegiado terdo mandato de 3 (irés) anos e serao eleitos em Assembleia
Escolar, bem como os seus suplentes.

Paragrafo unico - A Assembleia Escolar sera especificadamente convocada para a finalidade,
constante no caput deste artigo, no prazo maximo 60 (sessenta) dias apos o inicio do mandato do

Diretor.

Art. 97 - A presidéncia do Colegiado cabera ao Diretor da escola, sendo o seu suplente o Vice-

diretor.

Art. 98 - O Colegiado se reunira ordinariamente, sendo convocado por seu presidente, a cada més
letivo e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° - A convocacgédo das reunibes exige a apresentagdo de pauta, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas para as ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as
extraordinarias.

§ 2° As pautas das reunibes e as decisbes do Colegiado serdo registradas em ata e

amplamente divulgadas para toda a comunidade escolar.

Art. 99 - A reunido do Colegiado se instalara com quorum minimo de 50% (cinquenta por cento)
mais um de seus membros e com a representacio de trabalhadores em Educacgao, pais, maes ou

responsaveis e estudantes, quando houver.
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Paragrafo unico - Caso nao haja quorum minimo, outra reunido sera convocada no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para as ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias,

com qualquer numero de membros e representacao dos segmentos.

Art. 100 - A escola devera promover momentos de formagao para os membros do Colegiado,

referentes aos aspectos pedagdgicos, administrativos e legais.

CAPIiTULO Il
DAS INSTITUIGOES ESCOLARES

Secao |
Da Associacgao de Pais
Art. 101 — A escola apoiara a Associagdo de Pais ou equivalente, para que esta atinja suas

finalidades.

Art. 102 - Cabe a escola apoiar a livre organizagdo das familias, visando a melhoria da qualidade

do ensino e da Educacao.

Secao ll

Do Grémio Estudantil

Art. 103 - Fica assegurada a organizagdo de grémio estudantil como entidade representativa dos

interesses dos estudantes, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e/ou

sociais.

Art. 104 - O estatuto da entidade, contendo suas normas de funcionamento e atividades, sera

aprovado em assembleia geral desse segmento, especialmente convocada para este fim.

Art. 105 - A escolha dos dirigentes da entidade sera feita por voto secreto.
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Art. 106 - Cabera a Diregao da escola fornecer, no que e como couber, 0s meios necessarios ao
funcionamento da entidade, tais como: espaco fisico, mobiliario e equipamentos para as reunioes,

bem como material de divulgacao sobre as reunides.

CAPITULO 1l
DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Secdo |

Da Caixa Escolar

Art. 107 - A Caixa Escolar € uma sociedade civil de carater juridico, de direito privado, sem fins

lucrativos.

Art. 108 - Sao atribui¢cdes da Caixa Escolar:

I- administrar os recursos transferidos pelo Municipio e pela Uniao;

II- gerir recursos oriundos de doagdes da comunidade escolar e das entidades privadas;

Ill- controlar recursos provenientes da promocao de eventos escolares e outras fontes;

IV- custear as atividades pedagdgicas, a manutencao e a conservacgao fisica do prédio escolar e
de equipamentos, bem como a aquisicdo de funcionarios e estagiarios necesséarios ao
funcionamento da escola;

V- prestar contas da utilizagcao dos recursos repassados, por meio de boletins informativos.

TiTULOV

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA NA EDUCAGAO BASICA

CAPITULO |
DA EDUCAGAO INFANTIL E DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO
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Art. 109 - A Educacédo escolar na Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte compde-se de

Educacéo Basica, formada pela Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 110 - A Educacgéo Basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, agrupamentos flexiveis, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse
do processo de aprendizagem assim o recomendar e for aprovado pelo Sistema Municipal de
Educacéao de Belo Horizonte.

Paragrafo unico — Na RME/BH a atual organizagao do regime didatico dar-se-a em ciclos de
idade de formagao.

Secdo |

Da Educacao Infantil

Art. 111 — Na Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte a etapa da Educacéao Infantil deve
se organizar em ciclos de idade de formagao, assim definidos:
I - 1° Ciclo: criancas de 0 até 3 anos;

Il - 2° Ciclo: criangas de 3 até 6 anos.

Art. 112 - O atendimento a Educacéo Infantil pode ser oferecido em jornadas parcial e/ ou integral.

§ 1° - Por jornada parcial compreende-se o atendimento de, no minimo, quatro horas diarias
de efetivo trabalho com as criangas e por jornada integral o atendimento de, no minimo, sete
horas diarias de efetivo trabalho com as criancgas.

§ 2° - Em ambas as jornadas, considera-se o tempo total que a crianga permanece na
instituicao.

Secao ll

Dos Ensinos Fundamental e Médio
Art. 113 — O Ensino Fundamental deve ter a duragéo de 09 (nove) anos.

Art. 114 - O Ensino Médio, etapa final da Educagao Basica, tem a duragao minima de trés anos.
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Secao lll
Da Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 115 - A EJA, na Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte, deve dar énfase as
dimensdes sociais, éticas e politicas do estudante, considerando-o como sujeito central no

processo educativo.

Art. 116 - Os eixos norteadores desta modalidade de ensino sio a flexibilidade, a mobilidade e a
diversidade, que deverdo permear a proposta curricular no detalhamento dos conteudos e

objetivos, aliados as necessidades e interesses dos jovens e adultos.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Secao |

Da Composicao dos Curriculos da Educacao Infantil

Art. 117 — A elaboragado da proposta pedagdgica de cada instituicdo deve estar em consonéncia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e deve prever:

I- o respeito aos principios éticos, politicos e estéticos e garantia de oferta, as criancas, de
condi¢des e recursos para usufruirem de seus direitos civis, humanos e sociais;

lI- as possibilidades de convivéncia das criangas com outras criancas e adultos, favorecendo a
ampliagdo de seus saberes e conhecimentos de diversas naturezas;

Ill- a igualdade de oportunidades educacionais, de acesso a bens culturais e a vivéncias da
infancia;

IV- a construgdo de formas de sociabilidade e subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia, a sustentabilidade do planeta, o rompimento de relagbes de dominagado etaria,

socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
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Secao ll

Da Composicao dos Curriculos dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 118 - Os curriculos dos Ensinos Fundamental e Médio devem ter uma base comum, a ser
complementada em cada Sistema de Ensino e estabelecimento escolar e uma parte diversificada
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura e da economia.

§ 1° - O curriculo deve visar a formagdo humana, orientado para a inclusdo de todos, ao
acesso aos bens culturais, ao conhecimento e a servigo da diversidade.

§ 2° - O curriculo escolar e seus programas deverao ser o resultado de inter-relacdo da

escola com a sociedade e com 0os movimentos sociais.

Secaol lll

Da Composi¢ao do Curriculo da Educagao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 119 - Para assegurar a validade nacional dos cursos ofertados pela RME-BH, sua organizag&o
curricular devera orientar-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA e Conselho Municipal

de Educacgao, e aquelas apontadas pela SMED.

Secédo IV

Do Plano Curricular da Educacao Infantil

Art. 120 - Na organizac&o dos projetos politico pedagdgicos de cada instituigdo, o curriculo deve
ser concebido como um conjunto de praticas que busque articular as experiéncias e os saberes
das criangcas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criancas de 0 (zero) a

6 (seis) anos de idade.

Art. 121 - A organizacao do planejamento curricular de cada instituigdo deve assegurar:

I- o estabelecimento de uma relacao efetiva com a comunidade local e a consideracdo dos seus
saberes e cultura;

II- a apropriagdo das contribui¢des historico-culturais dos povos indigenas, afrodescendentes,

asiaticos, europeus e de outros paises da América;

54



f250,

PREFETURA MUNICIPAL

¢ DE BELO HORIZONTE
Ill- o reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interacdo das criangas com as historias e as
culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminacéo;

IV- os saberes e cultura de grupos minoritarios que componham a comunidade escolar, tais como

caigaras, quilombolas, ciganos, agricultores, ou outros.

Art. 122 - O planejamento curricular das instituicbes da RME/BH deve ter como eixo a Natureza-
Sociedade-Cultura-Brinquedo, de acordo com o documento Proposi¢cdes Curriculares para a

Educacéo Infantil em Belo Horizonte.

Art. 123 — O planejamento curricular de cada instituicdo deve ser elaborado, garantindo-se:

I- as experiéncias que promovam o conhecimento, pela crianga, de si mesma e do mundo;

II- a imersao das criangas nas diferentes linguagens;

lll- o progressivo dominio de varios géneros e formas de expressao gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical;

IV- as experiéncias de narrativas, convivio, apreciagdo e interagdo com diferentes suportes e
géneros textuais, orais e escritos; experiéncias de relagdes quantitativas, medidas, formas e
orientagbes espago corporais;

V- as situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangas nas
acbes de cuidado pessoal, auto-organizagido, saude e bem-estar, respeito e preservagdo do
patrimdnio publico e privado e do meio ambiente e biodiversidade;

VI- o incentivo a curiosidade, a exploracdo, ao questionamento, ao encantamento, a
autoconfianga, ao conhecimento das criangas quanto ao mundo fisico e social, ao tempo e a
natureza;

VII- as vivéncias éticas e estéticas com manifestacdes tradicionais da cultura brasileira e de outras
nacionalidades, alargando seus padroes de referéncia e de identidade, no didlogo e
reconhecimento da diversidade;

VIII- a utilizacdo de diversos equipamentos e recursos tecnoldgicos e midiaticos.
Art. 124 — O plano curricular deve efetivar-se, por meio de experiéncias e vivéncias que tenham as

interacbes entre criangas, entre adultos e criangas e entre criangas e objeto de conhecimento

como meio privilegiado de aprendizagem e de desenvolvimento.
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Art. 125 - Os planos curriculares devem prever capacidades e habilidades a serem desenvolvidas
e/ ou ampliadas pelas criangas, no decorrer da Educacao Infantil, conforme previsdo da proposta

pedagogica da instituigéo.

Art. 126 - Na RME/BH, as capacidades e habilidades previstas devem estar organizadas por ciclo
da Educacédo Infantil, tomando como referéncia as Proposicdes Curriculares para a Educacéo
Infantil.

Secao V

Do Plano Curricular dos Ensinos Fundamental e Médio

Art.127 - O plano curricular divide-se em duas partes, sendo a primeira parte relativa a base
nacional comum e a segunda relativa a parte diversificada, tanto no que diz respeito ao Ensino
Fundamental, quanto ao Ensino Médio.

§ 1° — Na parte diversificada do curriculo é admitida uma flexibilizagéo, com a incorporagao de
disciplinas que podem ser escolhidas considerando-se as reais necessidades e interesses dos
estudantes, bem como contexto local da escola.

§ 2° - A parte diversificada podera ser complementada pelo Sistema Municipal de Ensino de
Belo Horizonte e pelo estabelecimento de ensino, considerando-se, inclusive, os resultados

obtidos nas avaliacbes sistémicas nacionais.

Secgao VI

Do Plano Curricular da Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 128 — O plano curricular da EJA divide-se em base nacional comum e parte diversificada, que

podera ser complementada pelo Sistema Municipal de Ensino e pela instituicdo escolar.
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CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DOS TEMPOS E ESPAGOS ESCOLARES

Secao |

Do Calendario Escolar da Educacgao Basica

Artigo 129 - O calendario escolar € um instrumento de divisdo do tempo que considera o ano letivo
e estabelece os periodos de aula, de recesso e outras identificagdes julgadas convenientes, tendo
em vista o interesse do processo educacional e o disposto na proposta pedagdgica da escola.

§ 1°- O calendario devera adequar-se a peculiaridades locais, a critério do Sistema de
Ensino de Belo Horizonte, sem reduzir o nimero de horas letivas previsto na LDBEN e suas
normas complementares.

§ 2° - O calendario escolar sera construido de acordo com as diretrizes apontadas pela
SMED e devera ser aprovado pelo Colegiado Escolar, referendado em Assembleia e encaminhado

a Secretaria Municipal de Educagao.

Secao Il

Da Organizagdo dos Tempos e Espacos Escolares

Art. 130 - Os tempos e os espacgos escolares devem ser organizados visando a atender as
necessidades dos estudantes em consonéncia ao projeto politico pedagdgico da escola e a

legislacdo.

Art. 131 - O ano letivo prevé duzentos dias letivos de efetivo trabalho, envolvendo professores,

estudantes e demais segmentos da comunidade escolar, quando for o caso.

Art. 132 - As bibliotecas escolares e os laboratérios de informatica sdo espagos de multiplas
aprendizagens, devem estar abertos para pesquisa, empréstimo de livros, leitura e outras
atividades afins.

Paragrafo unico - A escola tem autonomia para organizar o tempo de atendimento na
Biblioteca e no laboratério de informatica, prevendo horarios regulares para visitas orientadas dos
estudantes e para o atendimento individual e a comunidade, desde que garantidos os tempos de

atendimento aos estudantes do turno regular.
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CAPITULO IV
DA MATRICULA

Secao |

Da Educacao Infantil

Art. 133 - A matricula na Educacao Infantil deve ser realizada diretamente na instituicdo da
RME/BH, mediante a apresentacéo de:

I- certiddo de nascimento da crianga;

II- comprovante de endereco;

Ill- cartdo de vacinas atualizado.

Art. 134 — Os estudantes com deficiéncia tém matricula compulséria no Sistema regular de Ensino,
a qualquer tempo, conforme norma federal que dispde sobre o0 assunto.

§ 1° - Cabe a Regional e a SMED garantirem as vagas nas escolas da cidade que dispdem
das mesmas e as condi¢cdes de acesso e permanéncia destes estudantes.

§ 2° - A cada estudante de inclusdo, por deficiéncia fisica ou mental, o Poder Publico deve
providenciar, também compulsoriamente, um profissional que o(a) acompanhe na escola, com
formacgao e atualizagao adequadas a deficiéncia do(a) estudante incluido(a);

§ 3° - Aos trabalhadores em Educacdo que atendam aos estudantes de inclusdo deverdo ser
garantidas formacao e atualizacdo adequadas, para que seja oferecido atendimento pedagdgico

adequado a sua deficiéncia.

Art. 135 - A Rede Municipal de Educacao possui calendario proprio do periodo de inscrigdes, que

deve ser amplamente divulgado na comunidade.

Art. 136 - Na RME/BH, a distribuicdo das vagas dar-se-a na perspectiva de garantir o atendimento
a parcela mais vulneravel da populacdo, por meio de critérios definidos pelas Secretarias
Municipais de Educacgao, de Saude, de Politica Social e de Assisténcia Social, implementados pelo

NIR — Nucleo Intersetorial Regional.

Art. 137 - As instituicbes da RME/BH tém suas vagas destinadas de acordo com a legislagao.
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Art. 138 - O periodo para renovagao de matriculas é definido anualmente, e consta de calendario a

ser amplamente divulgado nas respectivas comunidades escolares.

Art. 139 - Para organizacédo das turmas, considera-se a idade das criangas até a data de 31 de

margo do ano corrente.

Art. 140 - Na RME/BH quando ndo houver demanda suficiente para formar uma turma dentro de
determinada faixa etaria, é permitido o agrupamento de duas faixas etarias proximas, desde que
elas pertencam ao mesmo ciclo da Educacéao Infantil.

Paragrafo unico - Nas turmas com agrupamentos flexiveis, a razao educador/crianga deve ser

a média da razao das idades agrupadas

Secgaol ll

Dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 141 - A matricula sera efetuada mediante requerimento do pai, mae ou responsavel, ou do

préprio estudante, se maior de idade, e a entrega da documentagao exigida em cada caso.

Art. 142 - Os documentos e critérios necessarios para efetivacdo da matricula sao:

I- copia da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento, com apresentacdo do documento
original,

II- comprovante de endereco (conta CEMIG);

Ill- comprovante de escolarizacao anterior: declaragao de transferéncia ou histérico escolar;

IV- para iniciar o Ensino Fundamental, sdo exigidos seis anos completos, até 31 de margo do ano
corrente;

V- para iniciar o Ensino Médio, € exigida a terminalidade do Ensino Fundamental.

Art. 143 — Na hipotese de o estudante n&o ter como comprovar sua escolarizagcao anterior, sera

submetido a uma classificagcéo por avaliagao.

Art. 144 - O estabelecimento de ensino podera solicitar a renovagao de matricula para fins de seu

planejamento e organizacédo do ano subsequente, de acordo com a legislagéo.
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Secao lll
Da Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 145 - A matricula sera efetuada mediante requerimento do pai,m&e ou responsavel ou do

préprio estudante, se maior de idade, e a entrega da documentagao exigida em cada caso.

Art. 146 - Para matricula na modalidade de EJA na RME/BH se exigira:
I- quinze anos completos para o Ensino Fundamental,

II- dezoito anos completos para o Ensino Médio.

Art. 147 - Os documentos necessarios para efetivagdo da matricula sao:

I- copia da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento, com apresentacdo do documento
original;

II- comprovante de endereco.
Art. 148 - Aplicam-se, ainda, os procedimentos previstos nos artigos 143 e 144 da Secao anterior.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Secao |

Dos Ensinos Fundamental e Médio e da Educac¢ao de Jovens e Adultos - EJA
Art. 149 - As transferéncias serao efetuadas e admitidas de acordo com a legislagao.

Paragrafo unico — O documento de transferéncia s sera expedido para o responsavel legal do
estudante.

Art. 150 - A transferéncia sera feita em conformidade ao plano curricular, observada a carga

horaria prevista em lei e demais normas complementares.
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Art. 151- Expedida a declaragdo de transferéncia escolar, a Secretaria da escola tera trinta dias
para fornecer a documentacéao definitiva (historico escolar e certificagdo — no caso de o estudante

ter concluido o ciclo ou o curso).

CAPIiTULO VI
DA FREQUENCIA ESCOLAR

Secéo |

Da Educacao Infantil

Art. 152 — A escola mantera instrumentos de verificagdo e registro diarios da frequéncia das

criangas, em carater de acompanhamento.

Art. 153 - A escola deve criar estratégias de formagdo e informacdo das familias sobre a
importancia da frequéncia regular das criangas para seu desenvolvimento e plena insergdo nos
processos pedagogicos da sua turma.

§ 1° - Todos os procedimentos de contato com as familias de crianca infrequente devem ser
registrados por escrito e arquivados na pasta documental da crianga.

§ 2° - Apos trés tentativas de contato com a familia da crianca infrequente sem sucesso, a
instituicdo deve enviar carta registrada solicitando o comparecimento de um responsavel a
instituicdo no prazo maximo de cinco dias uteis, a partir da data do recebimento da
correspondéncia.

§ 3° - Nao havendo o comparecimento do responsavel pela crianca ausente, todos os
procedimentos realizados devem ser registrados e encaminhados ao NIR - Nucleo Intersetorial
Regional, para as devidas providéncias.

§ 4° - Os casos de infrequéncia em que exista suspeita de negligéncia da familia devem ser
relatados no formulario de Acompanhamento da Rede de Prote¢do e encaminhados a Geréncia

Regional de Educacao e ao Conselho Tutelar Regional, para providéncias.
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Secao ll

Dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 154 - De acordo com a LDBEN, o controle de frequéncia fica a cargo da escola, sendo exigida

a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovagéo.

Secaol lll
Da Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 155 — A frequéncia devera ser apurada sistematicamente, cabendo a instituicdo escolar:

I- notificar as familias e demais 6rgaos competentes, aplicando os mesmos procedimentos do
Programa BH na Escola nos casos de reiteradas auséncias injustificadas de estudantes com idade
inferior a 18 (dezoito) anos nas atividades escolares.

lI- Instituir mecanismos formais a que o estudante de EJA possa recorrer para descrever e

justificar seu afastamento temporario das atividades escolares.

Secao IV

Das Isen¢oes da Frequéncia Escolar na Educa¢ao Basica Municipal

Art. 156 - Nao existe compensacao de auséncias para estudantes infrequentes.

Art. 157 - Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos de qualquer etapa
da Educacao Basica portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou

outras condi¢gdes morbidas, determinados disturbios agudos ou agudizados.

Art. 158 - As faltas podem ser justificadas por meio de:

I- atestados médicos ou de outros profissionais da saude;

II- atestados do Exército Brasileiro, em se tratando de estudante matriculado em 6rgao de
formacao de reserva;

Ill- atestados do Poder Judiciario, da Justi¢a Eleitoral ou de outras autoridades publicas;

IV- comunicado dos pais, maes ou responsaveis.
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CAPITULO VI
DA VERIFICAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Secio |

Da Avaliagao na Educacgao Infantil

Art. 159 — Na Educacao Infantil, os procedimentos de avaliacdo tém finalidade exclusiva de
acompanhamento do trabalho pedagdgico e dos processos de desenvolvimento das criangas, sem
objetivo de selecao, classificagdo ou promocao.

Paragrafo unico - Em hipotese alguma podera ocorrer retengdo ou reprovagao das criangas

na Educacao Infantil.

Secaolll

Da Avaliagao nos Ensinos Fundamental e Médio e na Educagao de Jovens e Adultos

Art. 160 - A avaliagao escolar pode ser definida como um meio de obter informacgdes sobre os
avancos e as dificuldades de cada estudante, constituindo-se em um procedimento permanente de
suporte ao processo ensino-aprendizagem, de orientagdo para o professor planejar suas acoes, a

fim de ajudar o estudante a prosseguir, com éxito, seu processo de escolarizagao.

Art. 161 - A verificagdo do desempenho escolar deve considerar a proposta pedagdgica da escola,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Médio, as diretrizes apontadas

pela SMED e pelo Conselho Municipal de Educagao de Belo Horizonte.

Art. 162 - Avaliar consiste em diagnosticar a situagédo real de aprendizagem do estudante em

relagédo a indicadores de desempenho, definidos pela escola em sua proposta pedagodgica.

Art. 163 - A avaliagdo deve buscar a comprovagao da construgdo de competéncias conceituais,
procedimentais e atitudinais, previamente estabelecidas na proposta pedagodgica e nos planos de

Ccurso.

Art. 164 - A verificacdo do desempenho escolar do aluno é da competéncia dos professores, por

meio de instrumentos previstos no seu projeto politico pedagdgico e no Regimento Escolar.
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Secaol lll

Da Avaliagao Continua e Cumulativa na Educagao Infantil

Art. 165 - A avaliagao do processo de desenvolvimento das criangas deve ser continua no decorrer

do ano letivo com, no minimo, dois momentos de registro formal para informagéo as familias.

Secgao IV

Da Avaliagao Continua e Cumulativa nos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 166 - A avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno é formadora no sentido de
acompanhar o processo de aprendizagem e norteadora de novas agdes e metodologias
pedagdgicas.

§ 1°- Compete a Direcdo da escola providenciar a organizagédo dos profissionais envolvidos
direta ou indiretamente com o processo pedagdgico para o preenchimento do Boletim Eletrénico.

§ 2° - Compete a Coordenagéo Pedagdgica e a Diregdo da escola organizar momentos para
que os docentes possam reunir-se com as familias dos estudantes, para a entrega dos boletins
escolares.

§ 3° - O Boletim Escolar dos estudantes com deficiéncia devera ser acompanhado de relatério
descritivo no trimestre e no ano letivo, que deve constar na pasta do aluno e uma cépia ser afixada
no Diario de Classe.

§ 4° - As escolas de Ensino Médio devem elaborar sua propria ficha de avaliacdo, de acordo
com seu projeto politico pedagogico e o Regimento Escolar.

§ 5° - A Ficha Avaliativa deve ser elaborada em consonancia com o Boletim Escolar pelos
professores da escola.

§ 6° — A Ficha Avaliativa elaborada pela unidade escolar deve ser submetida a avaliagcao e
aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 7° - A Ficha Avaliativa aprovada pela SMED deve ser afixada nos Diarios de Classe.
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Secao V

Da Progressao Regular nos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 167 - Sao critérios para a progresséao regular no Ensino Fundamental:
I- Os estudantes do final do 1° ciclo, ja submetidos a todos os processos de recuperagdo, que nao
tenham consolidado as capacidades referentes a leitura e a escrita e aos conhecimentos logico-
matematicos deverao ficar retidos.
lI- Os estudantes do final do 2° ciclo, ja submetidos a todos os processos de recuperagao, que
permanecerem com conceitos D e/ou E em trés disciplinas deverao ficar retidos

[ll- Os estudantes do final do 3° ciclo s6 serao certificados com a concluséo do Ensino
Fundamental se tiverem alcangado conceitos A, B ou C nas competéncias e habilidades
trabalhadas e avaliadas, em todos os componentes curriculares, do ultimo ano do 3° ciclo.

IV- Os estudantes dos primeiro e segundo anos do 3° ciclo, independente da etapa, ja submetidos
a todos os processos de recuperagcao e que permaneceram com conceitos D e/ou E em ftrés

disciplinas poderao ficar retidos.

Sessao VI

Da Progressao Parcial

Art. 168 - Nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, o Regimento Escolar
pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo,

observadas as normas do respectivo Sistema de Ensino.

Sessao VI

Da Progressao Continuada
Art. 169 - Os estabelecimentos que utilizam progressao regular por série podem adotar no Ensino

Fundamental o regime de progressao continuada, sem prejuizo da avaliacdo do processo de

ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo Sistema de Ensino.
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Sessao VIl

Da Aceleragao de Estudos

Art. 170 - A verificagao do rendimento escolar observara a possibilidade de aceleragao de estudos

para alunos com atraso escolar.

Sessao IX

Do Avancgo Escolar

Art. 171 - A verificacdo do rendimento escolar observara a possibilidade de avanco nos cursos e

nas séries mediante verificagao do aprendizado.

Sessao X

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 172 - A verificagdo do rendimento escolar observara o aproveitamento de estudos concluidos
com éxito.

Sessao XlI

Da Classificagao

Art. 173 - A classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do Ensino Fundamental,
pode ser feita:

a) por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior,
na prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacéo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série ou

etapa adequada, conforme regulamentacéo do respectivo Sistema de Ensino.
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Sessao Xll

Da Reclassificagao

Art. 174 — A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias
entre estabelecimentos situados no pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares

gerais.

Sessao Xlli

Da Recuperagao

Art. 175 - A verificacdo do rendimento escolar observara a obrigatoriedade de estudos de
recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento

escolar, a serem disciplinados pela instituicdo de ensino em seu Regimento Escolar.

Art. 176 - O estabelecimento de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu Sistema de

Ensino, tera a incumbéncia de prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.

Art. 177 - Os professores se incumbirdo de estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos

de menor rendimento.

TiTULO VI
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO |
DAS FORMAS E OBJETIVOS

Secdo |

Dos Documentos
Art. 178 - A escola deve expedir documentos escolares padronizados, observada a legislagcéo

educacional e consideradas as excecgbes, de forma a resguardar a vida escolar dos estudantes, a

vida profissional dos servidores, os atos administrativos, contabeis, disciplinares e infracionais.
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Paragrafo unico — Cabe a Geréncia de Funcionamento Escolar da SMED providenciar a
padronizagdo dos formularios da escrituragdo relativos a vida escolar dos estudantes, junto aos

orgaos competentes da PBH, bem como sua elaboragao, impressao e distribuicdo a escola.

Art. 179 — Todos os registros referentes a vida escolar dos estudantes devem constar na forma
eletrébnica no Sistema de Gestdo Escolar (SGE), modulos de Gestdo Académica e Gestao
Pedagdgica.

§ 1° - Ao final de cada ano letivo, os registros a que se refere o caput desse artigo deverao
ser impressos e organizados em relatérios préprios, de forma a constituir documentos oficiais,
objetivando sua encadernacao e arquivamento.

§ 2° - O preenchimento desses instrumentos de registro devera estar de acordo com as
orientacbes dos 6rgdos competentes e sem rasuras, observados os regulamentos e disposicoes
legais aplicaveis.

§ 3° - Os registros escolares deverao refletir toda a pratica pedagdgica escolar nas suas
diferentes dimensdes, no que diz respeito aos aspectos administrativos e pedagdgicos, e servirdo

para analise das situagbes do cotidiano escolar.

Art. 180 - Serao validadas as copias reprograficas de documentos de identificagdo dos estudantes,
desde que devidamente autenticadas pelo(a) Diretor(a) ou pelo Secretario(a) Escolar, mediante

apresentac&do do documento original.

Secaol ll

Da Constituicdao na Educacao Basica

Art. 181 — No que se refere a Educacéo Infantil, todos os documentos relacionados ao processo de
inscricdo para selegcao de criangas candidatas a uma vaga na Rede Municipal de Educacao de
Belo Horizonte deverao ficar arquivados na instituicido onde a crianga for matriculada, no prazo
minimo de 1(um) ano.

Paragrafo unico — A instituicdo devera preencher pasta de dados individual de cada

crianga e arquivar copia dos documentos do estudante.
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Art. 182 - Os documentos referentes aos estudantes dos Ensinos Fundamental e Médio e de suas
modalidades deverao ficar arquivados nas respectivas escolas, pelo prazo estabelecido na Tabela

de Temporalidade, expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo da PBH.

Art. 183 — Os demais registros relacionados as atividades escolares, atos administrativos,
contabeis, disciplinares e infracionais, atas de reunides, relatérios de aplicacdo de recursos de
avaliacdo de carater essencialmente pedagogicos deverdo constar de livros préprios adquiridos
pelas escolas, com numeragao das paginas, lavratura de Termos de Abertura e de Encerramento,
constando data e assinatura dos responsaveis pelo preenchimento.

Paragrafo unico — Os livros a que se refere o caput desse artigo sao:
I- Atas de reunides do Colegiado Escolar, do Conselho de Classe e das Assembleias Escolares;
[I- Adverténcias;
[lI- Atas de reunides pedagdgicas;
IV- Atas de Ocorréncias envolvendo estudantes, professores, pessoal técnico administrativo e
demais servidores da escola, familia e/ou responsavel pelo estudante;
V- Atas de Avaliacbes Especiais;
VI- Termos de Visita;
VII- Termos de Posse;

VIII- Caixa Escolar.

CAPIiTULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E DA ESCRITURAGAO ESCOLAR

Secgdo |

Dos Fins da Educacgao Basica

Art. 184 — A escola devera expedir a documentacgao escolar dos estudantes utilizando documentos
originais, sem rasuras € com a citacdo do(s) ato(s) de credenciamento da Escola e do ensino
ofertado expedido(s) pelo respectivo Sistema de Ensino.

Paragrafo uUnico — Além dos dados e informagdes ja estabelecidas, compete ao(a)
Secretario(a) Escolar e ao(a) Diretor(a) da escola assinar os documentos a que se refere o caput

desse artigo e fazer acrescentar, se for o caso, informacgdes sobre todas as situagdes do processo
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educativo que o estudante possa ter vivenciado: classificacdo, reclassificacdo, estudos de

recuperacgao, transferéncia, entre outros, conforme os resultados de avaliagao do estudante.

CAPITULO 1l
DOS ASSENTAMENTOS

Secao |

Dos Assentamentos dos Estudantes

Art. 185 — Todos os documentos referentes a vida escolar dos estudantes, quando em cépia
eletrbnica, necessitam ser devidamente autenticados pelo(a) servidor(a) responsavel pela
expedig¢ao do original, e arquivados na pasta individual do estudante.

Paragrafo unico - Os documentos a que se refere o caput desse artigo constituem-se

documentos institucionais e sua guarda cabe a escola, exclusivamente.

Sessao Il

Dos Assentamentos dos Profissionais
Art. 186 - Os servidores publicos que atuam na escola deverao ter uma Pasta Individual nos
arquivos da instituicdo de ensino, que devera conter, no minimo:
I- Ficha Funcional, documento padronizado;
II- Cépia de documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Comprovantes de formacao
académica e outros, se necessario;
Ill- Termo de Apresentacao do Servidor;
IV- Atestados, Laudos e Licengas Médicas;

V- Assentamentos pertinentes, observadas as orientagbes e normas dos diversos érgaos da PBH.

Art.187 —. Os demais profissionais que atual na escola deverdo ter uma pasta individual com

documentacgao pertinente.
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CAPITULO IV
DO ACESSO A DOCUMENTAGAO ESCOLAR

Art.188 - Compete, exclusivamente, ao Secretario Escolar e a sua equipe de trabalho as
providéncias para a expedigdo de 22 via de documento ou copia de algum documento arquivado,

para os fins a que se destinar, conforme o caso, sempre observadas as disposicoes legais.

Art.189 - Durante o periodo letivo, os Diarios de Turma nao poderao, sob qualquer justificativa, ser
retirados da escola, por se tratarem de documentos institucionais e de consulta diaria.
Paragrafo unico — Os Diarios de Turma, encerrado o ano letivo, deverao ser arquivados na

secretaria da escola, observando-se o prazo conforme a Tabela de Temporalidade da PBH.

CAPIiTULO V
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 190 - Todos os profissionais e servidores da escola sdo responsaveis, no respectivo ambito de
sua competéncia, pela guarda e inviolabilidade dos arquivos e documentos da escrituragao

escolar.

CAPITULO VI
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Sessao |

Da Guarda de Documentos

Art. 191 - Sao definicbes importantes sobre a guarda de documentos na PBH:

I- arquivo é o conjunto de documentos produzidos e recebidos por 6rgdo publico, instituicdo de
carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de atividades especificas, bem
como por pessoa fisica ou juridica, qualquer que seja o suporte da informacédo ou natureza dos
documentos;

II- documento oficial € o documento emanado do poder publico ou de instituigdes de direito privado

que produz efeitos de ordem juridica na comprovagao de um fato;
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lll- gestdo de documentos é o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a
producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento dos documentos em fase corrente e
intermediaria, visando a eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente;

IV- tabela de temporalidade é o instrumento arquivistico resultante da avaliagdo que determina os
prazos de guarda e a destinacado dos documentos de arquivo;

V- valor legal € o valor que um documento possui perante a lei para comprovar um fato ou
constituir um direito;

VI- valor permanente é o valor atribuido aos documentos em fungdo do interesse que possam ter
para outros usuarios, tendo em vista a sua utilidade para fins diferentes daqueles para os quais
foram originalmente produzidos;

VII- valor probatodrio € o valor inerente a um documento que evidencia a existéncia ou veracidade
de um fato; valor inerente aos documentos de arquivo cujas informagdes permitem conhecer a

origem, a estrutura, a competéncia e/ou o funcionamento da instituicdo que os produziu.

Secao Il

Do Arquivo Corrente ou de Gestao

Art. 192 - A instituicdo escolar deve ter arquivos para acondicionar as pastas de estudantes, de
professores e demais documentacdes administrativas e pedagogicas, bem instalados, organizados
e atualizados.

§ 1° - Os arquivos aos quais se referem o caput desse artigo devem estar localizados na
secretaria da escola.

§ 2° - Compete a Secretaria Escolar a responsabilidade pela organizagao, atualizacao e

manuseio dos arquivos constantes no caput desse artigo.

Secaol lll

Do Arquivo Permanente

Art. 193 - A instituicdo escolar deve ter arquivos permanentes para acondicionar as pastas de
estudantes que ja concluiram o Ensino Fundamental e Médio, diarios de classe dos anos
anteriores e demais documentagdes administrativas e pedagdgicas, bem instalados, organizados

e atualizados.
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Paragrafo unico - Compete a Secretaria Escolar a responsabilidade pela organizagéo e

manuseio dos arquivos inativos constantes no caput desse artigo.

Secao IV
Da Tabela de Temporalidade

Art. 194 — A tabela de temporalidade prevé a triagem em seu proprio conteudo quando assinala
que serdo preservados apenas exemplares unicos de documentos repetitivos, ou quando destina
conjuntos documentais a eliminagdo, porque outros, recapitulativos ou de mesmo teor, ja se

encontram preservados.

CAPITULO VII
DA INCINERAGAO

Art. 195 — A eliminacdo é a destruicdo de documentos que na avaliagdo do Orgdo competente —
Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte (APCBH) foram considerados sem valor para a
guarda permanente.
§ 1° - Para a eliminagao de documentos, deve ser solicitada autorizagdo ao APCBH, de
acordo com a legislacéo.
§ 2° - O procedimento de eliminacdo de documentos se inicia com a separagdao dos
documentos, apos verificagdo do cumprimento do prazo de guarda estabelecido para essa fase.

§ 3° - A unidade produtora deve emitir o formulario "Lista de Eliminagdo de Documentos" —
CTAP - 01103006, em trés vias, conforme instru¢cdes para preenchimento, encaminhado-as ao
APCBH, para analise e aprovacgao.

§ 4° - Apds o recebimento das 3 (trés) vias da Lista de Eliminagao, devidamente aprovadas
pelo APCBH, a documentagéo sera encaminhada pelo érgao de origem ao 6rgao responsavel pela
trituracdo dos documentos, Secretaria Municipal da Administracdo/Secido de Arquivo do
Departamento de Servigos Gerais, junto com o formulario.

§ 5° - A Secao de Arquivo deve assinar as trés vias, arquivar a 3?2 (terceira) e devolver as
outras duas ao 6rgao de origem que arquivara a 12 (primeira) ao APCBH.

§ 6° - Todas as vias terdo guarda permanente em seus respectivos orgaos.

§ 7° - O transporte ficara por conta do 6rgao de origem.
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CAPITULO VIII
DOS CASOS OMISSOS

Art. 196 - Os casos omissos e situagbes porventura surgidas e nao previstas no presente
Regimento Escolar serao resolvidas pela Dire¢ao, consultada a Secretaria Municipal de Educagéao

e sempre nos termos na legislagdo de ensino e demais normas complementares vigentes no Pais.

Belo Horizonte, / / 201

Assinatura do(a) Diretor(a) BM
(carimbo)

Data de aprovagao do documento em Assembleia Escolar / /

Referendo do 6rgao competente do SME/BH:

Em: / /
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TiTULO VI
DAS DISPOSI(;C)ES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DOS SERVIGOS E PROGRAMAS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
NA EDUCAGAO BASICA

Secao |

Do Laboratoério de Ensino das Ciéncias

Art. 1° - O laboratdério das Ciéncias € um espago destinado a grande diversidade de acbes
educativas, onde deve se desenvolver atividades de experimentagdo que despertem o interesse e
a curiosidade dos estudantes, possibilitando que eles trabalhem situacbes de observagao,
investigagao, coleta de dados, analise e interpretagdo de resultados, além dos iniUmeros tipos de
registro que estas interagdes proporcionam.

Paragrafo unico - O laboratério devera ser utilizado pelo professor e/ou um estagiario de

areas afins, nos horarios estabelecidos pela escola.

Secgaol ll

Do Laboratério de Informatica

Art. 2° - A tecnologia da informacdo nas escolas municipais desenvolve-se nas salas de
informatica, como um recurso pedagogico de apoio aos conteudos curriculares e visando ao
desenvolvimento integral do estudante, bem como ao aperfeicoamento profissional e pessoal da
comunidade escolar.

§ 1° - O uso das tecnologias da informacéo e da comunicagao visa a oferecer aos estudantes
a oportunidade de adquirir novos conhecimentos e facilitar o processo ensino/aprendizagem.

§ 2° - As normas de utilizacdo do laboratério devem estar em consonancia com o

funcionamento da escola.

§ 3° - As atividades desenvolvidas devem se articular aos projetos especificos da escola.

§ 4° - A escola deve dispor de equipamentos adequados para os estudantes com deficiéncia.
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Secao lll

Dos Projetos e Programas

Art. 3° - Os programas intersetoriais tém o objetivo de contribuir para que a escola cumpra sua
funcgéo social, auxiliando no processo de inclusao, permanéncia e aprendizagem dos estudantes.
Paragrafo unico — Os programas visam, ainda, a inclusao de todos no espago escolar e a

contribuir para a aproximacéo entre comunidade e escola.

Secgao IV

Da Ampliagao da Jornada do Estudante

Art. 4° - A ampliacdo da jornada diaria do estudante visa ao alargamento do tempo e do espaco
como uma das condigdes necessarias para aumentar as possibilidades de desenvolvimento de
competéncias individuais, sociais, produtivas e cognitivas, para a melhoria da aprendizagem e do
nivel de escolarizacdo dos estudantes.

§ 1° - Os estudantes da escola serdao atendidos no contraturno, sendo-lhes ofertados o
almoco, o lanche e 0 acesso aos diferentes espagos e recursos existentes na escola.

§ 2° - Compbem o quadro de pessoal da escola:
I- um professor como coordenador e articulador das parcerias e dos espacos da comunidade;
[I- uma equipe de apoio da coordenagdo, conforme o numero de estudantes atendidos;
lll- uma equipe contratada para a realizacdo de oficinas e atividades organizadas com
agrupamentos de no maximo 25 (vinte e cinco) estudantes;

IV- profissionais em numero suficiente para garantir o preparo dos alimentos e da limpeza diaria.

Secao V

Do Programa Sauide na Escola

Art. 5° — O Programa Saude na Escola é uma politica intersetorial estabelecida entre as
Secretarias de Educagao e de Saude na perspectiva da atencao integral: promogao, prevengao e
atencdo a saude de criangas, adolescentes, jovens e adultos da Rede Municipal de Educacao de
Belo Horizonte.

§ 1° - O objetivo desse programa é garantir agdes de promogao, prevencao e atencéo a
saude dos estudantes.
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§ 2° - Cada estudante passara por uma avaliagdo anual do seu estado de saude no Centro
de Saude referéncia da sua escola ou da sua familia, sendo acompanhado, preferencialmente,
pela prépria familia.

§ 3° - Caso seja necessario encaminhamento para atendimento especializado e/ou
procedimentos médicos, cabera a familia acompanhar o tratamento solicitado.

§ 4° - As acbes de Promogdo a Saude sao realizadas pela escola e pelos parceiros,
considerando:
I- a promogdo da alimentacdo saudavel e atendimento de casos que necessitam de dietas
especiais;
II- a orientacdo afetivo sexual;
Ill- a prevengao ao uso do alcool, tabaco e outras drogas;
IV- a promocéao da cultura de Paz e prevencgao das violéncias e acidentes;
V- a promocéo da atividade fisica;

VI- a mobilizagdo contra doencas endémicas e epidémicas.

Secao VI

Do Programa Escola Aberta aos Finais de Semana

Art. 6° — A abertura da escola visa a consolidar a unidade escolar como um espacgo alternativo
para o desenvolvimento de atividades de formagao, cultura, esporte e lazer para as comunidades
durante os finais de semana.

§ 1° - O objetivo é possibilitar o estreitamento das relagdes entre escola e comunidade e
consolidar uma cultura de paz, com foco, especialmente, em criangas e jovens em situagcao de
risco e de vulnerabilidade social.

§ 2° - A realizagéo das oficinas, aos sabados e domingos, deve ser acompanhada por um

professor da escola e por um coordenador representante da comunidade local.
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Secao VI

Do Programa Escola nas Férias

Art. 7° - No periodo de férias e recesso de julho a escola deve ofertar atividades que visam ao
lazer, esporte e cultura para criangas e jovens da comunidade
§ 1° - O objetivo & proporcionar, aos estudantes e a comunidade escolar, acesso as
atividades de lazer, esporte e cultura que fomentem a valorizacdo do respeito e do
companheirismo no periodo das férias escolares.
§ 2° - O periodo de realizacio dar-se-a uma semana durante as férias escolares de janeiro e
recesso de julho, com a garantia de café da manha, almogo e lanche a tarde para todos os

participantes.

Secao VI

Do Programa Rede pela Paz

Art. 8° — A promocao de atividades da cultura pela paz tem por objetivo possibilitar intervencao de
carater politico pedagdgico sobre o problema da violéncia na escola e no seu entorno, contribuindo
para a construcao de uma cultura de paz e tolerancia.

§ 1° - O objetivo é promover e estimular a capacitacado continuada da comunidade escolar, o
trabalho interdisciplinar e multiprofissional, ampliando e fortalecendo o desenvolvimento de
programas de promog¢ao da saude, de qualidade de vida, construgdo de uma cultura de paz, bem
como de prevencgao ao uso de drogas licitas e ilicitas.

§ 2° - O programa visa a formar, elaborar e executar politicas publicas de aprimoramento das
relagdes interpessoais, por meio de acbes relacionadas a promog¢ao da paz, a mediacido de
conflitos, a prevengcdo e ao combate a violéncia, garantindo os principios de igualdade,
solidariedade, justica social e respeito entre os individuos.

§ 3° - Cabe a escola desenvolver as seguintes a¢des de cultura pela paz:

I- ampliar e monitorar a Rede de Defesa Social, a fim de aprimorar a relacdo escola e comunidade;
II- propor projetos e programas que oferegam atividades culturais, esportivas, artisticas e
profissionais, como forma de inclusdo social e da melhoria da qualidade de vida;

llI- investir na parceria entre a escola com outras instituicdes que oferegcam agdes de prevengao ao

uso abusivo de alcool e outras drogas;
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IV- organizar e participar de campanhas educativas e demais atividades relacionadas a tematica

do programa;

V- avaliar a eficiéncia e a eficacia de programas e projetos relacionados ao tema.

Secao IX

Do Programa Familia Escola

Art. 9° - A relagéo familia/escola tem como objetivo criar uma rede de colaboracao, dialogo e
parceria entre as familias, escolas e comunidades para garantir a permanéncia, o aprendizado e

desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens.

Art. 10 - As familias sdo corresponsaveis pelo aprendizado, pela permanéncia e pelo
desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° - O objetivo desse programa é estabelecer uma interlocu¢ao entre a familia e a escola,
por meio de acdes especificas, despertando na familia a participagdo no processo educativo.

§ 2° - Sendo a aproximagao familia/escola primordial para a formacgéo cidada e para a

aprendizagem dos estudantes, cabe a escola:
I- informar a infrequéncia do estudante de acordo com a legislacao;
II- acompanhar e registrar a frequéncia escolar diaria dos estudantes, bem como acionar a familia
e os 6rgaos competentes em caso de infrequéncia, imediatamente;
Ill- promover, favorecer e incentivar a participagdo das familias nos féruns de discussao e
formacgao, promovidos pela SMED, bem como nas atividades, eventos e colegiados escolares;

IV- adequar o seu horario de funcionamento para o atendimento as familias.

Secao X

Do Atendimento Educacional Especializado

Art. 11 - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € um servigo educacional ofertado aos
estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades, matriculados na
RME/BH, como garantia do acesso ao curriculo e a plena participagcdo do estudante no cotidiano
escolar.

Paragrafo unico - As atividades desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado

diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula e demais espacos da escola.
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Art. 12 - O Atendimento Educacional Especializado identifica, elabora e organiza recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos

estudantes, considerando suas necessidades especificas.

Art.13 - O Atendimento Educacional Especializado possui carater complementar/suplementar, nao
substituindo a escolarizagdo em qualquer nivel de ensino, sendo sua oferta nos seguintes moldes:
I- em turno contrario aquele correspondente a escolarizagao regular;

II- em carater temporario, ou seja, apenas durante o periodo de tempo necessario para que sejam
construidas com o estudante alternativas para a superagao das barreiras de acesso ao curriculo e
participagao nas atividades escolares;

llI- em diferentes etapas do percurso escolar para o mesmo estudante, quando e se necessario,

mantido o carater temporario de que trata o inciso |Il.

Art. 14 - A atuacdo do AEE esta voltada para o desenvolvimento de tecnologias assistivas e o
ensino de seu uso para que, passando a utiliza-las na escola, esses estudantes possam ter melhor

acesso ao conhecimento, as atividades escolares e a participagado no grupo.

Art. 15 - O servico do Atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades, normatizado pela Secretaria Municipal de
Educacéao, esta em consonancia com a Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da

Educacéo Inclusiva do Ministério de Educacgao/ Secretaria de Educagao Especial.

Belo Horizonte, / / 201

Assinatura do(a) Diretor(a) BM
(carimbo)

Data de aprovagao do documento em Assembleia Escolar / /

Referendo do Orgao competente da SMED/BH:

Em: / /
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ANEXO (CONFORME VERSAO 5)
Secgao VI

Da Progressao Parcial

Art. 233 - A progressao parcial é o procedimento oferecido pela escola, gue permite ao

estudante novas oportunidades de estudos naqueles componentes curriculares nos quais
apresente defasagens e, ao mesmo tempo, possa avancar em componentes para os quais ja

apresente dominio de conhecimento. BOLETIM 8 — MANTER COMO ESTA

Art. 234 - Para os estudantes oriundos de outras Redes de ensino que em sua trajetéria

escolar tenham indicada a “progressdo parcial”’, a escola devera oferecer o atendimento

pedagdgico pertinente para a superacao das dificuldades e defasagens de aprendizagem.
BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

§ 1° - A Progressao Parcial pode se dar por meio de atividades pedagdgicas:

estudos dirigidos.estudos intensivos, estudos autdénomos, estudos suplementares e outros.
BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

§ 2° - Os “Estudos Intensivos” e os “Estudos Autdonomos” sdo procedimentos

pedagdgicos que servem como intervencdoes pedagdgicas no decorrer do processo

educativo, visando a ajudar a superar as dificuldades de todos os estudantes no

desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, objetivando que esses desenvolvam
suas habilidades e capacidades necessarias para a sua formacao plena. Essas estratégias
servem como instrumentos de recuperacao e também como estratégias para a progressao
parcial. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

§ 3° - A énfase recai na aprendizagem que ocorrera de forma continuada, sem

interrupcoes. BOLETIM 8 — SUPRIMIR

Secio Vil
Da Progresséao Continuada

Art. 235 - Organizar e orientar as atividades escolares, tendo em vista a progressao_

continuada nos ciclos de idade de formacdo, com base na LDBEN e suas normas_

complementares, no sentido do abandono da cultura da reprovacdo, mas com a

aprendizagem_significativa centrada no ritmo préprio de cada estudante. BOLETIM 8 —
MANTER COMO ESTA
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§ 1° - A progressao continuada visa a aprendizagem na organizacao de ciclos de

idade de formaciao, de maneira sequencial e ininterrupta, sem contudo se transformar em
promoc¢io automatica. BOLETIM 8 —- MANTER COMO ESTA
§ 2° - A progressao continuada dos estudantes dentro do ciclo de idade de

formacédo devera garantir objetivos correspondentes, estabelecidos dentro do planejamento
dos anos de cada ciclo. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

Art. 236 - O regime de progressao continuada deve garantir a avaliacdo do processo de

ensino-aprendizagem, o qual deve ser objeto de reforco escolar continuo e paralelo, a partir

de resultados periédicos parciais e, se necessario, no final de cada periodo letivo. BOLETIM
8 - MANTER COMO ESTA

Secao VI

Da Aceleragao de Estudos

Art. 237 - A aceleracido de estudos visa a corrigir a distorcdo do fluxo escolar, ou seja, a

defasagem entre a idade e o ciclo que os estudantes deveriam estar cursando. BOLETIM 8 —
MANTER COMO ESTA

Paragrafo unico - A finalidade desse procedimento é de combater o fracasso e a evasao

escolar, oferecendo aos estudantes uma proposta de organizacdo de ensino com

metodologia e material didatico adequados a faixa etaria do estudante e as suas

necessidade pedagégicas. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

Art. 238 - A aceleracdo da aprendizagem ou a aceleracdo de estudos é considerada uma

estratégia pedagdgica que parte da ideia de que o nivel de maturidade dos estudantes

permite uma abordagem mais rapida dos conteudos para ajudar-lhes a recuperar o tempo
perdido. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

Art. 239 - As escolas da Rede Municipal de Educacdo que apresentarem um numero
relativamente grande de estudantes em distorgcao , dois ou mais anos, idade/ano do ciclo,

no_segundo e/ou no terceiro ciclo, tendo condicdes de infraestrutura e de pessoal, deverao
viabilizar a insercdao desses estudantes em projetos de Aceleracido de Estudos. BOLETIM 8
— MANTER COMO ESTA
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Secao Vil
Do Avanco Escolar

Art. 240 - Avanco escolar é a forma de propiciar ao estudante a oportunidade de concluir,

em menor tempo, séries, ciclos, etapas ou outra forma de organizacdo escolar,
considerando seu nivel de desenvolvimento. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

Art. 241 - O avanco escolar pode ocorrer por meio da aceleracao de estudos ou por meio da
reclassificacdo. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

Secgao IX

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 242 - A escola, de acordo com seu Projeto Pedagdgico e sua organizagado curricular,
procedera ao aproveitamento de estudos concluidos com éxito, verificando como os estudos
considerados equivalentes podem vir a ser aproveitados e complementados, bem como outros
aparentemente diversos possam vir a sé-lo, tendo em vista sua significacao e importancia no
conjunto das disciplinas que compdem o curriculo escolar. BOLETIM 8 — Substituir ‘projeto

pedagoégico’ por ‘proposta politico pedagégica’.

Art. 243 - O aproveitamento é feito a partir da analise do histérico escolar do estudante, dos
conteudos programaticos constantes dos planos de ensino da escola de origem e, ainda,
observando a compatibilidade da carga horaria com a(s) disciplina(s) que ira ser dispensado.
BOLETIM 8 —- MANTER COMO ESTA

Art. 244 - A adaptacdo do estudante ao novo curriculo tem, em principio, o objetivo de ajusta-lo ao
plano de estudos do estabelecimento de ensino. BOLETIM 8 — MANTER COMO ESTA

Art. 245 - BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA
A adaptacao far-se-a mediante um dos seguintes processos, conforme o caso:
| — aproveitamento de estudos;

Il — complementacgéo de estudos;
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Il — suplementacao de estudos.

Art. 246 - BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA
No aproveitamento de estudos concluidos com éxito, é de competéncia da escola:

| - verificar a possibilidade de aproveitamento de estudos dos estudantes, devendo ela ter como
sustentaculo os principios basicos da aprendizagem e da avaliagao;

Il - comparar os estudos ja realizados pelo estudante e os previstos no novo curriculo,
evidenciando quais dentre aqueles poderdo vir a ser aproveitados por possuirem o mesmo valor
formativo, que nao sera buscado simplesmente na sua denominagdo ou nos mesmos conteudos
desenvolvidos e, sim, na contribuicdo que possam oferecer ao estudante no prosseguimento, com
éxito, de seus estudos;

[l - verificar os componentes curriculares decorrentes da base nacional comum que poderao ser
aproveitados na sua totalidade e, ainda, se a escola de destino assim o entender, poderdo ser
complementados via adaptagéo de estudos;

IV - organizar os procedimentos para a adaptacdo de estudos dos estudantes, considerando que
os aspectos quantitativos e formais do ensino ndo devem se sobrepor aos conhecimentos,

habilidades e atitudes por eles evidenciados.
Art. 247 - A Escola dara conhecimento aos estudantes e seus responsaveis do plano de adaptagao
que devera ser cumprido pelo estudante. BOLETIM 8 — MANTER COMO ESTA e SUPRIMIR A

OBSERVAGCAO ABAIXO

OBSERVACAQ: A escola devera prever em seu regimento, ainda, o seguinte:

. a transferéncia de estudantes, o aproveitamento, a adaptacao e a circulacdo de estudos,
disciplinando, basicamente:

. os critérios que presidirao a determinagao dos estudos aproveitaveis;

. a substituicdo de componente curricular por outro que se atribua igual valor formativo, as
formas de adaptagdo que serdo oferecidas pela escola, garantindo ao estudante o

prosseguimento de estudos com éxito.
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Secao X

Da Classificagao

Art. 248 - Classificar significa posicionar o estudante em ciclos ou outras formas de organizagao,
compativeis com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento, segundo
processo de avaliagdo definido pela escola. BOLETIM 8 — MANTER COMO ESTA

I- A classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto no primeiro ano do Ensino Fundamental,
pode ser feita:

a) por promocgao, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagao anterior, mediante avaliacao feita pela escola,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo no ciclo
ou etapa da Educacéo Basica mais adequada.

II- A classificagcao por avaliagdo significa o posicionamento do estudante, para fins de matricula,
guando inexiste documento habil comprobatério.
lll- A Secretaria Escolar devera comunicar a Coordenagdo Pedagdgica da chegada do(a)
estudante(a) sem documentagdo comprobatéria e a coordenagdo devera conversar com o(a)
candidato(a) a vaga e/ou com seu responsavel, identificando as informacbes sobre a
escolarizacao, para: BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

a) a partir destes dados a Coordenagao/Professor(es) deverao elaborar uma avaliagédo de
carater contextualizado, interdisciplinar e transdisciplinar cruzando-a com os objetivos propostos
pela escola para conclusao do ano e/ou do ciclo ou etapa em curso;

b) o(a) candidato(a) a vaga devera ser avisado(a) da data de comparecimento na escola
para realizagao da avaliacao;

c) a avaliagdo permitira a Coordenacao Pedagdgica/Professor(es) mensurarem onde o
estudante podera ser posicionado para fins da matricula, mediante as suas habilidades e
competéncias demonstradas.

IV- Todo o procedimento devera constar em Ata do Livro de Exames Especiais e a avaliacao
devera ser arquivada na pasta individual do(a) estudante(a). BOLETIM 8 — Todo procedimento
devera constar no Livro de Atas de Avaliagdoes Especiais e a avaliagao devera ser arquivada

na Pasta Individual do estudante.
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Secgao XI

Da Reclassificagao

Art. 249 - Reclassificar é reposicionar o estudante, € rever e alterar a sua classificacdo -
posicionamento de matricula - em determinado ciclo ou etapa escolar, de forma a promover o
avanco ou aceleracio de estudos. BOLETIM 8 — MANTER COMO ESTA
§ 1° - A reclassificacdo € um procedimento de carater excepcional, individual e de decisido da

Escola. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

§ 2° - A decisao da utilizagdo do procedimento da reclassificacdo devera ser de uma Comissao,
composta pela Coordenagao Pedagodgica e o coletivo de professores envolvidos com o estudante
e presidida pela Dire¢do da Escola. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

§ 3° - Decidido a utilizagao do procedimento a escola devera:
I- comunicar o estudante e/ou responsavel, registrando tal decisdao em Ata (Livro de Exames
Especiais); BOLETIM 8 — Comunicar ao estudante e/ou responsavel, registrando tal decisao
no Livro de Atas de Avaliacdes Especiais
lI- elaborar, por meio da Comissdo, uma avaliagio interdisciplinar e contextualizada, que permita
aferir as habilidades e competéncias daquele estudante em relagdo aos objetivos propostos pela
unidade escolar em relacéo aquele ano de formagdo; BOLETIM 8 —- MANTER COMO ESTA
IlI- registrar os resultados na documentagao escolar do estudante; BOLETIM 8 - MANTER COMO
ESTA
IV- arquivar atas, avaliacdes, trabalhos, ou outros instrumentos utilizados, sendo que a avaliacao
comprobatéria das habilidades e competéncias do estudante devera ser arquivada na pasta
individual do estudante. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA
§ 4° - Existem trés tipos de reclassificagao, ja utilizados na RME/BH. S&o eles:

I- reclassificacdo por transferéncia, a qual na RME/BH é a mais indicada, quando se trata de
estudantes com estudos realizados no exterior; BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA
lI- reclassificacdo por desempenho escolar, em que o estudante precisara demonstrar um
desempenho escolar imensamente superior em relagdo aos seus pares de formacao e, também,
comprovar por meio de avaliagdo que é detentor de altas habilidades e competéncias, ou seja,
hiperdotado; BOLETIM 8 — SUPRIMIR ‘ou seja, hiperdotado’.
llI- reclassificagao por frequéncia, em que o estudante precisara demonstrar ter um desempenho
satisfatério compativel aos demais estudantes frequentes, além de demonstrar, por meio da

avaliacdo, que € detentor de habilidades e competéncias minimas necessarias para o
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prosseguimento de seus estudos, apesar da sua infrequéncia. BOLETIM 8 — MANTER COMO
ESTA
Segéo Xl
Da Recuperagéo

Art. 250 - Os estudos de recuperacao, de carater obrigatério, oferecem ao estudante uma

nova oportunidade de aprendizagem, para que ele aprenda conhecimentos que nao foram
assimilados durante o ano letivo. BOLETIM 8 - MANTER COMO ESTA

Incluir e transferir para a segio relativa 8 RECUPERACAO: Aos estudantes de 1° ciclo, que
ndo tém autonomia para realizar estudos independentes, sera garantida a recuperacgao
feita pelo professor do projeto de intervencao, assim que for detectada a dificuldade de o

estudante acompanhar seus pares.

Art. 251 - A recuperacao faz parte do processo ensino-aprendizagem e deve ocorrer sempre

que houver necessidade. Além da recuperacao realizada no decorrer do ano letivo, é direito

do estudante ter aulas de recuperacao apds os exames finais. BOLETIM 8 : A recuperacgao
faz parte do processo ensino aprendizagem e cabera a Dire¢ao, Coordenacao Pedagodgica e

professores organizar o formato e periodos da recuperagao, que devem ocorrer apés o
primeiro e segundo trimestres e antes do final do ano letivo. Paragrafo unico: o periodo e
formato do processo de recuperagido devem estar explicitos na PPP e no Regimento

Escolar.

BOLETIM 8 — DO ARTIGO 252 ATE O 257 — SUPRIMIR TODOS

Art. 252 - A Escola devera prever meios para a recuperaciao dos estudantes com baixo_
desempenho escolar de forma continua e apés cada trimestre e ao final do ano, oferecendo
novas oportunidades de sistematizacdo das capacidades ainda ndo consolidadas.

I- Os estudos de recuperacdo de forma continua, também denominados de intervencao.
pedagodgica, estao inseridos no trabalho realizado no dia-a-dia da sala de aula e sao

decorrentes da avaliacdo diagnoéstica do desempenho do estudante, constituindo-se em
intervencoes imediatas dirigidas as dificuldades especificas, assim que forem constatadas.

lI- Os estudos de recuperaciao deverao ser oferecidos imediatamente apdés o término de

trimestre sdo destinados aos estudantes que obtiverem os conceitos “D” e/ou “E” em seu

87



r PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Boletim Escolar, oferecendo nova oportunidade de aprendizagem com a consequente

possibilidade de mudar os conceitos obtidos.

lll- Os estudos de recuperacao do terceiro trimestre — recuperacao final — serdo oferecidos

aos estudantes que permanecerem com conceitos “D” e/ou “E” e serdo realizados na ultima

guinzena do ano letivo.
IV- O estudo de recuperacdao realizado apdés o término do terceiro trimestre sera

considerado também como recuperacao final, e os conceitos obtidos nessa etapa poderao
anular ou substituir os conceitos obtidos ao longo do ano letivo na disciplina.

Art. 253 - Os periodos de recuperacdao dos primeiro e segundo trimestres, bem como a

recuperacao final serao organizados pela escola, garantindo as aulas regulares para todos

os estudantes, uma vez que acontecerao durante o periodo letivo.

Art. 254 — Para a recuperacao dos estudantes do - primeiro ano do primeiro ciclo, devido
as especificidades dessa etapa, poderdao ser consideradas as atividades/ avaliacdes

organizadas durante o trimestre, desde que devidamente registradas e arquivadas na

escola.

Art. 255 - Além dos estudos de recuperacdo a escola devera oferecer aos estudantes outras

oportunidades de aprendizagem: recuperacdo ao final de cada trimestre e Estudos
Intensivos e Estudos Auténomos, no caso do terceiro ciclo.

Art. 256 - A familia e o estudante devem assumir a recuperacdo como parte nao opcional

das atividades escolares.
Art. 257 - Cabera a Coordenacao Pedagégica acompanhar o planejamento da recuperacao,

evitando o excesso de atividades para os estudantes, que possam inviabilizar o processo.
Art. 258 - Os estudos de recuperacido imediatamente apdés cada trimestre ndo eximem a

escola de realizar os estudos de recuperacao de forma continua, a partir da avaliagao_
diagndstica e da analise dos resultados das avaliacdoes externas. BOLETIM 8 — MANTER
COMO ESTA

Art. 259 — O conselho de Classe é o 6rgao da escola que acompanha o aprendizado das

turmas e dos estudantes e deve discutir todo o processo de avaliacdo e recuperacao,

referendando ou alterando resultados, observadas as normas legais s. BOLETIM 8 -
MANTER COMO ESTA
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