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“REGIMENTO ESCOLAR PARA O ENSINO... (especificar o nivel e modalidade de ensino ofertado —
Educacdao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, modalidades: Educa¢éo Especial, Educagéo

de Jovens e Adultos”.
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SUMARIO
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IDENTIFICAGAO DA ESCOLA
(Denominacdo da escola, endereco completo do local em que funciona; denominacédo oficial da

mantenedora, sua natureza juridica: situacéo legal de funcionamento).

HISTORICO
(Refere-se a histéria da escola desde a sua fundacao, devendo ser registrados todos os fatos
ocorridos ao longo do tempo com respectivas datas, permitindo restabelecer as ligacdes entre a sua

origem e a situacéo atual).
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TiTULO |
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGCAO

Art.1 ° - A educacgédo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para

0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 2° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia ha escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia,

V - coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizag&o do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma da LDBEN vigente (acrescentar) e da

legislacdo dos sistemas de ensino;
IX - garantia de padrao de qualidade;
X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
Xl - vinculacéo entre a educacédo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

(Acrescentar: XIl - transparéncia e circulacdo de informacdes)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

Art. 3° - S&o objetivos gerais da Escola:
| - desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagéo (suprimir: comum) indispensavel para o
exercicio da cidadania fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;
Il - promover o desenvolvimento do educando, assegurando-lhe cuidados e prote¢cdo necessarios
(acrescentar: ao seu acesso) e a sua permanéncia na escola;
Il - garantir uma efetiva aprendizagem necessaria para o exercicio pleno da cidadania;

IV- promover o aperfeicoamento dos profissionais da educacg&o, em parceria com a SMED;
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V — promover a integracao das familias dos estudantes com a escola.

Secao |

Dos Objetivos Gerais da Educacéao Infantil

Art. 4° - A educacdo infantil, primeira etapa da educac@o basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, completando a a¢&o da familia e da comunidade, contribuindo para o exercicio da
cidadania mediante os seguintes objetivos:

| — o respeito a dignidade e aos direitos das criangas em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas,religiosas, sem discriminagao:

Il - uma concepgdo que faz do brincar a forma privilegiada de expressdo, de pensamento e de
interacdo das criancas:

Il — a garantia do acesso aos bens sdcio-culturais e artisticos disponiveis.

Secao Il

Dos Objetivos Gerais do Ensino Fundamental

Art. 5° - O Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, obrigatorio e gratuito na escola
publica, tem por objetivo a formacéo bésica do cidaddo, mediante os seguintes objetivos:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores nos quais a sociedade se fundamenta;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

acrescentar: V - promover a inclusao de educandos na escola reqular, observando as

especificidades inerentes as deficiéncias apresentadas e a opcao das familias no ato de_
matricula em instituicdo.)
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Secdo lll
Dos Objetivos Gerais do Ensino Médio

Art. 6° - O ensino médio, etapa final da educacdo basica, com duracdo minima de trés anos, tem
como finalidades:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicbes de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando

a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Secdo IV

Dos Objetivos Gerais da Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 7° - A Educagdo de Jovens e Adultos - EJA é uma modalidade de ensino que sera destinada
agueles que néao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na
idade propria.

§ 1° - A EJA, ofertada na RME/BH devera:

| - oferecer ao aluno condigdes de desenvolvimento integral;

Il - atender com qualidade o acesso (adequacao de texto) ao conhecimento, respeitando sua faixa
etéria, sua disponibilidade de tempo, seu ritmo de aprendizagem e sua identidade cultural, com a
concepcdo de que para aprender ndo ha idade;

lll - resgatar a educacdo de jovens e adultos como um direito constitucional assim como o direito a
um ensino de qualidade, possibilitando a integracdo destes sujeitos na sociedade e a qualificagédo
para o trabalho;

(acrescentar: IV — o Poder publico devera fazer a Chamada Publica para a Educacao de Jovens
e Adultos - EJA, observando o mesmo periodo destinado ao Cadastramento Escolar)

§ 2° - Os educandos deverdo ser capazes de...._(retirar: § 2° e incorporar seus itens ao § anterior,

conforme se vé a sequir)
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V_- conduzir ao dominio de instrumentos basicos da cultura letrada, permitindo ao cidadéo.
melhor compreender e atuar no mundo em que vive;

VI - permitir ao cidaddao acesso a outros niveis ou modalidades de ensino basico e_
profissionalizante, assim como a outras oportunidades de desenvolvimento cultural;

VIl — incorporar o cidaddo no mundo do trabalho com melhores condicées de desempenho e
participacao na distribuicdo da riqueza produzida;

Vill - valorizar a democracia, desenvolvendo atitudes participativas, conhecer direitos e_
deveres da cidadania; (mantida a redacdo anterior)

IX - despertar e valorizar a diversidade cultural brasileira, respeitar diferencas de género,.

geracao, raca e credo, fomentando atitudes de nao-discriminacao;
X - aumentar a auto-estima do cidadao, fortalecer a confianca na sua capacidade de

aprendizagem, valorizar a educacao como meio de desenvolvimento pessoal e social;
Xl - reconhecer e valorizar os conhecimentos cientificos e histéricos, assim como a producao

literaria e artistica como patriménios culturais da humanidade;
Xll - exercitar a autonomia pessoal do cidaddao, com responsabilidade, aperfeicoando a

convivéncia em diferentes espacos sociais.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA

CAPITULO |
DA PADRONIZACAO

Art. 8° - Anualmente ou excepcionalmente, a critério da Secretaria Municipal de Educacao sera

publicada Portaria definindo a classe de cada escola ou (trocar “ou” por “e”) UMEI da Rede

Municipal de Educacgéo.

s

Paragrafo Unico - A classe da EM é , publicada no Diario

Oficial do Municipio de /_ |, de acordo com os critérios estabelecidos na legislacéo vigente.

Secdo |

Da Vinculacao
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Art.9° - As Unidades Municipais de Educacao Infantii — UMEIs foram criadas com o objetivo de
garantir pleno atendimento educacional as criancas pequenas na forma das disposi¢cdes da LDBEN e
da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte — LOM/BH, dentro do Sistema Municipal de Ensino —
SME. roposta de alteracdo de redacdo: "A Unidade Municipal de Educacdo Infantil

. conforme disposto na Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte , é parte

do Sistema Municipal de Ensino e esta vinculada a Escola Municipal )

Paragrafo Unico - Toda UMEI esté vinculada a uma escola municipal. (Suprimir)

Secao ll

Da Composicao das Turmas

Art.10 - A composicdo das turmas do(a) ¢é feita anualmente (suprimir

prazo), considerando-se as diretrizes pedagodgicas , as metas de qualidade de ensino e de

aprendizagem, as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo e a legislacdo vigente.

Art.11 - O Quadro de Pessoal da Escola € organizado anualmente (suprimir prazo), com base nos

critérios estabelecidos na legislagéo vigente e considerando:

| - a etapa da educacao basica e a modalidade de ensino oferecidas;
Il - 0o nUmero de turmas e turnos de funcionamento;

[l - o Projeto Pedagdgico e o Plano de Trabalho da dire¢éo ;

IV - o Plano Curricular , Programas e Projetos implantados.

CAPITULO Il
DA DIRECAO

Secao l

Da Composicao

Art.12 - A direcdo da Escola € composta por um (retirar quantidade) Diretor e um
ou dois — (retirar quantidade) Vice-Diretor(es). .

Art.13 - A escolha dos ocupantes do cargo em comissdo de Diretor de Estabelecimento de Ensino e

da funcdo publica de Vice- Diretor de Estabelecimento de Ensino, inclusive para a funcdo publica de

*Versao 5 do Roteiro de Regimento Escolar, pés-Seminario de Alinhamento - Fase 2, incluindo os
destaques dos grupos e ainda sem revisao técnica e juridica.



‘L2 PREFEITURA MUNICIPAL |
“uz”  DEBELO HORIZONTE Regimnens

— e

Vice- Diretor da UMEI,_devera ser feita em eleicdo direta e secreta com a participacdo de todos os
segmentos da Comunidade Escolar, de acordo com o processo eleitoral estabelecido na legislagcéo
vigente, para mandato de trés anos.

Obs: Os artigos sequintes ndo foram discutidos pelo grupo e foram remetidos para a parte do
Regimento que se refere especificamente a Coordenacao Pedagdgica deste documento..

Art. 15 — O diretor e o vice-diretor compdem a equipe de Coordenacdo Pedagdgica, junto com
0 Técnico Superior de Ensino, o Pedagogo e professores escolhidos pelos seus pares.

Art. 16 - O tempo de atuacao dessa equipe corresponde ao periodo de mandato da Direcao.

Art..17 — Para a coordenacao pedagdégica nas UMEIs é , a principio, indicado um educador por
turno, observados os critérios previamente estabelecidos.

Paragrafo unico — A coordenacao pedagdgica é compartilhada com o Vice- Diretor da UMEI,

respeitadas as respectivas atribuicées especificas.

Secao Il

Das Atribuicdes do Diretor

Art.14 - O Diretor da Escola tera as seguintes atribuicdes:

| - convocar e presidir a Assembleia Escolar;

Il - presidir as atividades do Colegiado da Escola;

Il - executar as decisdes da Assembleia Escolar e do Colegiado da escola, bem como coordenar e
dirigir as atividades escolares;

IV - promover em conjunto a comunidade escolar o desenvolvimento do projeto pedagdgico da escola
observada a proposta politico-pedagoégica da Rede Municipal de Educacéo;

V - participar da coordenacgédo pedagdégica da escola;

VI - coordenar o planejamento, a divulgacéo, a execucdo e a avaliacdo das atividades pedagdgicas
da escola no @mbito de sua competéncia e de acordo com o projeto pedagdgico da escola e da Rede
Municipal de Educagdo RME;

VII - coordenar o planejamento e a execucdo dos planos de capacitagdo dos profissionais da escola;
VIII - promover, cooperativamente, a integragéo escola-comunidade;
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IX - zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela escola;

X - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos diferentes programas educacionais
da Rede Municipal de Educagéo - RME;

Xl - presidir a caixa escolar e prestar contas dos recursos publicos a ela destinados;

XIl - fazer cumprir, no ambito da jurisdicdo de sua escola, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(acrescentar: Constituicao Federal e LDB);

XIlII - promover a matricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola;

XIV - promover a integracdo dos portadores de deficiéncia na escola;

XV - zelar pela correta escrituracdo escolar dos alunos e informar os dados estatisticos da
movimentacao desses;

XVI - fazer cumprir o regimento escolar, aprovado pelos érgédos competentes do sistema;

XVII - responsabilizar-se pelo patriménio da escola e pela conservacdo de seu espaco;

XVIII - opor-se a qualquer espécie de discriminacao e de violéncia na escola;

XIX - desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou virtude de disposicdes

regulamentares se coloquem no seu d&mbito de competéncia.

Secdo I

Das Atribuicdes do Vice-Diretor da Escola (acrescentar: e da UMEI)

Art.15 - O Vice- Diretor da Escola tera as seguintes atribuicdes :

| - desenvolver suas fungdes realizando o trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
SMED;

Il - desenvolver o trabalho articulado com a Geréncia Regional de Educacéo e outras instancias da
SMED;

Il - responsabilizar-se junto ao diretor pela conservacao e inventario do patriménio da escola;

IV - realizar o controle de merenda e elaborar mapa de merenda e cardapio, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Abastecimento - SMAAB;

V - responsabilizar-se pela apuracdo de frequéncia dos funcionarios, juntamente ao Auxiliar de
Secretaria, e encaminhar relatério assinado para diregdo da escola nucleo;

VI - receber representantes da comunidade, bem como representantes comerciais e dar 0s
encaminhamentos necessarios;

VII - solicitar a GERED e demais 6rgados os servicos de manutencdo e consertos necessarios ao bom
funcionamento da Unidade;

VIII - organizar a divisdo de tarefas entre os Auxiliares de Servico;
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IX - planejar e acompanhar o processo de admissao e o periodo de adaptacéo da crianca;

X - garantir um espaco de trabalho agradavel, limpo, bonito e atraente, para a comunidade escolar.

XI - desincumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos do regimento
escola cologuem no dmbito de sua competéncia,

XIl - substituir o Diretor de Escola nos seus periodos de férias ou afastamento do cargo.

Secao IV
Das Atribuicées do Vice-Diretor da UMEI (SUPRIMIR)

Art 20 - Para gerenciar e administrar a UMEI compete ao Vice- Diretor: (SUPRIMIR TUDO)

| - desenvolver suas funcdes realizando o trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela SMED;

Il - desenvolver o trabalho articulado com a Direcdo da Escola Nucleo e Coordenacao

Pedagédgica da UMEI;
Il - participar de reunides guando solicitada pela Escola Nucleo, GERED e SMED ou outras

instancias;

IV - participar de momentos de formacao oferecidas pela GEREDIGECEDI e outras instancias
da SMED;

V - zelar pelo atendimento de qualidade as criancas, garantindo a indissociabilidade das
acoes de cuidados e educacao;

VI - encaminhar junto aos érgdos competentes casos de abusos, violacdo de direitos e
negligéncia com as criancas;

VIl - tomar providéncias para solucionar qualquer emergéncia com criancas ou funcionarios
da UMEI;

VIl - coordenar, juntamente a direcdo da Escola Nucleo e coordenador pedagdégico da UMEI a
construcéo coletiva do Projeto Politico-Pedagdégico - PPP, bem como o regimento interno da
UMEI e demais documentos como calendario escolar e outros;

IX - realizar o controle de merenda e elaborar mapa de merenda e cardapio, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Abastecimento - SMAAB;

X - _cuidar para que exista um bom relacionamento entre funcionarios da UMEI e Escola.
Nucleo, bem como da comunidade atendida;

Xl - organizar juntamente a direcdo da Escola Nicleo e a coordenacdo pedagdégica da UMEI,
uma biblioteca contendo um acervo apropriado para a formacao das Educadoras e para uso

das criancas;
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Xll_- responsabilizar-se pelo registro de ocorréncias diarias de trabalho na UMEI e

disponibiliza-lo para Escola Nucleo ou outras instancias quando necessario;

Xlll_-_assinar _correspondéncias e documentos internos e externos a Unidade, desde que_
acordados com a direcdo da Escola Nucleo;

XIV_- divulgar para o coletivo todas as orientacdes, diretrizes e Portarias, bem como as_
correspondéncias recebidas na UMEI e se responsabilizar pelo cumprimento das mesmas;

XV - orientar e supervisionar a organizacdo da documentacdo da UMEI: organizacdo do arquivo

contendo documentos das criancas e organizacdo do arquivo de pessoal;

XVI - cumprir em parceria com a Escola Nucleo as exigéncias da Caixa Escolar;

XVII - realizar, junto & Escola Nucleo, a compra de materiais de consumo e pedagdégicos.
necessarios ao bom funcionamento da UMEI;

XVIIl_- responsabilizar-se pela prestacdo de contas da utilizacdo da verba para a Escola_
Nucleo;

XIX - _incentivar o aprimoramento profissional dos funciondrios e educadores da UMEI,_
viabilizando sua participacdo em processos de formacao continuada;

XX - promover reunides com o coletivo para organizacado e planejamento dos trabalhos;
XXI - emitir correspondéncia para as familias das criancas faltosas e caso seja necessario,

acionar o NIR - Nucleo Intersetorial Regional, por meio da Geréncia de Educacao;

XXIl - _responsabilizar-se pela apuracao de frequéncia dos funcionarios, juntamente ao Auxiliar
de Secretaria, e encaminhar relatério assinado para direcdao da escola ntcleo;

XXIII - receber representantes da comunidade bem como representantes comerciais e dar os
encaminhamentos necessarios;

XXIV_- solicitar a GERED e demais 6rgdos os servicos de manutencdo e consertos
necessarios ao bom funcionamento da Unidade;

XXV - garantir um espaco de trabalho agradavel, limpo, bonito e atraente, para a comunidade
escolar.

Secao IV

Da Jornada de trabalho

Art. 16 - O ocupante do cargo em comissao de diretor e da funcdo publica de Vice-Diretor cumprira

jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico - Além do cumprimento do disposto no caput desse artigo, o exercicio do cargo em
comissao exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico e podera ensejar sua convocagao

sempre que houver interesse da administracao.

Secdo V
Da Substituicao

Art. 17 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor da Escola assumira o cargo.

Paragrafo Unico - Esta determinacao é exclusiva para o Vice- Diretor da escola , o qual permanecera
no exercicio de sua fungéo até o final do mandato, ainda que ocorra a vacancia simultanea do cargo

publico em comissao de Diretor e de Vice- Diretor da escola.

Proposta de acréscimo:
Paragrafo Unico: Esta determinacdo é exclusiva para o Vice- Diretor da escola e nao se aplica a

Vice-Diretor da UMEI, o qual permanecera no exercicio de sua funcdo até o final do mandato , ainda

gue ocorra a vacancia simultdnea do cargo publico em comissdo de diretor e de Vice- Diretor da

escola.

Art. 18 - Na vacéancia da fungéo publica de Vice-Diretor da escola e/ou de Vice-Diretor da UMEI, ou
de ambas, a Assembleia Escolar, conforme seus proprios critérios, obedecidas as regras constantes
da legislacao vigente, no prazo maximo de trinta dias, indicara um novo ocupante para a funcdo vaga

gue sera nomeado pelo Prefeito.

Art. 19 - Ocorrendo a vacancia simultdnea do cargo publico em comissao de Diretor e de uma ou
ambas as fung¢des publicas de Vice-Diretor da Escola e da UMEI, e caso a vacancia se dé em prazo
superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do término do mandato respectivo, a
Assembleia Escolar sera convocada para a realizacdo de nova eleicdo para o cargo e ou funcdes

vagos, no prazo de trinta dias, conforme regulamentacao especifica.

Art. 20 - No caso de afastamento temporario do Diretor da Escola, o Vice-Diretor assume as

atribuicdes do titular do cargo e devera ser autorizado a assinar documentos escolares como
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Certificado de Concluséo de Ciclo ou de Ensino e Histérico Escolar, em carater suplementar e a titulo

precario, nos termos da legislacao vigente.

Art. 21 - No caso de afastamento temporario do Diretor da Escola e do Vice-Diretor da escola,

BN

compete a Secretaria Municipal de Educacdo designar servidor(es) para assumir (em) o

cargo/funcéo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA

Art. 27 - A secretaria de escola conta com 1(um) Secretario Escolar e com servidores exercendo as

atribuicoes de Auxiliar de Secretaria.

Art. 28 - O quadro da secretaria da Escola Municipal foi definido e autorizado pela

Secretaria Municipal de Educagéo, seguindo os critérios normativos.

Art. 29 - No caso de afastamento do titular do cargo de Secretario de Estabelecimento de Ensino, ao
Diretor da Escola cabe solicitar substituicado conforme orientacées e normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao, pelo fato que somente ele, devidamente credenciado, pode assinar Historico

Escolar e Certificado de Conclusdo de Ciclo ou de Ensino.

Secdo |

Das Atribuicdes do Secretario Escolar

Art. 30 - O Secretério da Escola tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar os trabalhos de secretaria da unidade escolar, definindo competéncia e padrdo de
desempenho, observado o projeto pedagdgico da escola e a proposta politico-pedagégica da Rede
Municipal de Educacéo - RME;

Il - organizar e manter atualizada a documentacgéo escolar, zelando pela sua fidedignidade;

lll - elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro,
informacdes e arquivos escolares;

IV - aplicar a legislagdo do ensino na area de sua competéncia;
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V - colaborar com a direcdo da escola no planejamento e execucdo das atividades escolares e
informatizar os trabalhos da secretaria;

VI - redigir atas de reunides da escola;

VII - coordenar as atividades da Secretaria Escolar e acompanhar e coordenar o trabalho do pessoal
auxiliar, se houver;

VIII - elaborar cronograma de atividades da Secretaria, tendo em vista a racionalizacdo do trabalho e
a sua execucgao em tempo habil;

IX - responsabilizar-se pela area de sua competéncia, zelando pelo cumprimento dos preceitos legais
da educacdo em ambito nacional, estadual e municipal, no que e como couber, bem como pelo
disposto neste texto regimental;

X - instruir, informar e decidir sobre expedientes e documentos de escrituracdo escolar, desde que
ndo faga ingeréncia e inferéncias em &reas que fujam da sua competéncia,;

Xl - zelar pela conservacdo do material sob sua guarda, pela ordem, higiene e sigilo das informac¢fes
do seu setor de trabalho;

XIl - providenciar a expedi¢do da correspondéncia oficial da Escola, protocolizando-a, inclusive, junto
aos 6rgaos competentes, quando for o caso;

XIlI - fornecer as autoridades competentes, quando requisitado, as informacdes e dados necessérios;
XIV - participar de cursos de atualiza¢ao, seminarios, encontros e outros, sempre que possivel;

XV - atender a todos que procurarem o setor com urbanidade, civilidade, respeito e presteza;

XVI - selecionar, classificar, catalogar e arquivar todos 0os documentos hecessarios;

XVII - atentar e acompanhar a tabela de temporalidade da guarda de documentos;

XVIII - desincumbir-se de outras atribuicbes que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos

regimentais, se cologuem no ambito de sua competéncia.

Secao Il
Das Atribuicdes do Auxiliar de Secretaria

Art. 31 - S0 atribuigdes do Auxiliar de Secretaria:

| - participar da elaboracdo do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto ao
Secretério Escolar e a Dire¢ao;

Il - executar as tarefas necessarias a consecugdo dos objetivos do planejamento dos trabalhos de
secretaria, coordenadas pelo Secretario Escolar ou pela diregéo;

Il - atender a comunidade escolar: pais, alunos, professores e funcionarios, prestando-lhes

informacdes e expedindo documentos da escrituracdo escolar;
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IV - efetivar a escrituracdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo a

sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento;

V - colaborar em programacfes que promovam a agilizagdo do servico interno e externo,

organizacdo e manutencdo dos arquivos, bem como da informatizacdo dos trabalhos da secretaria;
VI - utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e mantendo-o em condi¢tes de
utilizacdo permanente;
VIl - manter sigilo em relagdo a documentacdo dos alunos e dos profissionais da
instituicao;
VIII - participar dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento promovidos (acrescentar:
PELA ESCOLA E) pelos 6rgéos de formacgéo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte —
PBH, visando ao aprimoramento de seu desempenho;

IX- desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, necessarias a boa

prestacdo dos servicos educacionais.

Secao lll

Do Funcionamento da Secretaria Escolar

Art. 32 - A Secretaria Escolar é responsavel pelos servicos de escrituracdo, documentacao regular,
correspondéncias e processos referentes ao regular funcionamento da Escola e da vida escolar dos
alunos; trabalhando coletivamente para a gestdo administrativa e pedagoégica da Escola, com

funcionamento ininterrupto, durante os turnos de funcionamento da unidade escolar.

Art. 33 - Sao atribuicbes gerais da Secretaria:

| — a organizacdo dos servicos de escrituracao e arquivo escolar;

Il — a execugdo, controle, atualizagédo e a divulgacdo das normas administrativas da Escola;

Il — 0 acompanhamento, o conhecimento, a compilagéo, a atualizagdo, a comunicacao e a divulgacéo
das normas educacionais e trabalhistas que estiverem em vigor;

IV — manter sigilo sobre informacg6es confidenciais, cuja divulgacdo pode ser prejudicial a (s) pessoa
(s) ou a Escola;

V — organizar os arquivos ativo e inativo de maneira simples e racional, mantendo-os adequadamente
a sua guarda, com o devido sigilo que lhe couber;

VI — organizar fontes de pesquisa e localizacdo de documentos de forma rapida e precisa, visando a

agilizar o servico interno e externo da Escola;
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VIl — zelar pela fidedignidade dos documentos expedidos e pela guarda dos papéis timbrados e
carimbos;

VIII — interpretar, identificar e aplicar devidamente a legislacdo educacional e a legislacdo dos
Servidores Publicos Municipais e do Pessoal do Magistério;

IX — planejar o trabalho, de acordo com a necessidade da Escola, discernindo as prioridades, dentro
de um padrdo minimo de desempenho e boa qualidade, com observancia do tempo habil para a sua

execucao.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 34 - O corpo docente, considerada a respectiva formacdo académica, composto de todos os
professores / educadores infantis em exercicio na Escola /UMEI, trabalha coletivamente com os
demais profissionais, constituindo equipes para atuarem em consonancia com o Projeto Pedagdgico,

considerando as caracteristicas de cada idade de formacdo na organizagdo de turmas.

Secdo |

Da Constituicdo da Equipe de Professores

Art. 35 — A escola devera (substituir por:PODERA) constituir uma equipe de professores para o 1°

Ciclo, prioritariamente com professores concursados para o 1° e 2° ciclos.

81° - Essa equipe de professores tem como objetivo principal do seu trabalho alfabetizar os letrandos
(acrescentar : E DESENVOLVER O RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO)

§2° - Essa equipe de professores deve trabalhar com o 1° Ciclo garantindo a continuidade do projeto

pedagdgico e do planejamento de ensino para as turmas, ao longo do ciclo.

§3° - Dentre os professores dessa equipe, Acrescentar: A COORDENACAO PEDAGOGICA E O
GRUPO DE PROFESSORES DO CICLO devem indicar uma professora referéncia para cada turma

de alunos, considerando o perfil e o desejo da professora em atuar nesse ciclo.
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Art. 36 — A equipe de professores do 2° Ciclo é constituida, prioritariamente, por professores com
habilitacédo para a docéncia dE 1° e 2° ciclos.

81° - Os professores concursados para disciplina especifica em &areas de conhecimento, podem

constituir esta equipe, considerando a organizagdo do trabalho desse Ciclo de Formacéao.

8§2° - Para a efetivagdo desse coletivo, a Escola deve manter um mesmo grupo de professores
para acompanhar a turma ao longo dos trés anos do Ciclo, significando, dentre outras coisas, que
esse professor, ao integrar a equipe do 2° Ciclo, ndo podera dividir sua carga horaria entre turmas

do final do 2° Ciclo e turmas do 3° Ciclo.

PROPOSTA 1- MANTER O ART.36 COMO ESTA

PROPOSTA 2 - SUPRESSAO TOTAL DO ART. 36, inclusive os paragrafos)

PROPOSTA 3 - (Proposta de nova redacao) Art. 36 - A equipe de professores do 2° Ciclo é

constituida, por professores com habilitacdo para a docéncia. (FORAM SUPRIMIDAS AS

PALAVRAS PRIORITARIAMENTE E DE 1° E 2° CICLOS)

81° - Os professores concursados para disciplina especifica em areas de conhecimento, (suprimir a
palavra TAMBEM) podem constituir esta equipe, considerando a organizacdo do trabalho desse

Ciclo de Formacao.

§2° - Para a efetivacdo desse coletivo, a Escola devera (substituir por:PODERA) manter um

mesmo grupo de professores para acompanhar aS turmaS ao longo do Ciclo. Significando, dentre
outras coisas, que esse professor, ao integrar a equipe do 2° Ciclo, (suprimir a palavra nao) nao
podera dividir sua carga horéria entre turmas do final do 2° Ciclo e turmas do 3° Ciclo.

Art. 37 - Para a efetivagdo do coletivo do 3° Ciclo, a Escola deverd manter um mesmo grupo de
professores para acompanhar a turma ao longo dos trés anos do Ciclo.
PROPOSTA 1 - MANTER O ART. 37 COMO ESTA

PROPOSTA 2 - Proposta de nova redacdo:
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Art. 37 - Para a efetivacdo do coletivo do 3° Ciclo, a Escola PODERA manter um mesmo grupo
de professores para acompanhar aS turmaS ao longo dos trés anos do Ciclo.

81° - Este grupo devera ser constituido prioritariamente por professores concursados em disciplina
especifica, que ndo poderdo fragmentar sua carga horaria nas turmas de final do 2° Ciclo.

PROPOSTA 1 - SUPRESSAO DO PARAGRAFO 1°

PROPOSTA 2 - MANUTENCAO DO PARAGRAFO 1° COMO ESTA

PROPOSTA 3 - ALTERACAO DO PARAGRAFO 1° com seguinte redacéo:
§1° - Este grupo devera ser constituido prioritariamente por professores concursados em.
disciplina especifica. (SUPRESSAO DO RESTANTE DO TEXTO)

§2° - E necessario que na organizacdo dos tempos dos professores fiquem garantidas as
responsabilidades de cada qual por sua disciplina especifica e sua participacdo em atividades

interdisciplinares.

PROPOSTA DE NOVA REDACAO: §2° - E necessario gue na organizacio dos tempos dos

professores fiquem garantidOs O TRABALHO COM SUA DISCIPLINA ESPECIFICA e sua
participacao em atividades interdisciplinares.

Secaol ll
Das Atribuicdes do Professor Municipal

Art.38 - Os docentes incumbir-se-&ao de:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdégica da escola ;

lI- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola ;

[ll- zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

VII - planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

VIII - ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem;
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IX - exercer atividades de coordenagéo pedagogica, SE ELEITO(ACRESCENTAR);
X - participar da avaliagéo do rendimento escolar,

Xl - atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos COM deficiéncia,

ACRESCENTAR: DESDE QUE TENHAM FORMACAO ESPECIFICA E APOIO DE _

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OFERECER ATENDIMENTO AO ALUNO DE ACORDO
COM SUAS NECESSIDADES;

Xl - elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagégico da Rede

Municipal de Educacéo;

Xl - participar de reunibes pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo Colegiado ou pela
direcédo da escola;

XIV - participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, pela Administracdo Regional e pela escola;

XV - participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

XVI - elaborar relatérios;

XVII - promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem;

XVIII - esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

XIX - elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;

XX - participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacéo;
XXI - desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

ACRESCENTAR: XXl - IMPLEMENTAR ATIVIDADES QUE VALORIZEM A DIVERSIDADE_
SOCIOCULTURAL DA COMUNIDADE ATENDIDA E AMPLIAR O ACESSO AOS BENS

SOCIOCULTURAIS E ARTISTICOS DISPONIVEIS:

Secao lll
Das Atribuicbes do Educador Infantil

Art. 39 - S&o atribuicbes do Educador Infantil:

| - atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crian¢ca que, no
inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses;

Il — Acrescentar: ELABORAR E executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta

politico-pedagégica;
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lll - organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao;

IV - desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

V - assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades bésicas de
higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada,;

VI - propiciar situa¢cdes em que a crianga possa construir sua autonomia,

VIl - implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

VIII - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

IX -colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

X - colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Xl - interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do projeto politico-pedagogico;

XIlI - participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

Xl - refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

(acrescentar: XV — ZELAR PELO DESENVOLVIMENTO COGNITIVO DA CRIANCA

Secado IV

Do Professor Municipal do Professor Municipal

Art. 40 - O professor municipal tem uma jornada de 22:30 (vinte e duas horas e trinta minutos)

semanais de efetivo trabalho escolar correspondes a um cargo.

8§1° - Observados o interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servico, podera ser
atribuida ao professor municipal extenséo de jornada, até o limite de 22:30 (vinte e duas horas e trinta

minutos) semanais, a que correspondera o mesmo valor-hora previsto para a jornada normal.
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§2° - Ser4 destinado aos ocupantes do cargo de professor municipal o equivalente a 20% (vinte por
cento) de sua jornada semanal, desta excluido o tempo diario reservado para o recreio na escola,
para a realizacdo de atividades coletivas de planejamento e avaliagdo escolar, de acordo com as

regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educa¢cédo — SMED.

PROPOSTA 1 - MANTER PARAGRAFO 2° COMO ESTA

PROPOSTA 2 - Modificacdo do §2° - Serd_destinado (substituir por:) garantido aos ocupantes
do cargo de professor municipal o equivalente a 20% (vinte por cento) de sua jornada semanal, desta

excluido o tempo diario reservado para o recreio na escola, para a realizacdo de atividades coletivas
de planejamento e avaliacdo escolar, de acordo com as regras estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagéo — SMED.

83° - As atividades coletivas de planejamento e avaliacdo escolar (ACPATE) previstas compreendem
as tarefas definidas pelo projeto pedagdgico da escola e administradas pelo seu Colegiado, a serem
desempenhadas pelo servidor na unidade escolar a que se vincular, salvo se exigida a sua prestacéo

em outro local.

PROPOSTA 1 - MANTER O PARAGRAFO 3° COMO ESTA

PROPOSTA 2 - SUPRIMIR A PALAVRA ACPATE

Secdo V

Da Jornada do Educador Infantil

Art. 41 - O Educador Infantil tem uma jornada de 4:30 (quatro horas e trinta minutos) diarias, 22:30

(vinte e duas horas e trinta minutos) semanais correspondentes a um cargo.

Paragrafo Unico - Observados o interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servico,
podera ser atribuida ao educador infantil jornada complementar de 7:30 (sete horas e trinta minutos)

semanais ou de 21:30 (vinte e uma horas e trinta minutos) semanais.
PROPOSTA 1 - MANTER O ART. 41 COMO ESTA

PROPOSTA 2 - ACRESCENTAR PARAGRAFOS AO ART. 41:
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§2 SERA DESTINADO AOS OCUPANTES DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL O
EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTO) DE SUA JORNADA SEMANAL, DESTA EXCLUIDO
O TEMPO DIARIO RESERVADO PARA O RECREIO NA ESCOLA, PARA A REALIZACAO DE.
ATIVIDADES COLETIVAS DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO ESCOLAR, DE ACORDO COM
AS REGRAS ESTABELECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED.

§3° - AS ATIVIDADES COLETIVAS DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO ESCOLAR (ACPATE)
PREVISTAS COMPREENDEM AS TAREFAS DEFINIDAS PELO PROJETO PEDAGOGICO DA

ESCOLA E ADMINISTRADAS PELO SEU COLEGIADO, A SEREM DESEMPENHADAS PELO
SERVIDOR NA UNIDADE ESCOLAR A QUE SE VINCULAR, SALVO SE EXIGIDA A SUA
PRESTACAO EM OUTRO LOCAL.

CAPITULO VI
DA BIBLIOTECA

Art. 42 - A Biblioteca tera por finalidade o atendimento aos alunos, professores e todo o pessoal da
Escola, para fins de consulta, pesquisa, enriquecimento e aprofundamento dos trabalhos escolares e

sempre que possivel sera aberta a Comunidade Escolar.

8 1° - A biblioteca escolar deve ter um carater vivo e dindmico, compondo o processo educativo
das escolas, situando-se no campo do direito a democratizacdo da informacédo e da apropriacao de

multiplas linguagens como elementos de constru¢cdo da cidadania.
§ 2° - Na Rede Municipal de Educacédo de Belo Horizonte, cabe ao Programa de Bibliotecas da
SMED/GCPF, recomendar politicas especificas de funcionamento e organizacdo das bibliotecas

escolares, bem como padr6es minimos de construcéo dessas unidades de informacéo.

8§ 3° - A organizacdo e funcionamento da biblioteca serdo gerenciadas (ACRESCENTAR:

tecnicamente) pelo servidor com cargo efetivo de Analista de Politicas Publicas com formacéo
académica em nivel de graduacdo superior na area de Biblioteconomia e dirigidas em nivel
administrativo pelo Diretor(a) do Estabelecimento de Ensino, ambos com apoio do Auxiliar de
Biblioteca, atendendo as necessidades de ordem administrativa, didatico-pedagdgicas, observadas,

ainda, as diretrizes emanadas pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte — PBH.
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§ 4° — Fazem parte do acervo da biblioteca escolar os livros didaticos utilizados cotidianamente
pelos estudantes e os profissionais ali lotados s@o responsaveis pela sua guarda, manutencao e

distribuicdo. (Suprimir)

Secao |

Das Atribuicdes do Analista de Politicas Publicas — Bibliotecario

Art. 43 — S&o atribui¢cdes do Bibliotecério:

| — classificar, catalogar, indicar livros, bibliografia basica e de referéncia, periédicos, revistas,
jornais, mapotecas e videotecas;

Il — orientar consulentes em pesquisas;

[Il — criar condigBes adequadas fisicas e técnicas para o desenvolvimento do hébito de pesquisa,
estudo e gosto pela leitura;

IV — zelar pelo uso adequado de todo o material, mantendo-o devidamente organizado e com
rigoroso controle e registro de empréstimo;

V — proceder o levantamento das necessidades de ampliagdo, com indicacdo do acervo
bibliogréafico a ser adquirido em consonéncia a realidade da Escola e dos cursos oferecidos, ouvidos
0s corpos docente, discente e técnico-administrativo;

VI — responsabilizar-se pela guarda, conservagédo e orientacdo do uso dos livros, do material
didatico e dos equipamentos da biblioteca sob a sua supervisao;

VIl — desincumbir-se de outras funcdes e atividades que, por sua natureza, sejam da sua
competéncia.

SUBSTITUIR O ART. 42 PELO CONTEUDO DO EDITAL 02/2008:
Sdo atribuicdes do Bibliotecario, sem prejuizo das descritas no Art.10 do Decreto n° 12.207 de
04 de novembro de 2005, entre outras:

I- executar as atribuicdes relacionadas com a respectiva profissdo, integrando-se ao trabalho
coletivo da escola;

Il - colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacéao;
lll- desenvolver projetos técnicos e pedagodgicos de educacao e de preparacao de material

para as escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servicos pedagdgicos;

IV - dar orientacao técnica aos auxiliares de biblioteca escolar quanto a organizacao do acervo
de livros e de material especial de acordo com o projeto politico-pedagégico das unidades sob
sua responsabilidade
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V_- indicar mecanismos de utilizacdo dos livros e demais equipamentos da biblioteca; VI -

coordenar a politica de selecdo e aquisicao de livros e material especial;
Vi - coordenar oS trabalhosda(s)

biblioteca(s) sob sua responsabilidade, conhecendo o projeto politico-pedagégico das

unhidades e buscando formas de integracao da biblioteca com eles;

VIl - promover o intercambio entre os trabalhos das bibliotecas da Rede Municipal de_
Educacéao;

VIIl - participar de reunides pedagdgicas na escola onde estiver lotado bem como com a
equipe de coordenacao das bibliotecas da Secretaria Municipal de Educacao;

IX - estabelecer metas de melhoria de acervo e de atendimentos paras as bibliotecas escolares
sob sua responsabilidade, sequndo os projetos de cada escola;

X - promover empréstimos de livros e material especial entre bibliotecas;

Xl - classificar, catalogar e indexar livros, teses e periédicos e outras publicacoes bem como

materiais especiais;
Xll - promover grupos de estudo sobre a funcao da biblioteca na escola publica da Capital; Xllil

XIll - desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que
lhe forem atribuidas.

Secdo Il

Das Atribuicdes do Auxiliar de Biblioteca Escolar

Art. 44 - Sao atribuicdes especificas do Auxiliar de Biblioteca: (Substituir pelo previsto na Lei 7235

- Plano de Carreira)

| - orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publica¢ées;

Il - proporcionar condigbes para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e
pesquisa;

[l - proporcionar ambiente para a formagdo de habitos e gosto pela leitura;

IV - zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, guardando-o e mantendo-o em
condi¢Bes de utilizagdo permanente;

V - executar tarefas auxiliares nas Bibliotecas da Rede Municipal de Educacéo - RME;

VI - atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagéo dos livros e
publicacbes;

VIl - colaborar em programacdes que promovam a formagdo de hébitos de leitura e apdiem o

desenvolvimento de atividades curriculares;
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VIII - controlar o empréstimo do material da Biblioteca;

IX - executar servigos de computacao na area de sua atuacao.

Secdo lll
Da Composicao do Quadro das Bibliotecas

Art. 45 - A Biblioteca Escolar tera 01 (um) Auxiliar de Biblioteca por turno.

Art. 46 - As atribuicBes do Auxiliar de Biblioteca serdo exercidas por servidor ocupante de cargo de

Auxiliar de Biblioteca e por servidor em readaptacéo funcional nos termos da norma vigente.
Art. 47 - As escolas detentoras de biblioteca polo contardo com 01 (um) bibliotecario.

CAPITULO VI
DOS AUXILIARES DE ESCOLA (substituir por “Dos outros profissionais da escola”)

Art. 48 - Os auxiliares de escola (substituir por “outros profissionais da escola”) exercem

atividades gerais e especificas de acordo com a necessidade da escola e com a gestao do trabalho

escolar, tais como: portaria, zeladoria, mecanografia, faxina, cantina, artifice e vigilancia noturna.

Art. 49 — Os servidores (substituir por “profissionais”) contratados pela Caixa Escolar,

ressalvados (substituir por “bem como os servidores”)os casos remanescentes de concurso,

devem desempenhar suas atribuicbes com padréo de qualidade no ambiente escolar, interagindo

com os alunos e participando do processo educativo;

Paragrafo Unico - O planejamento pedagodgico da escola devera prever a participacdo desses
servidores e dos contratados. (Suprimir)

Secdo |

Da Jornada

Art. 50 - Em se tratando de servidores efetivos a jornada de trabalho é de 6 (seis) horas diarias.
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Art. 51 - Em se tratando de profissional contratado pela Caixa Escolar, a jornada de trabalho dar-se-a
em conformidade com as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalhistas — CLT e da Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria”

§ 1° - A jornada normal de trabalho desse profissional contratado serd o espaco de tempo durante o
qual o empregado devera prestar servico ou permanecer a disposicdo do empregador , com
habitualidade , excetuadas as horas extras ; nos termos da CF, art. 7°, inciso XllI; sendo, sua duracao
de até 8(oito)horas diarias, de segunda a sexta feira, acrescidas de 4 (quatro) horas nos sabados ,

perfazendo 44 (quarenta e quatro ) horas semanais. (Suprimir)

§ 2° - A reducdo dessa jornada de trabalho podera ser feita pelas partes, de comum acordo, por

convencéo coletiva e pela lei. (Suprimir)

§ 3° - A compensacao de horas extras acha-se prevista na CLT, no artigo 59 e no seu § 1°, devendo-

se observar, ainda, a Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT - da categoria. (Suprimir)

Art. 52 - A jornada de Porteiros e Vigias é estabelecida com base no que dispde o art.66 da CLT, ou

seja, entre duas jornadas de trabalho h4 um periodo minimo de onze horas consecutivas para

descanso. (Suprimir)

§ 1° - Devera ser assegurado ao contratado um descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico,

deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte. (Suprimir)

§ 2° — Nos termos dos registros na ordem econdmica do trabalho, os Porteiros e Vigias poderéo ter
regime de 12X36, ou seja, 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso. (Suprimir)

Secdo Il
Das atribuic6es dos Auxiliares de Escola (Substituir por “Das atribuicées dos outros

profissionais da escola”

Art. 53 - O profissional contratado desempenhara suas atividades de acordo com a fungéo para a

qual foi selecionado.
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§ 1°- A Cantineira devera, entre outras atribuicdes:
| - Organizar e supervisionar servicos de cozinha em locais de refeigcBes, planejando cardpios e
elaborando o pré — preparo e a finalizacdo de alimentos;

Il - observar métodos de coccéo e padrées de qualidade dos alimentos.

(acrescentar inciso lll: operar equipamentos reprograficos)

§ 2° - A Faxineira deverd, entre outras atribuicdes:
| - limpar recintos ,dependéncias e acessorios , além de conservar vidros e fachadas;
Il - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,qualidade e prote¢do ao meio ambiente,

observados os principios basicos de limpeza;

§ 3°- O Operador de Equipamentos Reprograficos devera, entre outras atribuigdes:

| - organizar documentos e informacoes;

Il - orientar usuarios ,auxiliando-os na recuperacao de dados e informacdes;

Il - providenciar aquisicdo de materiais ( requisicao) e incorpora-los ao acervo;

IV - arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazenamento e boa
conservagao dos mesmos;

V - prestar servicos de comutacao; (Suprimir)

VI - executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos , (Suprimir:

“podendo, ainda , operar equipamentos reprograficos)

§ 4° - O Artifice deverd, entre outras atribuicoes:

| - executar servico de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando,limpando, reparando e instalando pecas componentes e equipamentos;

Il - conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios; (Suprimir)

Il - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

§ 5° - Os Porteiros e Vigias deverdo, entre outras atribui¢des:
| - zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia dos prédios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar:

roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
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Il - controlar o fluxo de pessoas, identificando-as orientando-as e encaminhando-as para os lugares
desejados;
lll - acompanhar as pessoas e as mercadorias que adentrarem na escola.

CAPITULO VII
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS

Secao |

Da Coordenacao Pedagdgica

Art. 54 - A Coordenacdo Pedagégica € formada por uma equipe composta pelo Diretor(a), Vice-
Diretor(a), Técnico Superior de Ensino (membro nato), Professores e/ou Educadores escolhidos entre
0S Seus pares.

(Substituir por: A Coordenacdo pedagédgica é formada por uma equipe composta pelo_

Diretor(a), Vice-Diretor(a) de escola e de UMEI, Técnico Superior de Ensino-SPIOE, Pedagogo,

Professores e/ou Educadores Infantis.)

§ 1° - Essa equipe de trabalho se responsabiliza pela coordenagédo, administragédo e articulacdes
necessarias para o desenvolvimento das propostas pedagdgicas da educacéo infantil, de cada ciclo
do ensino fundamental, ensino médio, ensino regular noturno e para a modalidade de EJA, apontadas
no Projeto Politico Pedagogico da Escola.

(Substituir _por: Os professores elou Educadores Infantis escolhidos para compor a

Coordenacdo Pedagégica deverdo estar de acordo com a Proposta de Trabalho da Gestdo
Escolar, bem como apresentar perfil adequado ao desempenho das funcdes do cargo.)

§ 2° - O tempo de atuacgdo desta equipe corresponde ao periodo de mandato da direcdo e vice-
direcéo.

(Substituir por: O tempo de atuacao dessa equipe acompanhara o mandato da gestdo escolar.)

§ 3° - O Coordenador Pedagdgico ficara fora do quantificador 1,5 devendo ser respeitada a relacao

namero de coordenadores/ 0 niumero de turmas, de acordo com a norma especifica. (Suprimir)
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§ 4° - A escolha do Coordenador devera se pautar pela apresentagdo de uma proposta de trabalho
aos demais profissionais, considerando-se um perfil profissional adequado ao desempenho das
funcdes do cargo.

Secdo

Das Funcodes da Equipe de Coordenacao

Art. 55 - A Equipe de Coordenacédo tem as seguintes tarefas:

| - coordenar, em conjunto aos profissionais da escola, a construcdo de acbes voltadas para a
inclusao social;

Il - assegurar a unidade do grupo de trabalho para o atendimento das necessidades dos alunos;

Il - conhecer e buscar os projetos culturais da comunidade e/ou instituicdes externas, integrando-os
aos projetos de trabalhos da escola;

IV - avaliar, promover e reordenar os projetos de trabalho em andamento;

V - discutir e analisar as condicdes de trabalho dos profissionais de ensino, valorizando o trabalho da
equipe;

VI - organizar, planejar, desenvolver e avaliar acdes de formacao para o corpo docente em horarios
de ACPATE e reunibes pedagdgicas;

VIl - participar de reunides e de formacdes promovidas pela SMED/GCPF/GERED e outras
instancias;

VIII - articular com a Secretaria da Escola, com as instancias pedagégicas da SMED/GERED,
socializando informag6es sobre documentagédo de alunos, acesso a documentos e relatérios sobre a
vida escolar dos alunos;

IX - desenvolver acdes junto a familia e aos alunos para garantir a freqiiéncia regular e convocar os
pais e/ou responsaveis quando necessério; (Substituir por:desenvolver acdes junto a familia e
alunos, convocando pais elou responsaveis, quando hecessario, para que esses garantam a
frequéncia escolar).

X - cuidar de questbes disciplinares bem como encaminhar e acompanhar, juntamente aos 6rgaos
competentes, casos de abusos, violagdo de direitos e negligéncias com alunos;

XI - planejar os recursos necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos/projetos;

XIl - assegurar no trabalho cotidiano junto aos professores(as), o uso e retomada dos registros do

processo vivenciados pelos educandos(as) para novos planejamentos.
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Secao Il
Das Funcgdes Especificas do Diretor e do Vice-Diretor na Coordenacao Pedagdgica

Art. 56 - Cabe ao Diretor e ao Vice-Diretor:

| - compreender a acao pedagdgica para possibilitar o trabalho da coordenagéo;

[l - articular apoio administrativo para dar sustentagdo ao desenvolvimento das propostas
pedagdgicas;

[l - estabelecer reunides sistematicas de toda a equipe de coordenacao da escola para acompanhar
e avaliar os projetos e atividades;

IV - discutir as demandas e as divergéncias,

V - distribuir tarefas,

VI - contribuir de maneira efetiva para o alcance do PPP da escola.

Secao IV

Das Funcdes Especificas do Coordenador Pedagdgico

Art. 57 - Cabe ao coordenador as seguintes tarefas:

| - encaminhar as discussGes pedagodgicas, planejando, orientando, articulando e avaliando os
projetos de trabalho de cada ciclo de formacéo;

Il - organizar junto com o grupo de trabalho as enturmacg8es/agrupamentos dos alunos nos ciclos;
(Substituir “nos ciclos” por “na educacao basica”).

Il - organizar os tempos dos professores no coletivo do ciclo, assegurando o processo de formacao,

planejamento e registro das ac¢fes; (Substituir “no coletivo do ciclo” por “no coletivo da

unhidade”).

IV - articular os projetos pedagogicos desenvolvidos pelos professores;

V - acompanhar o desenvolvimento do trabalho em sala de aula, propondo estratégias para melhorar
a pratica pedagdgica;

VI - promover e potencializar, em conjunto com os profissionais da biblioteca, projetos de trabalho
pedagdégico;

VIl - acompanhar e analisar o processo de aprendizagem dos alunos, suas dificuldades e propor as
intervengbes pedagogicas necessérias, construindo-as juntamente ao coletivo de professores ao

longo dos trés anos do ciclo; (Substituir “ao longo dos trés anos do ciclo” por “ao longo da

educacao basica”).
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VIl - propor e incentivar vivéncias de outros espagos de aprendizagem, de acordo com 0s
projetos de trabalho, divulgando e organizando os eventos;

IX - apresentar e discutir com as familias as questdes referentes aos aspectos pedagodgicos e de
desenvolvimento dos alunos;

X - acompanhar a frequéncia diaria, dos alunos bem como acionar a familia e os 6rgéos

competentes em caso de infrequéncia. (Substituir “e os 6érgaos competentes em caso de

infrequéncia” por “e comunicar a direcao”).

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 58. Esse titulo reine as normas de convivéncia escolar na perspectiva dos direitos, deveres,
proibicbes e sancdes pertinentes aos docentes, discentes e funcionarios e representam o pacto que

busca a constru¢éo da harmonia na convivéncia social daqueles que integram a escola.

§ 1° As normas de convivéncia possibilitam a vivéncia democratica, portanto as praticas escolares
precisam estar compromissadas com valores que sustentam uma democracia, pautadas no respeito,

no didlogo, na justica, na solidariedade, na tolerancia, na cooperacao.

§ 2° Definir normas de convivéncia e zelar para que sejam cumpridas representa importante tarefa

educativa.
CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Secdo |

Dos Direitos do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Art. 59. Aos Docentes, Equipe Pedagdgica e Direc¢édo, além do previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte, sdo garantidos os direitos de:
| - ter asseguradas, pela mantenedora, condi¢cdes dignas de trabalho, bem como seguranca,

integridade fisica e moral;
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Il - participar da elaborac@o e implementacdo do PPP e dos espacos de gestdo democratica da
escola, do Regimento Escolar e dos Regulamentos Internos;

Il - propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino a¢des que objetivem o aprimoramento
dos procedimentos pedagdgicos, da avaliagcdo do processo educativo, da administragdo, da disciplina
e das relacdes de trabalho no estabelecimento de ensino;

IV — ter assegurado, pela mantenedora, o processo de formagao continuada em servico, dentro de
seu horario de trabalho, preferencialmente.

V - ter acesso as orientacdes e normas emanadas da SMED-BH e entidades de classe, em tempo
habil.

VI - participar das avaliacbes institucionais e avaliagbes de desempenho dos profissionais da
Educacéo.

VII - ter autonomia didatico-pedagdgica, considerando o PPP, as decisdes coletivas e o ordenamento
legal vigente;

VIII - propor, realizar e participar de reunides pedagdgicas, no horario de trabalho.

IX - ter no minimo 20% de tempo da sua jornada profissional assegurado para planejamento e
estudo.

OBS: Considerar-se-a, para efeito deste inciso, como profissional do corpo docente e do

quadro do magistério, o servidor com cargo de professor ou pedagogo, em readaptacao

funcional e em efetivo exercicio dentro da escola.

X - receber tratamento digno e respeitoso e ter garantido o direito de dentncia em o6rgao
competente quando sofrer agressées verbais ou fisicas, desde que estas estejam
devidamente comprovadas.

Xl - participar do movimento de greve, conforme previsto na legislagéo.

Art. 60. Ao Pessoal Técnico-Administrativo, além do previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Belo Horizonte e demais normas trabalhistas como CLT e Acordos de Convencgdes

Coletivas - ACC, sao garantidos os seguintes direitos:

| - ser respeitado na condi¢do de profissional atuante na area da Educacdo e no desempenho de
suas fungoes;

Il - utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais do estabelecimento,
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

Il - participar da elaboracéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

IV - ter 0 material e 0 espaco fisico adequado a sua atividade;
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V - sugerir aos diversos setores de servigcos do estabelecimento de ensino agdes que viabilizem um
melhor funcionamento de suas atividades;

VI - participar, votar e/ou ser votado como representante no Colegiado Escolar e associagfes afins;
VII - tomar conhecimento das disposi¢cées do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s) Interno(s)
do estabelecimento de ensino;

VIII - ter acesso a informacéao;

IX - participar de formacgéo continuada e em servico;

X - ter asseguradas, pela mantenedora, condi¢cdes dignas de trabalho, bem como seguranca,
integridade fisica e moral;

XI - ter ampla defesa, em caso de denlncia;

XIl - exercer sua fungéo e ser reconhecido(a) como membro efetivo do quadro da escola;

XIII - participar das reunides para contribuir com as acfes educativas;

XIV - participar na elaboracdo de propostas para o uso e direcionamento dos recursos financeiros da

escola e das proposicdes de projetos articulados aqueles que ocorrem em sala de aula ou ao PPP.

TROCAR A EXPRESSAO “DEVERES” POR “RESPONSABILIDADES”, PARA TODOS OS
SEGMENTOS

INCLUIR EXPRESSAMENTE NESTE CAPITULO AS RESPONSABILIDADES DOS
PROFISSIONAIS DA ESCOLA.

Secdo Il
Das Proibicdes ao Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Art. 61. S&o proibigcdes relativas ao corpo docente:

| - tomar decisées individuais que atrapalhem ou tumultuem o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos, desde que decididos pelo coletivo).

Il - ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado
remunerado aos alunos, no estabelecimento de ensino;

[l - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer membro
da comunidade escolar;

IV - expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a situacdes

constrangedoras — assédio moral;
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V - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgao competente, qualquer documento ou material
pertencente ao estabelecimento de ensino;

VI - ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de trabalho;

VIl - receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino, durante o periodo
de trabalho, sem a prévia autorizagcdo do 6érgado competente ou da chefia imediata;

VIII - ausentar-se da escola no seu horario de trabalho sem a prévia autorizacdo do setor competente
ou da chefia imediata;

IX - utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo ou fazendo chamadas telefonicas,
sem que haja um fim pedagégico;

X - divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome da escola, sem prévia autorizacéo da direcdo e/ou do Conselho Escolar;

Xl - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, envolvendo o nome da escola sem a prévia autorizacdo da Direcdo e/ou Orgdos
Colegiados;

XIl - comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de substancias
guimicas toxicas ilicitas;

XIII - fumar no estabelecimento de ensino, descumprindo legislagéo proépria;

XIV - praticar atos que atentem contra a moral e os bons costumes nas dependéncias do

estabelecimento de ensino.

§ 1° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no presente regimento, sendo ouvidos todos os

envolvidos, deverdo ser registrados em Ata, com as respectivas assinaturas.

§ 2° - As atas de adverténcia devidamente registradas, em caso de reincidéncia, devem ser

encaminhadas a Corregedoria.

Art. 62. E vedado ao Pessoal Técnico-Administrativo:

| - tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamento geral
da escola;

Il - retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino, sem a
devida permissao do 6rgdo competente;

Il - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer membro

da comunidade escolar;

*Versao 5 do Roteiro de Regimento Escolar, pés-Seminario de Alinhamento - Fase 2, incluindo os
destaques dos grupos e ainda sem revisao técnica e juridica.



| PREFETURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

IV - ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horéario de trabalho sem a prévia autorizacao
do setor competente ou da chefia imediata;

V - expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a situacOes
constrangedoras — assédio moral;

VI - receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino durante o periodo de
trabalho, sem previa autorizacao do 6érgdo competente ou da chefia imediata;

VII - ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua fungéo;

VIl - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX - divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola, por qualquer meio de
publicidade, sem prévia autoriza¢éo da Dire¢éo e/ou do Conselho Escolar;

X - promover excursdes, jogos, coletas, lista de perdidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza que envolvam o nome da escola, sem a prévia autorizacdo da Dire¢cdo e/ou Colegiado
Escolar;

Xl - comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou
uso de substancias quimicas toxicas ilicitas;

XIl - fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino, conforme legislacdo em vigor.

Xl - praticar atos que atentem contra a moral e os bons costumes nas dependéncias do

estabelecimento de ensino.

§ 1° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no presente regimento, sendo ouvidos todos os

envolvidos, deverdo ser registrados em Ata, com as respectivas assinaturas.

8§ 2° As atas de adverténcia devidamente registradas, em caso de reincidéncia, deverdo ser
encaminhas a Corregedoria.
CAPITULO Il
DO PESSOAL DISCENTE

Secdo |
Dos Direitos dos Educandos da Educacao Basica

Art. 63. Aos discentes, além das previsfes que lhes sdo asseguradas pelo Estatuto da Crianga e
Adolescente - ECA, sdo garantidos os seguintes direitos:
| - ter acesso e, quando solicitado, receber um exemplar do Regimento Escolar e dos regulamentos

internos do estabelecimento de ensino;
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Il - tomar conhecimento do Regimento Escolar de acordo com a organiza¢do da escola, no inicio do
ano letivo ou no ato da matricula;

Il - ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo de efetivar o processo de
ensino-aprendizagem;

IV - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia no
estabelecimento de ensino;

V - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;

VI - solicitar orientacdo dos diversos setores do estabelecimento de ensino;

VII - utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da escola, de acordo com
as normas estabelecidas no Regimento Interno;

VIII - participar das aulas e das demais atividades escolares;

IX - ter assegurada a prética facultativa nas aulas de Educacéo Fisica, nos casos previstos em lei;

X - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas fungdes e
atualizados em areas de conhecimento;

Xl - ter acesso a todos os contelidos previstos ha Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento
de ensino;

XIl - participar de forma representativa na constru¢do, acompanhamento e avaliagdo do PPP da
escola;

XIII - ser informado sobre o Sistema de Avaliagdo do estabelecimento de Ensino;

XIV - ser contatado pela escola nos casos de auséncias injustificadas;

XV - tomar conhecimento de seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer do
processo de ensino-aprendizagem;

XVI - solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, revisao do aproveitamento
escolar dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir da divulgagdo do mesmo;

XVII - ter assegurada a recuperagdo de estudos, no decorrer do ano letivo, mediante metodologias
diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

Incluir e transferir para a secao relativa 8 RECUPERACAO: Aos alunos de 1° ciclo que ndo tem
autonomia para realizar estudos independentes, sera garantida a recuperacdo feita pelo
professor do projeto de intervencdo, assim que for detectada a dificuldade do aluno
acompanhar seus pares.

XVIII - contestar critérios avaliativos incoerentes com o PPP, podendo recorrer as instancias
escolares administrativas e colegiadas;

XIX - requerer transferéncia ou cancelamento da matricula por si, quando maior, ou pelos pais ou

responsaveis quando menor;
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XX - ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor responsavel pela disciplina,
assegurado pela SMED-BH;

XXI - ter acesso as Proposi¢des Curriculares que orientam o trabalho didatico-pedagogico da RME;
XXII - sugerir, aos diversos setores de servicos de estabelecimento de ensino, acdes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

XXIII - votar e ser votado representante no Conselho Escolar e associagdes afins;

XXIV - participar de associa¢des e/ou organizar agremiacdes afins;

XXV - realizar atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante justificativa e/ou atestado
médico;

XXVI - receber atendimento educacional hospitalar e /ou domiciliar, quando impossibilitado de
frequentar as aulas por motivos de enfermidade, nos termos das normas vigentes;

XXVII - ser respeitado por seus educadores, seus pares e demais funcionarios da escola;

XXVIII - criar e ter acesso as fontes de cultura;

XXIX - usufruir dos espacos e equipamentos publicos e projetos existentes pertinentes ao seu
processo de aquisicdo de conhecimento.

XXX - ter uma avaliacdo ética, diagndstica, processual que reconheca os percursos formativos,
escolares e ndo escolares dos educandos, com critérios objetivos, transparentes e construidos com
0s proéprios educandos.

XXXI - ter garantia de socorro em casos graves, emergéncias e/ou urgéncias;

XXXIl - ter a presenca e o acompanhamento por um responsavel, em caso de possivel
intervencdo de uma autoridade policial, conforme normas vigentes.

Propostas:

- retirar “conforme normas vigentes”; substituir por “mediante apresentacdo de mandado
judicial; salvo em caso de medida protetiva de acolhimento institucional”.

- acionar a presenca e o acompanhamento dos responsaveis, em caso de possivel intervencdo
de uma autoridade policial, conforme legislacdo vigente, salvo em caso de medida protetiva de
acolhimento institucional

- que outras instituicbes sejam envolvidas para garantir a integridade fisica do estudante;
pessoas competentes para acompanhar

- nenhum estudante menor pode segquir junto a autoridade policial sem acompanhamento
Encaminhamento aprovado pela plenaria: manter, por enquanto, a redacao do inciso XXXil, do
art.65, e convidar uma ou mais pessoas competentes para ajudar a amadurecer a questao para
depois definir a redacéo final.

Inserir onde couber:
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Se houver intervencdao policial solicitada pela escola, esta devera acionar um responsavel pelo
aluno e/ou o Conselho Tutelar.
XXXIII - ter acesso ao conhecimento, a brincadeira, a ser respeitada na sua diversidade sociocultural,

étnico-racial e religiosa;

Paragrafo Unico - Em situacdes de conflito, o educando deve ser ouvido e, se necessario, participar

da construcéo de estratégias de intervencéo pedagogica.

Secao ll

Dos Deveres dos Educandos da Educacdo Basica

Art. 65 - Sdo deveres dos educandos:

| - participar dos processos democraticos de tomada de decisdes, de forma dial6gica, solidaria, co-
responsavel e criativa, bem como das organizacdes pedagdgicas e institucionais, assegurando o seu
cumprimento;

Il - conscientizar-se de que os profissionais da escola sédo também cidaddos detentores de direitos
gue devem ser respeitados e deveres que devem ser cumpridos;

[l - respeitar e zelar pelo espaco fisico da escola, assim como por seu patrimdnio de acordo com seu
desenvolvimento;

IV - construir relagfes pautadas pelos principios da ética, da cooperacgao e da solidariedade;

V - valorizar e respeitar a Escola enquanto espaco publico;

VI - relacionar-se sem qualquer tipo de discriminacdo de género e sexualidade, social, cultural, étnica,
religiosa;

VIl - ser assiduo, pontual, responsavel e comprometido com o seu processo de formagéo;

VIII - manter e promover relagdes de cooperagdo no ambiente escolar;

IX - realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

X - atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de ensino, nos respectivos
ambitos de competéncia,

Xl - comparecer as reunides do Colegiado Escolar, quando membro representante de seu segmento;
Xl - comparecer as atividades de refor¢o escolar e recuperagdo quando convocado;

Xlll - comparecer e se manter devidamente uniformizado durante a permanéncia na instituicao
e nas atividades extraclasse, respeitadas as especificidades de cada uma das instituicbes

escolares;
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XIV - apresentar-se devidamente trajado, de acordo com o ambiente escolar, para horérios e
atividades em que o uniforme néo for exigido;

XV - cooperar para a manutencéo da higiene e a conservacéo das instalagdes escolares;

XVI — compensar, junto aos pares, 0S prejuizos que vierem a causar ao patrimonio da escola, quando
comprovada a sua autoria e for causado voluntariamente, respeitada as especificidades de cada uma
das instituicbes escolares;

XVII - cumprir a¢des disciplinares previstas neste regimento escolar;

XVIIl — comparecer as aulas com o material necessario ao desenvolvimento das atividades
escolares, inclusive o livro didatico e zelar pela sua manutencéo.

XIX - comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunifes, convocagfes e avisos gerais, sempre que
Ihe for solicitado;

XX - comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

XXI - manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XXII - apresentar trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XXIV — comunicar ao setor competente qualquer irregularidade de que tiver conhecimento;

XXV - apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, para poder
entrar apos o inicio das aulas;

XXVI - apresentar atestado médico e/ou declaracdo de profissional da saude e/ou justificativa dos
pais ou responsaveis, quando crian¢ca ou adolescente, em caso de falta as aulas, dentro do periodo
habil: maximo de 72 (setenta e duas) horas; o aluno que faltar, mesmo que com justificativas, devera
se informar sobre os conteudos e atividades perdidas

Acrescentar inciso: O aluno que faltar, mesmo com justificativas, devera ser orientado sobre
0s conteudos e atividades perdidas

XXVII - responsabilizar-se pelo zelo e devolugéo dos livros didaticos e/ou literérios pertencentes .
XXVIII - observar os critérios estabelecidos na organiza¢éo do horario semanal,

XXIX - respeitar todos os profissionais da escola, pais e colegas em todas as dependéncias da
escola, observando as normas e critérios estabelecidos;

XXX - cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que |lhe couber.

Secao Il

Das Proibicdes ao Corpo Discente

Art. 66. Ao corpo discente, fica proibido:
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| - tomar atitudes que possam prejudicar o processo pedagégico e 0 andamento das atividades
escolares;

Il - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo pedagdgico;

[l - retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6érgao competente, qualquer documento ou material
pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV - trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha ao estudo;

V - discriminar, usar de violéncia simbdlica e/ou virtual, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;

VI - expor professores, alunos ou qualquer membro da comunidade a situacdes constrangedoras;

VII - receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino, durante o periodo
escolar, sem a prévia autorizacdo do 6rgado competente;

VIII - ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

IX - utilizar-se em sala de aula de aparelhos eletrdnicos e celulares, recebendo ou fazendo chamadas
telefbnicas;

X - entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autoriza¢do do respectivo professor;

Xl - consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias da escola ou durante
atividades extraclasse;

XIl - fumar nas dependéncias da escola ou nas atividades extraclasse, em descumprimento a lei em
vigor;

XIlI - comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias
quimicas toxicas;

XIV - descaracterizar o uniforme escolar;

XV - falsificar assinatura de professores, pais ou responsaveis;

XVI - portar armas brancas ou de fogo, e/ou instrumentos que possam colocar em risco a seguranca
e a integridade fisica/moral das pessoas;

XVII - danificar os bens patrimoniais da escola e/ou pertences particulares de professores, colegas e
funcionarios, bem como os bens publicos e particulares durante atividades escolares;

XVII - divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam (substituir por
exponham) direta ou indiretamente 0 nome da escola, sem prévia autorizacdo da Dire¢do e/ou do
Conselho Escolar;

XIX - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, envolvendo o nome da escola sem a prévia autorizacdo da Dire¢do e/ou Assembleia

Escolar;
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XX - utilizar meios fraudulentos (substituir por: de meios ilicitos), quando da realizacdo de
avaliagOes ou trabalhos escolares;

XXI - andar de bicicleta, skate, patins ou similares dentro do estabelecimento de ensino, quando ndo
autorizado ou fora de atividades previstas do planejamento;

XXII - praticar atos que atentem contra a moral e os bosns costumes nas dependéncias do

estabelecimento de ensino.

CAPITULO IlI
DAS SANCOES

Secdo |

Do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Art. 67 - Ao corpo docente e pessoal administrativo, as san¢des deverdo ser aplicadas de acordo com
0 que rege o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas trabalhistas, em se
tratando de profissionais contratados pela Caixa Escolar, (acrescentar: aquelas previstas na CLT)
considerando que todo ato que estiver em deformidade com o Regimento Escolar devera ser

registrado em Ata com as devidas assinaturas.

INCLUIR EXPRESSAMENTE NESTA SECAO AS PENALIDADES PREVISTAS NO ESTATUTO
DOS SERVIDORES (aprovado pela plendria)

Secdo Il

Do Corpo Discente

Art. 68. Ao corpo discente, ficam previstas as seguintes sanc¢des, com registros em Atas:
| - aos alunos que chegarem atrasados recorrentemente sera feita uma ocorréncia por escrito dirigida
aos pais ou responsaveis;

I - os alunos que cometerem atos de indisciplina serdo advertidos, de forma verbal e

registrado em ata, e se nhecessario, 0s pais ou responsaveis serdo comunicados,o caso sera
remetido para andlise do colegiado , podendo se estender a comunicacdo ao Conselho
Tutelar; OBS: O Conselho Tutelar nao se manifesta sobre atos disciplinares
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[l - as questBes disciplinares poderéo ser resolvidas através de contrato elaborado em sala de aula,
com a participagéo de professor e aluno, desde que preservados os direitos constantes no ECA e
demais legislagbes em vigor;

IV - sempre que ocorrer um Ato Infracional ou crime praticado pelos alunos, a Guarda Municipal - GM
e a Patrulha Escolar serdo acionadas, desencadeando o registro da GM e a ocorréncia policial,
sendo os pais ou responsaveis e o Conselho Tutelar comunicados para seguranca ndo so6 do aluno,

mas de toda a escola, considerando-se as diretrizes estabelecidas pelo ECA.

(incluir onde couber: A escola devera utilizar a assembleia de turma e de turno para resolver.
as questdes de indisciplina e conflitos dos alunos.

Art. 69. O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposicGes contidas no
Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes:

| - orientacdo disciplinar com ac¢Bes pedagdgicas de Professores, Coordenacdo Pedagdgica e
Direcao;

Il - registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura do proprio; (retirar: assinatura

do préprio

lIl - comunicado, por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis, quando crianca ou
adolescente;

IV — solicitar a presenca da mae/responsavel acompanhando o filho na sala de aula, em
determinadas situagbes. (suprimir)

OBS: onde houver referéncia a mae acrescentar: ou responsavel
(acrescentar novo inciso: encaminhar o fato a Camara de ouvidoria do Colegiado Escolar para

mediacdo e encaminhamentos
V - encaminhamento a projetos de acdo educativa e assistenciais; (suprimir)

VI - convocacao dos pais ou responsaveis, para comparecerem a escola em horario previamente
agendado, de acordo com a disponibilidade de horario de todas as partes e, apdés conversa registrada
em ata, se for o caso, assinatura de termo de compromisso;

VII - transferéncia do aluno de sala ou de turno, acrescentar: apds esgotados 0s recursos
disciplinares previstos no Regimento Escolar e com aprovacao do Colegiado escolar e da.
Comissao de Mediacao de Conflitos

Art. 70. Quando esgotadas as possibilidades previstas no artigo anterior e o estudante continuar
infringindo normas deste regimento, a escola podera aplicar as seguintes acdes, tomadas a partir de

definicées do Colegiado:
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| — Suspenséo ;
Il — Transferéncia de escola, no ambito da prépria regional.

Paragrafo Unico. Todas as ac¢6es disciplinares previstas no Regimento serdo devidamente registradas

em Ata e apresentadas aos responsaveis de demais 0rgdos competentes para ciéncia das acdes

tomadas.

Proposta de alteracdo do art. 70: Nas situacdes nas quais os estudantes se verem envolvidos
em atos infracionais ou se acima de 18 anos de idade em crime, a escola devera:

| - Para estudantes até 12 anos :

-identificar o responsavel pelo ato;

-registrar todas as acdes e intervencdes;
-comunicar aos familiares

-Encaminhar ao Conselho Tutelar

-pautar a situacao junto a Ouvidoria no Colegiado Escolar

Il - Para estudantes de 12 até 18 anos

-lIdentificar o responsavel pelo ato

-registrar todas as acoes e intervencoes;

-comunicar aos familiares

-Acionar a Guarda Municipal e “Patrulha Escolar”

-Comunicar ao Conselho Tutelar

-Pautar a situacao junto a Ouvidoria no Colegiado Escolar

Il - Para estudantes maiores de 18 anos

-ldentificar o responsavel pelo ato

-registrar todas as acdes e intervencdes;

-comunicar aos familiares

-Acionar a Guarda Municipal e “Patrulha Escolar”

-Pautar a situacdo junto a Ouvidoria no Colegiado Escolar

Adicionar onde couber:

Art. DE _ACORDO COM SEU PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO, A ESCOLA PODE

CONTRATAR ESTAGIARIOS E COLOCAR MAES EDUCADORAS VOLUNTARIAS AUXILIANDO

NO TRABALHO PEDAGOGICO JUNTO AO 1° E 2° CICLOS.
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Art. 71. Para os estudantes da Educacado Infantil, o estabelecimento de limites deve pautar-se na
reciprocidade.

8§ 1° As sang0es por reciprocidade estéo diretamente relacionadas com o ato que se deseja sancionar
e com o ponto de vista do adulto, tendo o efeito de motivar a crianga a construir por si mesma regra

de conduta, através da coordenacgédo de pontos de vista.

§ 2° - As sancg8es por reciprocidade dar-se-do a partir de uma relacdo de afeto e respeito mutuos

adulto/crianca.

§ 3° - A mudanca de comportamento almejada deve ser entendida pela crianga e ndo imposta

externamente.

Inserir no capitulo da Organizaciao da Convivéncia Escolar:

Art. - Sao direitos da familia e/lou responsaveis pelo estudante:

- ter acesso as informacdes necessdrias ao acompanhamento escolar e ao

desenvolvimento da aprendizagem do estudante.

Il - participar de eventos, reunioes e assembléias promovidas pela escola na busca de

solucdes para os problemas ou necessidades do estudante, oferecendo sugestdes.
Il - ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas gue concorram para a

compreensao do desenvolvimento do estudante, sempre que procurar a Diretoria do escola.
IV - solicitar reunido, previamente agendada, para obter informacdo sobre o

desenvolvimento da vida escolar do estudante, sempre que julgar necessario.

V - participar, votar elou ser votado ho colegiado escolar e em associacdes afins.

VI - ___conhecer as proposicdes curriculares da Rede Municipal de Educacao e o Curriculo da
escola.

Vi- ser informado do sistema municipal de avaliacdo e dos processo avaliativos da escola.
VIl - participar da elaboracédo e implementacao do PPP e dos espacos de gestao democréatica
da escola, do regimento escolar e dos regulamentos internos.

Paragrafo Unico — Nos casos de alunos abrigados, os responsaveis legais elou padrinhos.
exercerdo a funcao da familia.

Art. - Sdo responsabilidades da familia e/lou responsaveis pelo _estudante:
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- Colaborar com a escola nas acdes educativas voltadas ao respeito as normas de
liberdade e convivéncia;

- Comparecer a escola e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de

acompanhamento escolar do estudante.

lll - Manter didlogo constante com a comunidade escolar no tocante ao desenvolvimento do

estudante, procurando manter-se informada quanto a seu aproveitamento escolar e

frequéncia.

IV- Acompanhar as atividades desenvolvidas na escola, as licbes de casa e mostrar_
interesse pelos conteudos estudados.

V- Verificar se o material escolar esta completo e em ordem.

VI-__ Zelar pelo cumprimento das regras da escola.

VIl - Acompanhar a frequéncia escolar e em caso de falta, justificar e/lou apresentar atestado

médico.

VIl - _Conhecer o regimento e as hormas escolares.

IX - Participar das assembléias escolares.
X- Atualizar o cadastro escolar (endereco, telefone de contato) sempre que for alterado.
Xl - Autorizar a avaliacao anual do Programa Saude na Escola.

Xll - Comparecer a escola sempre que solicitado pela direcao/Coordenacao, em caso de.
indisciplina e violéncia por parte dos alunos.

Das proibicdes as familias e/lou responsaveis pelos estudantes:

Art. - As familias elou responsaveis pelos estudantes fica proibido:

l- Expor estudantes, profissionais da educacdo ou qualguer pessoa da comunidade a_
situacdes constrangedoras — assédio moral.

Il - Discriminar, usar de violéncia simbélica e/ou virtual, agredir fisica elou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar.

lll- Comparecer a escola embriagados ou com sintomas de ingestdo elou uso de_
substancias quimicas téxicas.

IV- Fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino, conforme legislacao em vigor.

V- Praticar atos que atentem contra a moral e os bons costumes nas dependéncias do
estabelecimento de ensino.
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§1°- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no presente regimento, sendo_
ouvidos todos os envolvidos, deverdo ser registrados em ata, com as respectivas assinaturas.
§ 2° - As atas de adverténcia devidamente registradas, em caso de reincidéncias, deverado ser
encaminhadas ao Colegiado Escolar.

Das sancdes as familias elou responsaveis pelo estudantes:

Art. - As familias elou responsaveis pelos estudantes , as sancdes deverao ser aplicadas
de acordo com o que rege o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a legislacao que protege o
servidores publicos.

Art. Os fatos ocorridos em desacordo com o regimento serdo advertidos , de forma verbal e

registrados em ata, e se necessario, serdo remetidos ao colegiado que tomara as providéncias
cabiveis.

Art. Sempre que ocorrer um_Ato Infracional ou crime praticado pelas familias, a Guarda_
Municipal — GM e a Patrulha Escolar serao acionadas, desencadeando o registro GM e a

ocorréncia policial.

CAPITULO IV
DA MEDIAGAO DE CONFLITOS

Art. 72 - O Colegiado Escolar tem atribuicées especificas para normatizar e acompanhar a

resolucdo de conflitos no ambito escolar, relativos a todos os segmentos da comunidade_
escolar.

Paragrafo 1° — Para organizar o trabalho definido no caput, o Colegiado se dividird nas_
seguintes caAmaras tematicas:

| - Avaliacao

Il - Gestao

Il - Comunicacao

IV — Ouvidoria

Paragrafo 2° - Regulamento definird a nova organizacao do Colegiado.
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TiTULO IV
DOS SERVICOS E PROGRAMAS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Secao |
Do Laboratério de Ensino de (substituir: de por das) Ciéncias

Art. 74 - O laboratério de (substituir: de por das) Ciéncias é um espaco destinado a grande
diversidade de acdes educativas, onde devera se desenvolver atividades de experimentacdo que
despertem o interesse e a curiosidade dos alunos, possibilitando que eles trabalhem situacdes de
observacdo, investigacao, coleta de dados, analise e interpretacdo de resultados, além dos inUmeros

tipos de registro que estas interacbes proporcionam. .

Paragrafo unico - O laboratério devera ser utilizado pelo professor e (acrescentar: ou) um estagiario

de areas afins, nos horéarios estabelecidos pela escola.

Secdo Il
Do Laboratoério de Informatica

Art. 75 - A tecnologia da informagdo nas escolas municipais desenvolve-se nas salas de informatica,
como um recurso pedagogico de apoio aos conteudos curriculares e (acrescentar: aos projetos
especificos) visando o desenvolvimento integral do educando, bem como o aperfeicoamento

profissional e pessoal da comunidade escolar.

§ 1° - O uso das tecnologias da informacdo e da comunicacdo visam a oferecer aos (suprimir:
aos; acrescentar: a todos os) alunos a oportunidade de adquirir novos conhecimentos e facilitar o
processo ensino/aprendizagem.

§ 2° - As normas de utilizacdo do laboratério devem estar em consonancia com o funcionamento da
escola.
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8§ 3° - As atividades a serem desenvolvidas devem se articular aos projetos especificos da escola.

(fundir paragrafos 1° e 2° com a seguinte redacdo: As normas de utilizacdo do laboratério
devem estar em consonadncia com o funcionamento da escola regular e dos projetos_
especificos)

8§ 4° - A escola devera dispor de equipamentos adequados para os alunos portadores de

deficiéncias.

Obs: reorganizar o texto, agrupando as secdes IV a VI

Secao lll

Dos Projetos e Programas

Art. 76 - Os programas intersetoriais tém o objetivo de contribuir para que a escola cumpra a sua

funcao social, auxiliando no processo, de incluséo, permanéncia e aprendizagem dos educandos.

Paragrafo unico — Os programas visam, ainda, a inclusédo de todos no espago escolar e contribuir

para uma aproximacgao entre a comunidade e a escola. Substituir por: Os programas visam, ainda

a aproximacdo da comunidade escolar e inclusao de todos no espaco escolar.

Secdo IV

Da Ampliacdo da Jornada do Estudante

Art. 77 - A ampliacdo da jornada diaria do estudante visa o alargamento do tempo e do espagco como
uma das condigbes necessarias para ampliar as possibilidades de desenvolvimento de competéncias
individuais, sociais, produtivas e cognitivas, para a melhoria da aprendizagem e do nivel de
escolarizacdo dos estudantes.

§ 1° - Os alunos da escola serdo atendidos no contra-turno, sendo-lhes ofertados o almoco, o lanche

e 0 acesso aos diferentes espacos e recursos existentes na escola. Acrescentar: e em seu entorno.

§ 2° - Compdem o Quadro de Pessoal da Escola:
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| - um professor como coordenador e articulador das parcerias e dos espac¢os da comunidade;

Il - uma equipe de apoio da coordenagédo, conforme o nimero de alunos atendidos;

[l - uma equipe contratada para a realizacdo de oficinas e atividades organizadas com agrupamentos
de no méximo 25 (vinte e cinco) alunos;

IV - profissionais em numero suficiente para garantir o preparo dos alimentos e da limpeza diaria.

Secdo V

Saude do Estudante

Art. 78 — O Programa Saude na Escola é uma politica intersetorial estabelecida entre as_
Secretarias de Educacdo e da Saude na perspectiva da atencao integral: promocao, prevencao

e atencdo a saude de criancas, adolescentes, jovens e adultos da Rede Municipal de Educacao
de Belo Horizonte — RME/BH. dar nova redacao

§ 1° - O objetivo desse programa é garantir acées de promocdo, prevencdo e atencdo a saude

dos educandos.

§ 2° - Cada educando passara por uma avaliacdo anual do seu estado de saude(suprimir: pelos
profissionais do) (acresentar:) no Centro de Saude referéncia da sua escola ou da sua familia,

sendo acompanhado, preferencialmente, pela prépria familia.

§ 3°- Caso seja necessario encaminhamento para atendimento especializado elou

procedimentos médicos, cabera a familia acompanhar o tratamento solicitado.

8§ 4° - As ac¢bes de Promocdo a Saude sdo realizadas pelas escolas e pelos parceiros,

considerando:

| — a promocdo da alimentagdo saudavel_e atendimento de casos que necessitam de dietas

especiais.
Il — a orientacao afetivo-sexual;

Il — a prevencao ao uso do alcool, tabaco e outras drogas;
IV — a promocéao da cultura de Paz e prevencao das violéncias e acidentes;
V- a promocao da atividade fisica;

VI — a mobilizagcdo contra doencas endémicas e epidémicas.
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Secao VI

Escola Aberta aos Finais de Semana

Art. 79 — A abertura da escola durante os finais de semana visa consolidar a unidade escolar como
um espaco alternativo para o desenvolvimento de atividades de formagé&o, cultura, esporte e lazer

para as comunidades durante os finais de semana.
§ 1° - O objetivo é possibilitar o estreitamento das relagfes entre escola e comunidade e consolidar
uma cultura de paz, com foco, especialmente, em criancas e jovens em situacdo de risco e de

vulnerabilidade social.

§ 2° - A realizacao das oficinas, aos sabados e domingos, devera ser acompanhada por um professor

da escola e por um coordenador representante da comunidade local.

Secdo VIl

Escola funcionando durante as Férias

Art. 80 — O Programa Escola no periodo de férias e recesso de julho a escola ofertara

atividades que visam: Férias visa a ofertar lazer, esporte e cultura para criancas e jovens da
comunidade escolar durante o periodo de férias escolares. (melhorar a redacao)

§ 1° - O objetivo é proporcionar, aos alunos e a comunidade escolar, acesso as atividades de lazer,
esporte e cultura que fomentem a valorizacao do respeito e do companheirismo no periodo das férias
escolares.

§ 2° - O periodo de realizacdo dar-se-a uma semana durante as férias escolares de janeiro e recesso

de julho, com a garantia de café da manhd, almoco e lanche a tarde para todos os participantes.

Secdo VIl

Promocao da cultura pela paz

Art. 81 — A promocao de atividades da cultura pela paz com tem por_objetivo de possibilitar uma
intervencéo de carater politico pedagogico sobre o problema da violéncia na escola e no seu entorno,

contribuindo para a construcdo de uma cultura de paz e tolerancia.
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§ 1° -Promover e estimular a capacitacdo continuada da comunidade escolar, o trabalho
interdisciplinar e multiprofissional, ampliando e fortalecendo o desenvolvimento de programas de
promocao da saude, de qualidade de vida, construgcdo de uma cultura de paz, bem como de

prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas.

§ 2° - O programa visa formar, elaborar e executar politicas publicas de aprimoramento das
relagdes interpessoais, por meio de agles relacionadas a promog¢éo da paz, a mediagdo de conflitos,
a prevencao e ao combate a violéncia, garantindo os principios de igualdade, solidariedade, justica

social e respeito entre os individuos.

§ 3° - Cabera a Escola desenvolver as seguintes acdes de cultura pela paz:

| — ampliar e monitorar a Rede de Defesa Social, a fim de aprimorar a relacdo escola-comunidade;

Il - propor e ampliar_projetos e programas que oferecam atividades culturais, esportivas, artisticas e
profissionais, como forma de incluséo social e da melhoria da qualidade de vida;

Il - investir na parceria entre a escola_com outras instituicées que oferecam ac¢des de prevencao ao
uso abusivo de alcool e outras drogas;

IV - organizar e participar de campanhas educativas e demais atividades relacionadas a tematica do
programa;

V - avaliar a eficiéncia e a eficacia dos programas e projetos relacionados ao tema.

Secdo IX
Programa Familia Escola (capitulo a parte — tratar desta questdo no titulo de Organizacédo da
Convivéncia Escolar)

Art. 82 - A relacdo familialescola configura-se em uma rede permanente de dialogo,
colaboracao e parceria entre a escola.

Substituir por: A relacdo familialescola tem como objetivo criar uma rede de colaboracao,

didlogo e parceria entre as familias, escolas e comunidades para garantir a permanéncia, o
aprendizado e desenvolvimento de nossas criancas, adolescentes e jovens.

Art. 83 - As familias sdo co-responsaveis pelo aprendizado, pela permanéncia e pelo_
desenvolvimento integral dos educandos.
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§ 1° - O objetivo desse programa é de estabelecer uma interlocucdo entre a familia e a escola,
por meio de acdes especificas, despertando na familia a participacdo no processo educativo.

dos alunos. Portanto, cabera a escola:

| - Informar a infrequéncia do estudante de acordo com a lei N° de 06/08/09.

Il - acompanhar e registrar a frequéncia escolar diaria dos alunos bem como acionar a familia
e aos 6rgaos competentes em caso de infrequéncia.

lll - promover, favorecer e incentivar a participacao das familias nos féruns de discussao e
formacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacido - SMED, bem como nas
atividades, eventos e colegiados escolares.

V - Adequar o seu horario de funcionamento para o atendimento as familias.

Secdo

Do Atendimento Educacional Especializado

Art. O Atendimento Educacional Especializado - AEE- é servico educacional ofertado aos

alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades, matriculados na

RME/BH, como garantia do acesso ao curriculo e a plena participacdo discente no cotidiano
escolar.

Paragrafo Unico - As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula e demais espacos da escola.

Art. O Atendimento Educacional Especializado _identifica, elabora e organiza recursos _

pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando as suas necessidades especificas.

Art. (0] Atendimento Educacional Especializado - AEE possui carater
complementar/suplementar, hdo substituindo a escolarizacao em qualquer nivel de ensino,
sendo a sua oferta hos seguintes moldes:

| — em turno contrario aquele correspondente a escolarizacao reqular;
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Il - em carater temporario, ou seja, apenas durante o periodo de tempo necessario para que
sejam construidas com o aluno alternativas para a superacdo das barreiras de acesso ao
curriculo e participacdo nas atividades escolares;

lll - em diferentes etapas do percurso escolar para 0 mesmo aluno quando e, se hecessario,
desde que mantido o carater temporario de que trata o inciso Il.

Art. -A atuacdo do AEE esta voltada para o desenvolvimento de tecnologias assistivas e o.
ensino de seu uso para que, passando a utiliza-las na escola, esses alunos possam ter melhor
acesso ao conhecimento, as atividades escolares e a participacao no grupo.

Art. - O servico do Atendimento Educacional Especializado - AEE - para alunos com_
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades, normatizado pela Secretaria
Municipal de Educacao, esta em consonancia com a Politica Nacional de Educacao Especial

na Perspectiva da Educacao Inclusiva do Ministério de Educacaol Secretaria de Educacao.
Especial - MECISEESP.

Secao Xl
Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 84 - O servidor municipal seja professor, educador infantil, profissionais da biblioteca, secretaria e

servicos gerais tem direito a liberacao para participar de cursos oferecidos e/ou autorizados pela PBH

(acrescentar: e cursos promovidos por entidade sindical), bem como para atividades de

aperfeicoamento ou atualizacdo profissionais relacionadas com as atribuicdes especificas de seu

cargo.

Paragrafo Unico - Cabera ao coletivo da escola se reorganizar para garantir a saida do profissional,
com possibilidade de substituicdo, sem prejuizo para o funcionamento da escola e sem ferir o direito

dos alunos. (suprimir)
Secao
Dos Estagiarios

Redigir um novo texto estabelecendo a relacao que o estagiario devera ter com a escola e
vice-versa, uma vez que o texto a seqguir é uma transcricdo da lei 11.788/2009.
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Art. 85 - O estdgio é uma atividade relacionada a educacdo, funcionando como uma_
apresentacao do estudante a vida profissional e cidada.

Art. 86 — Sao tipos de estagio:

| — obrigatério, quando a sua carga horaria for requisito para aprovacao e obtencdo de
diploma;

Il — opcional (nao-obrigatério), dependendo do projeto pedagédgico do curso, desde que

acrescida a carga horaria regular e obrigatdria;

1° - Os tipos de estagios nao criardo vinculos empregaticios, bastando gue se cumpram

os termos de compromissos assinados pelos alunos, a empresas ou entidades que
oferecam os estagios e os estabelecimentos de ensino.

§ 2° - Se as regras forem desobedecidas pela empresa, o vinculo sera caracterizado para

todos os fins de direito.

uando do estagio ndo obrigatério, a bolsa é de concessdao compulsdria, além de ser

compulséria também a concessao de auxilio-transporte.

ao _estagio, salvo se essa previsdo estiver constando no projeto pedagdégico do curso
respectivo.

Art. 87 — Compete ao empregador:

| — observar o nimero maximo de estagiarios, sendo:
a) de 01 (um) a cinco empregados, 0 maximo é de 01 (um) estagiario;

b) de 06 (seis) a 10 (dez) funcionarios, até 02 (dois) estagiarios;

c) de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados, até 05 (cinco) estagiarios;

d) e acima de vinte e cinco (+ 25) funcionarios, até 20% (vinte por cento) de estagiarios;

Il - para cada grupo de dez aprendizes a empresa tem que indicar no minimo um supervisor.
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as empresas e as instituicées de ensino.

§ 2° - Aos agentes cabe encontrar oportunidades de estagio, fazer o acompanhamento
administrativo do contrato e encaminhar as negociacdes de seguros contra acidentes
pessoais.

autarquias e fundacdes de todas as esferas e poderes, além de profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional.

Art. 88 — Da jornada diaria, prazo de estagio e atividades:
| — jornada de até 04 (quatro) horas e 20 (vinte) horas semanais para os estudantes da

Educacao Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens Adultos -
EJA), na modalidade profissional de EJA;

I — jornada de até 06 (seis) horas e 30 (trinta) horas semanais para os estudantes de Ensino

Superior, da Educacao Profissional de nivel médio e do ensino médio regular (ato educativo);

Il - prazo maximo do estagio na mesma empresa é de 02 (dois) anos;

IV — atividades compativeis com o plano curricular;

V — os contratos podem ser superiores a 02 (dois) anos para aprendizes portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico - A lei vigente responsabiliza civelmente os agentes de integracao entre

empresas e instituicoes de ensino.

Art. 89 — Sao direitos do estagiario:

| — receber vale-transporte, se se tiver direito a bolsa-auxilio;

Il - gozar de periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha duracao igual
ou superior a um ano, preferencialmente, durante as férias escolares;

II1 — gozar de recesso proporcional, caso o estagio tenha duracao inferior a um ano;

IV — receber remuneracao de férias, caso receba bolsa-auxilio.

Art. 90 — A Prefeitura de Belo Horizonte, por meio do Programa de Desenvolvimento do Estagio
— PDEE, da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, atende estudantes
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de Educacao Superior, Educacao Profissional, Ensino Médio, Educacao Especial e de alunos

dos anos finais do Ensino Fundamental, nha modalidade profissional da Educacédo de Jovens e
Adultos - EJA.

Outras previsdes poderdo ser feitas pela escola, como por exemplo: critérios para o

recebimento de estagiarios académicos).

TiTULO V
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DA ESCOLA

CAPITULO |
DECISOES COLETIVAS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Secao l

Da Assembleia Escolar

Art. 91 - A Assembleia Escolar, instancia maxima deliberativa da escola, funciona segundo as normas

legais vigentes e as diretrizes emanadas pelo Sistema de Ensino de Belo Horizonte — SME/BH.

Art. 92 — Compde a Assembleia Escolar todos os integrantes do coletivo de trabalhadores em

educacdo, (acrescentar: trabalhadores contratados pela Caixa Escolar) estudantes, pais ou
responsaveis pelo(a) aluno(a) e grupos comunitarios.

Art. 93 - O Diretor da Escola ou seu substituto legal é o Presidente da Assembleia Escolar.

Art. 94 - Cada assembleia elegera um(a) secretério(a) para registrar a ata, em livro préprio, e colher
assinaturas dos presentes.

Art. 95 - O quorum minimo para a assembleia é de 10% do nimero de alunos matriculados na escola.

Art. 96 - S&o atribuicbes da Assembleia Escolar:
I. aprovar regimento interno do Colegiado Escolar, bem como as suas alteragoes;

dar posse ao Colegiado Escolar;
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[l - indicar Comisséo Mista Eleitoral para planejar,organizar e presidir as eleicbes de Diretor e Vice-
Diretor e dar posse aos eleitos;
lIl - deliberar sobre outros assuntos de interesse da escola que exijam manifestacdo da comunidade
escolar;
IV - realizar a avaliagdo da gestdo da escolar;
V. deliberar sobre os critérios de distribuicdo de uniformes e materiais didatico-pedagdgico;
VI - referendar (acrescentar: discutir) e deliberar, em dltima instancia, sobre a aprovacéo ja
realizada pelo Colegiado Escolar e assuntos de interesse coletivo, no tocante a:

a) prestacado de contas anual da caixa escolar;

b) proposta politica pedagégica (PPP);

c) calendério escolar;

d) referendar o relatério de atividades do Colegiado Escolar.

(acrescentar: VIl — aprovar o regimento escolar)

Art. 97 - Os dias e horérios para realizagdo das Assembleias Escolares, inclusive as extraordinarias,
devem ser marcados a partir de consulta & comunidade escolar realizada no inicio da gestédo escolar
da direcéo eleita.

(alterar para: A definicao dos dias e horarios das Assembleias Escolares ordinarias devem ser

feitas em Assembleia Escolar na definicdo do calendario escolar)

Art. 98 - A data de realizagdo da Assembleia Escolar (acrescentar: ordinaria e extraordindria)
corresponde a um dia letivo.

Art. 99 - A convocacdo para a Assembleia Escolar especificara os itens da pauta e se fara por meio

de ampla divulgagéo, (acrescentar: dentro da escola e em locais de grande fluxo da populacido

local) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° - Excepcionalmente e em carater de urgéncia, o colegiado convocard a Assembleia com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. (alterar para: dois dias uteis)

§ 2° - A Assembleia Escolar reunir-se-a, ordinariamente em dias estabelecidos no calendario escolar

e,extraordinariamente, quando se fizer necessario e em carater de urgéncia.
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§ 3° - A Direcdo da Escola deve zelar para que a Assembleia comece nos horarios marcados,

garantindo a participacdo de todos .

Art. 100 - As atribuicbes e regras de funcionamento da Assembleia Escolar serdo amplamente

divulgadas junto a Comunidade Escolar, com a distribuicdo de materiais impressos.

Secdo |

Do Colegiado Escolar

Art. 101 - O Colegiado Escolar é um érgao consultivo, normativo e deliberativo da escola cabendo-
lhe decisbes e critérios gerais relativos a vida escolar e as relagdes entre 0s sujeitos que a compdem,
pautadas nas orientagBes da Politica Educacional do Sistema Municipal de Ensino de Belo Horizonte

- SME/BH, e na legislagéo educacional vigente.

Art. 102 - S&o atribuicbes do Colegiado Escolar:

| - aprovar,discutir e avaliar ad referendum da assembleia escolar,0 projeto politico pedagdgico da
escola(PPP);acompanhar e avaliar a implantacéo do PPP;

Il - acompanhar e aprovar bimestralmente a aplicacdo de recursos da caixa escolar e deliberar sobre
as prioridades;

Il - prestar contas da execucdo de suas competéncias a Assembleia Escolar;

IV - elaborar seu Regimento Interno;

V - divulgar suas ac¢bes para os demais integrantes da comunidade escolar

VI - decidir, em grau de recurso, sobre questdes de interesse da comunidade escolar;

VIl - decidir (retirar: decidir; substituir por: elaborar e orientar) sobre normas de conduta,

procedimentos e processos educativos, observada a legislacdo em vigor e respeitados os ambitos de
sua competéncia;_(acrescentar: e com a participacéo de todas as pessoas envolvidas)

VIII - deliberar, com base na Portaria da SMED, sobre o calendéario escolar e submetendo-o a
apreciacdo da Assembleia Escolar;

IX. apresentar relatério de atividades, para ser referendado pela Assembleia Escolar.

Art. 103 - O Colegiado escolar contara com 30% de representantes de trabalhadores (acrescentar: e
contratados pela Caixa Escolar) em educacdo do quadro da escola, 30%de estudantes com idade
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igual ou superior a 12 (doze) anos, 30% de pais, mées ou responsaveis pelos alunos e 10 % de

representantes de grupos comunitarios.

§ 1°— A escola que néo tiver estudante com idade igual ou superior a 12 (doze) anos, respeitara o
percentual de representacdo na propor¢do de 45% de trabalhadores em educacdo do quadro da

escola, 45% de pais ou responséaveis pelos alunos e 10% de representantes de grupos comunitarios .

§ 2° — A composicao do Colegiado Escolar sera com o minimo de 11 (onze) membros e com o

maximo de 21 (vinte e um) membros.

Art. 104 - Os membros de Colegiado terdo mandato de 3 (trés) anos (acrescentar: concomitantes com

o0 mandato da direcao) e serado eleitos em assembleia escolar, bem como os seus suplentes.

(acrescentar: Em caso de vacancia, a eleicio de novos membros deverd ser feita em

Assembleia Escolar)

Pardgrafo Unico - A assembleia escolar sera especificadamente convocada para a finalidade,
constante no caput deste artigo, no prazo maximo 60 (sessenta) dias apds o inicio do mandato do

diretor.

Art. 105 - A Presidéncia do Colegiado cabera ao diretor da escola, sendo o0 seu suplente o Vice-

Diretor.

Art. 106 - O colegiado se reunira ordinariamente, sendo convocado por seu Presidente,a cada més

letivo e, extraordinariamente, quando necessario. (acrescentar apés o final: solicitada de acordo
dom o regimento interno) (ou manter)

Art. 107 - A convocacdo das reunifes exige a apresentacdo de pauta, com antecedéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas para as ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias

(acrescentar ao final do artigo: divulgadas para todo a comunidade escolar, para garantir que
0os membros expressem as ideias elou opinides do seus pares)

Art. 108 - As pautas das reunides e as decisdes do colegiado serdo registradas em ata e amplamente

divulgadas para toda a comunidade escolar. (acrescentar ao final do artigo: e disponibilizadas
para consulta)
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Art. 109 - A reunido do colegiado se instalard com quorum minimo de 50% (cinquenta por cento)
mais um de seus membros e com a representacdo de trabalhadores em educacdo (acrescentar:

trabalhadores contratados pela Caixa Escolar), pais, mées ou responsaveis e estudantes, quando

houver.

Paragrafo dnico - Caso ndo haja quorum minimo, outra reunido serd convocada no prazo de 48
(quarenta e oito) horas para as ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias, com

gualquer numero de membros e representacdo dos segmentos.

Art. 110 - A escola_(retirar: escola; substituir por: SMED, ou alterar para: a escola, juntamente

com a SMED) deverad promover momentos de formagdo para a comunidade escolar, em especial

para os membros do Colegiado Escolar, referentes aos aspectos pedagdgicos administrativos e

legais, em parceria com a SMED. (retirar: em parceria com a SMED)

CAPITULO 1l
DAS INSTITUICOES DOCENTES E ESCOLARES

Secdo |

Da Associacdo Sindical dos Trabalhadores em Educacao

Art. 111 - A direc@o deve garantir a entrada de representantes sindicais na sala dos professores

(retirar: sala dos professores; substituir por: escola), mediante requisi¢do prévia desses (retirar:
mediante requisicédo prévia desses)

Art. 112 - A escola deve distribuir e/ou afixar em local visivel os materiais do sindicato.

Art. 113 - A direcdo deve liberar os representantes dos trabalhadores em educacdo para a
participacdo nas plenarias de representantes de Sind-REDE/BH, resguardados os direitos dos
trabalhadores que optarem em néo (retirar: nao) participar das plenarias.

(sugestao de nova redacdo: A direcdo, juntamente como coletivo de professores, devera

liberar os representantes dos trabalhadores em educacéo, garantindo o funcionamento da
escola e resguardando aos representantes que participarem das plenarias seus direitos)
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OBS:(Ndo houve tempo para o grupo discutir os artigos 114 a 133,)
Secdo
Da Associacao de Pais

Art. 114 - Fica assegurada a organizagdo de associacdes de pais, como entidade representativa dos

interesses desse segmento, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 115 - A direcdo e a comunidade escolar devem promover agdes para incentivar 0s pais a criarem

uma entidade representativa de seus interesses.

Art. 116 - O estatuto da entidade, com suas normas de funcionamento e atividades, devera ser

aprovado em assembleia geral do segmento, especialmente convocada para esse fim.

Art. 117 - A escolha dos dirigentes da entidade sera feita por voto secreto e direto.

Art. 118 - Cabera a direcao fornecer, no que e como couber, 0s meios necessarios ao funcionamento
da entidade, tais como: espaco fisico; mobiliario e equipamentos para as reuniées; material de

divulgacéo sobre as reunides, preferencialmente, de forma permanente.

Secdo lll
Do Grémio Estudantil

Art. 119 - Fica assegurada a organizacdo de grémio estudantil como entidade representativa dos

interesses dos alunos com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 120 - O estatuto da entidade, contendo suas normas de funcionamento e atividades, sera

aprovado em assembleia geral desse segmento, especialmente convocada para este fim.

Art. 121 - A escolha dos dirigentes da entidade sera feita por voto secreto.
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Art. 122 - Cabera a dire¢éo fornecer, no que e como couber, 0s meios necessarios ao funcionamento
da entidade, tais como: espago fisico; mobiliario e equipamentos para as reuniées; material de

divulgagéo sobre as reunides.

Art. 123 - Todo inicio de ano letivo, a escola devera promover uma reunidao com o Conselho de
Representantes de Turma para incentivar os estudantes a montarem um grémio estudantil ou para

tratar do desenvolvimento de suas atividades.

Art. 124 - Estudantes com idade igual ou superior a 12 anos, matriculados na mesma escola,

poderéo fazer parte da diretoria do grémio estudantil.

Art. 125 - A pedido da diretoria do grémio, a escola devera garantir a entrada de estudantes fora do
turno de estudo, para realizarem reunibes e outras atividades programadas, desde que avisadas

previamente.

Art. 126 - A direcdo da escola em consonancia com o estatuto interno do grémio estudantil podera
designar um professor para acompanhar/incentivar as acdes de formacdo e desenvolvimento do

grémio estudantil.

Art. 127 - A direcdo da escola e o colegiado séo instancias que o grémio estudantil devera procurar

para atender suas demandas .

CAPITULO Il
DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Secao l

Da Caixa Escolar

Art. 128 - A caixa escolar é uma sociedade civil de carater juridico, de direito privado, sem fins

lucrativos.

Art. 129 - Sao atribuicdes da Caixa Escolar:

I. administrar os recursos transferidos pelo municipio, e pela Uniao;
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II. gerir recursos oriundos de doacdes da comunidade escolar e das entidades privadas;

lll. controlar recursos provenientes da promocéo de eventos escolares e outras fontes;

IV. custear as atividades pedagdgicas, a manutencao e a conservacao fisica do prédio escolar e
de equipamentos, bem como aquisicdo de funcionarios e estagiarios necessarios ao
funcionamento da escola;

V. prestar contas da utilizacdo dos recursos repassados através de boletins informativos.

Secdo Il

Merenda Escolar

Art. 130 — Os programas e projetos referentes & merenda escolar sdo desenvolvidos pela Secretaria
Municipal Adjunta de Abastecimento — SMAAB em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao

— SMED, representando grande importancia para a populacao de Belo Horizonte.

§ 1° - Os programas e projetos mencionados no caput do artigo incluem o incentivo a producao e ao
auto-abastecimento, as hortas escolares e comunitarias, pré-pomar, a defesa e a promocao do
consumo alimentar através das oficinas de alimentagcdo, orientacdo nutricional e distribuicdo da

merenda escolar.

§ 2° - O programa de hortas e pomares visa a implantacdo e a manutencdo em espacos
comunitarios, centros de saude, escolas e creches e distribuicdo de mudas frutiferas acompanhadas
de folhetos didaticos com orientacdo para o plantio.

§ 3° - Nas escolas da rede publica, as hortas funcionam como espacos interdisciplinares e os
alimentos produzidos integram o cardapio da merenda escolar. As hortas comunitarias também

fornecem os alimentos as familias de baixa renda que participam do programa.

8 4 ° - A meta principal do programa é estimular a agricultura urbana para o auto-abastecimento ou

geracao de renda, além de contribuir para o aumento das areas verdes da cidade.

Art. 131 - A alimentacdo escolar é um componente fundamental da politica de abastecimento e
seguranga alimentar e tem como objetivo oferecer uma alimentacdo com qualidade nutricional e

sanitaria as criancas matriculadas nas escolas municipais de Belo Horizonte.
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Art. 132 - Os carddpios séo elaborados por uma equipe de nutricionistas da Secretaria de

Abastecimento.

8§ 1° - A merenda escolar € acrescida além de carne e hortalicas, com duas frutas e um suco

semanais, com o objetivo de estimular habitos alimentares mais saudaveis.

§ 2° - Em 58 (cinquenta e oito) escolas municipais, os alunos recebem além da merenda, um copo de
leite com agucar e em 26 (vinte e seis) delas, as criangas recebem um cardapio completo de quatro

refeicdes, pois estas escolas atendem os alunos em tempo integral.

Secao lll

Da Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

Art. 133 — A RME/BH entende a incluséo social como um direito, portanto, atende e inclui alunos com
deficiéncias variadas, nas escolas de ensino regular e esses tém prioridade na matricula para a

Educacéo Infantil.

§ 1° - As criancas, dependendo do nivel da sua deficiéncia, tém acompanhamento de estagiarios e
sdo disponibilizados, ainda, equipamentos, recursos materiais e adequacdo da rede fisica das
escolas.

§ 2° - O Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP-BH)
oferece transcricdo em braille, capacitacdo para uso de computadores, softwares apropriados e

producdo de materiais.

§ 3° - A PBH tem, ainda, projeto de escolarizacao de surdos na Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DIDATICA DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA EDUCACAO INFANTIL E DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO
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Art. 134 - A educacdo escolar na RME/BH compde-se de educagédo basica, formada pela educagéo

infantil, ensino fundamental e ensino médio.

Art. 135 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico,

intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade.

Paragrafo dnico - O processo pedagogico devera considerar as criangas em sua totalidade,
observando suas especificidades, as diferengas entre elas e sua forma privilegiada de conhecer o

mundo por meio do brincar.

Art. 136 - A educacao bésica tem por finalidades desenvolver o educando (acrescentar: em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social) , assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos

posteriores. (acrescentar: a educagéo basica tem por finalidade

Art. 137 - A educacédo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, agrupamentos flexiveis, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do

processo de aprendizagem assim o recomendar e for aprovado pelo SME/BH (suprimir)

Paragrafo Unico — Na RME/BH a atual organizacao do regime didatico dar-se-a em ciclos de idade de

formacéao.

Secdo |

Da Educacao Infantil

Art. 138 - A Educacéo Infantil deve organizar seu trabalho pedagdégico tendo a crianga como foco e
considerando os aspectos do desenvolvimento, da formacdo e da socializacdo humana.

(acrescentar: formacao cognitiva para além da socializacao)

Art. 139 - Na Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte - RME/BH, a etapa da Educacdo

Infantil deve se organizar em ciclos de idade de formacéo, assim definidos:
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| - 1°. Ciclo: criangas de 0 até 3 anos;

Il - 2°. Ciclo: criancas de 3 até 6 anos.

Art. 140 - O atendimento a Educacao Infantil pode ser oferecido em jornadas parcial e/ ou integral.

§ 1° - Por jornada parcial compreende-se o atendimento de, no minimo, quatro horas diarias de
efetivo trabalho com as criangas e por jornada integral o atendimento de, no minimo, sete horas
diarias de efetivo trabalho com as criancas. (suprimir)

§ 2° - Em ambas as jornadas, considera-se o tempo total que a crianga permanece na instituicdo.

Secao ll

Dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 141 - O ensino fundamental tem a duracdo de 09 (nove) anos (alterar para: duracao minima

de 9 (hove) anos para o Ensino Fundamental) e é organizado em 3 (trés) ciclos de 3 (trés) anos

cada

Proposta 1: suprimir a partir de é organizado...

Proposta 2: manter o texto como esta

Art. 142 - O ensino médio, etapa final da educagédo basica, tem a duragdo minima de trés anos.

Secdo lll
Da Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 143 - A proposta da RME/BH pressup®e a reflexdo pedagogica sobre o significado e as praticas
desenvolvidas nessa modalidade educativa, com especial énfase em relagdo as suas dimensfes
social, ética e politica. Para tanto, o ideéario da Educagéo Popular, deve se constituir numa importante
referéncia, na medida em que destaca o valor educativo do dialogo e da participacdo, bem como a
consideracdo do educando como sujeito de saberes, que devem ser reconhecidos pela instituigdo

escolar.
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Paragrafo unico — Os profissionais que trabalham com os jovens e adultos devem se identificar com
os principios da RME/BH, visando a reformular suas préaticas pedagoégicas e atualiza-las ante novas

exigéncias culturais e novas contribuicfes das teorias educacionais. (suprimir)

Art. 144 - A EJA na RME/BH caracteriza-se pela diversidade do publico que atende e dos contextos

em gue se realiza.

8§ 1° - Sao eixos norteadores dessa modalidade de ensino a flexibilidade, a mobilidade e a

diversidade.

§ 2° - Estes eixos norteadores permeardo a proposta curricular, no detalhamento dos conteudos e

objetivos, aliados as necessidades e interesses dos jovens e adultos.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Secao |

Da Composicao dos Curriculos da Educacao Infantil

Art. 145 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio
da cidadania, através da difusdo de valores fundamentais de interesse social, de direitos e deveres

dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica.

Art. 146 - Os Projetos Politico Pedagdgicos de cada instituicdo devem ser elaborados garantindo os
preceitos constantes dos Referenciais Curriculares Nacionais, das Diretrizes Curriculares Nacionais,
das normas regulamentadoras do Conselho Municipal de Educacédo de Belo Horizonte - CME/BH e
das Proposi¢cdes Curriculares da Educacdo Infanti em Belo Horizonte, num amplo processo de

participacdo de toda a comunidade escolar, inclusive, com a contribuicdo de familias e alunos.

Art. 147 — Cada instituicAo deve retomar anualmente (acrescentar: em data assegurada por_
calendario especifico)o registro de seus Projetos Politico Pedagdgicos para avalid-lo em relacdo as

praticas cotidianas, realizando as adequac¢fes necessarias.
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Art. 148 - As propostas pedagogicas da Educacéo Infantil devem considerar a crianga como centro
do planejamento curricular, sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e préticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade,

produzindo cultura.

Art. 149 - A elaboracdo da Proposta Pedagdgica de cada instituicdo deve estar em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e deve prever:

| - o respeito aos principios Eticos, Politicos e Estéticos e garantia de oferta, as criancas, de
condicdes e recursos para usufruirem de seus direitos civis, humanos e sociais;

Il - as possibilidades de convivéncia das criangas com outras criangas e adultos, favorecendo a
ampliacdo de seus saberes e conhecimentos de diversas naturezas;

Il - a igualdade de oportunidades educacionais de acesso a bens culturais e a vivéncias da infancia;
IV - a construcdo de formas de sociabilidade e subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia, a sustentabilidade do planeta, o rompimento de relacbes de dominacdo etaria,

socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.

Art. 150 - A Proposta Pedagdgica de cada instituicdo deve ser construida coletivamente, por todos

0s segmentos que compdem a comunidade escolar, em processo amplo de discussao e participacao.

Art. 151 — A Proposta Pedagdégica deve prever e as instituicbes devem garantir em suas praticas
cotidianas:

| - o cuidado como algo indissociavel do processo educativo;

Il - a indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianca;

[l - o didlogo, o respeito e a valorizagcdo das familias e suas formas de organizacéo;

IV - o reconhecimento das especificidades etérias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interagdes entre criangcas de mesma idade e criancas de idades diferentes;

V - os deslocamentos e movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas
de atividades e a instituicao;

VI - a acessibilidade de espacgos, materiais, brinquedos e atividades para as criangas com

deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades;
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VII - a dignidade da crianga como pessoa humana e a protecdo contra qualquer forma de violéncia —
fisica ou simbdlica — e a negligéncia no interior da instituicdo ou as negligéncias praticadas pela

familia, prevendo os encaminhamentos de violagdes para as instancias competentes.

Secao ll

Da Composic¢ao dos Curriculos do Ensino Fundamental e Médio

Art. 152 - O curriculo e os programas deverédo refletir o principio pedagogico da incorporacdo da
cultura e da realidade vivencial dos educandos como conteddo ou ponto de partida da pratica

educativa.

8 1° - As proposi¢des curriculares fundamentam-se na LDBEN, nos parametros curriculares nacionais

e nas proposicdes curriculares da RME/BH.

§ 2° - Devem ser incorporados ao curriculo aspectos referentes a etnia, sexualidade, mdultiplas

linguagens, incluido a tecnoldgica.

§ 3° - Os principios da interdisciplinaridade, da contextualizacdo e da transdisciplinaridade devem

permear os curriculos e programas.

Art. 153 - A organizacao curricular esté nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
e Médio instituidas pelo CNE, que deverdo ser seguidas em nivel nacional e nas Diretrizes Politico-

Pedagdgicas apontadas pela SMED, assegurando assim a validade nacional dos cursos.

Art. 154 - O Projeto Politico Pedagdgico de cada escola deve ser pautado nos ciclos de idade de
formacdo, definindo o que € essencial para a aprendizagem de cada aluno que se encontre na

infancia e juventude.

Paragrafo Unico - A escola deve levar em consideracdo a totalidade das dimensdes formadoras do
ser humano, assim como a necessidade de compreender e atuar sobre questbes e problemas

enfrentados pela sociedade contemporanea.

Art. 155 - Na construcdo de sua proposta curricular a Escola devera significar os contetdos escolares

como meios para a construcéo de capacidades e ndo como um fim em si mesmo.

*Versao 5 do Roteiro de Regimento Escolar, pés-Seminario de Alinhamento - Fase 2, incluindo os
destaques dos grupos e ainda sem revisao técnica e juridica.



, PREFEITURA MUNICIPAL |

DE BELO HORIZONTE

§ 1° - A escola devera organizar os conteudos de ensino em estudos ou areas interdisciplinares e em
projetos que abriguem a visdo organica do conhecimento e o dialogo permanente entre as

diferentes areas do conhecimento.

§ 2° - A escola deverd tratar os conteudos de forma contextualizada, aproveitando sempre as

relacdes entre eles para dar significado ao aprendido.

Acrescentar: § 3° - A organizacao do plano curricular do 3° ciclo do Ensino Fundamental e do

Ensino Médio, bem como a organizacdo dos tempos que cabem a cada disciplina devem ser,
construidos pela escola apés um processo de debates e discussées com a comunidade_
escolar

Art. 156 - Ao final de cada ano, a escola deve retomar o seu Projeto Politico Pedagégico para avalia-
lo em relacdo as praticas pedagdgicas desenvolvidas ao longo do ano e fazer as adequacdes

necessarias.

Art. 157 - Para a elaboracdo do planejamento pedagdgico a escola devera ainda considerar os
resultados das avaliagdes diagnésticas e sistémicas, que aliadas as diretrizes de ambito nacional e

municipal deverdo servir de base para o planejamento pedagdgico.

Secao ll

Da Composicao do Curriculo da Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 158 - Para assegurar a validade nacional dos cursos ofertados pela RME/BH, a organizacao
curricular dos mesmos deverd orientar-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA instituidas

pelo CNE, e pelas Diretrizes Politico-Pedagdgicas apontadas pela SMED.

Secao IV

Do Plano Curricular da Educacao Infantil

Art. 159 - Na organizacéo dos Projetos Politico Pedagogicos de cada instituicdo, o curriculo deve ser
concebido como um conjunto de praticas que busquem articular as experiéncias e os saberes das
criangas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico
e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos
de idade.
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Art. 160 - A organizacdo do Planejamento Curricular de cada instituicdo deve assegurar:

| - o estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e a consideracdo dos seus
saberes e cultura;

Il - a apropriagdo das contribuicdes historico-culturais dos povos indigenas, afrodescendentes,
asiaticos, europeus e de outros paises da América;

lll - o reconhecimento, a valorizag&o, o respeito e a interacdo das criangas com as historias e as
culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagéao;

IV - os saberes e cultura de grupos minoritarios que componham a comunidade escolar, tais como

caicaras, quilombolas, ciganos, agricultores, ou outros.

Art. 161 - O Planejamento Curricular das instituicbes da RME/BH e da Rede de Creches
Conveniadas deve ter como eixo a Natureza-Sociedade-Cultura-Brinquedo, de acordo com o

documento Proposicdes Curriculares para a Educacéao Infantil em Belo Horizonte.

Art. 162 — O Planejamento Curricular de cada instituicdo deve ser elaborado garantindo:

| — as experiéncias que promovam o conhecimento, pela crianga, de si mesma e do mundo;

Il - a imersdo das crian¢as nas diferentes linguagens;

Il - o progressivo dominio de varios géneros e formas de expressdo gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical;

IV — as experiéncias de narrativas, convivio, apreciagdo e interacdo com diferentes suportes e
géneros textuais orais e escritos; experiéncias de relacdes quantitativas, medidas, formas e
orientacbes espacgo-corporais;

V — as situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da autonomia das criancas nas
acdoes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e bem-estar, respeito e preservacdo do
patrimonio publico e privado e do meio ambiente e biodiversidade;

VI — o incentivo & curiosidade, a exploracdo, ao questionamento, ao encantamento, a autoconfianca,
ao conhecimento das criangas quanto ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

VII — as vivéncias éticas e estéticas com manifestaces tradicionais da cultura brasileira e de outras
nacionalidades, alargando seus padrfes de referéncia e de identidade, no didlogo e reconhecimento
da diversidade;

VIII - a utilizacéo de diversos equipamentos e recursos tecnolégicos e midiaticos.
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Art. 163 — O Plano Curricular deve efetivar-se através de experiéncias e vivéncias que tenham as
interacdes entre criangas, entre adultos e criangas e entre criangas e objeto de conhecimento como

meio privilegiado de aprendizagem e de desenvolvimento.

Art. 164 - Os Planos Curriculares de cada instituicdo devem prever capacidades e habilidades a
serem desenvolvidas e/ ou ampliadas pelas criancas, no decorrer da Educacéo Infantil, conforme

previsdo da Proposta Pedagogica de cada instituicdo.
Art. 165 - Na RME/BH e na Rede de Creches Conveniadas com a PBH, as capacidades e
habilidades previstas devem estar organizadas por ciclo da educacdo infantil, tomando como

referéncia as Proposicdes Curriculares para a Educacéo Infantil de Belo Horizonte.

Secao V

Do Plano Curricular dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 166 - O plano curricular divide-se em duas partes, sendo a primeira parte relativa a base

nacional comum e a segunda relativa a parte diversificada, tanto no que diz respeito ao Ensino

Fundamental, guanto ao Ensino Médio. (Suprimir)

§ 1° — Na parte diversificada do curriculo, é admitida uma flexibilizacdo, com a incorporacdo de
disciplinas que podem ser escolhidas considerando-se as reais necessidades e interesses dos

educandos, bem como contexto local da escola.

§ 2° - A parte diversificada podera ser complementada pelo Sistema de Ensino de Belo Horizonte e
por estabelecimento de ensino na parte diversificada, considerando-se, inclusive, os resultados

obtidos nas avaliagGes sistémicas nacionais.

Secao VI
Do Plano Curricular da Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Art. 167 - O plano curricular divide-se em duas partes, sendo a primeira parte relativa a base
nacional comum e a segunda relativa a parte diversificada, tanto no que diz respeito ao Ensino

Fundamental, quanto ao Ensino Médio.
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§ 1° — E admitida uma flexibilizag&o dos curriculos com a incorporagdo de disciplinas que podem ser
escolhidas considerando-se as reais necessidades e interesses dos alunos da EJA, bem como

contexto local da instituicdo escolar.

§ 2° - A parte diversificada podera ser complementada pelo Sistema Municipal de Ensino de Belo
Horizonte e pela instituigdo escolar na parte diversificada, considerando as dimensdes da vida dos
jovens e adultos quanto:

| - ao trabalho;

Il - & participacdo social e politica;

Il - & vida familiar e comunitaria;

IV - as oportunidades de lazer e desenvolvimento cultural.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO DOS TEMPOS ESCOLARES

Secao |

Do Calendario Escolar da Educacao Basica

Art.168 - O calendario escolar € um instrumento de divisdo do tempo que considera o ano letivo e
estabelece os periodos de aula, de recesso e outras identificacdes julgadas convenientes, tendo em
vista o interesse do processo educacional e o disposto no projeto pedagdégico. (alterar para:

proposta pedagdgica da escola)

§ 1° - O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econdmicas, a critério do Sistema de Ensino de Belo Horizonte, sem com isso reduzir o nimero de
horas letivas previsto na LDBEN e suas normas complementares.

(suprimir o paragrafo 1°)

§ 2° - O calendario escolar sera construido pelo estabelecimento de ensino, observando-se as

diretrizes apontadas pela Secretaria Municipal de Educacdo. (substituir por: de acordo com os

principios da LDBEN)

§ 3° — O calendario escolar devera ser aprovado pelo Colegiado Escolar, referendado em

Assembléia Escolar e posteriormente encaminhado & Secretaria Municipal de Educacdo - SMED, a
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Geréncia de Avaliagédo e Verificagdo do Funcionamento Escolar — GAVFE para aprovagéo. (retirar:

para aprovacao)

Art. 169 - Na RME/BH e na Rede de Creches Conveniadas o calendario escolar sera organizado_a

partir de portaria anual (substituir por: organizado de acordo com a comunidade escolar),
expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo. (acrescentar: expedida em consonancia com a
LDBEN)

Secao ll

Da Organizacao dos Tempos Escolares da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

Art. 170 — As temporalidades escolares, como horarios, duracdo das aulas e calendarios, devem
estar adequados as necessidades e possibilidades dos educandos da EJA, observando a oferta de
carga horaria de referéncia de trés horas diarias, em consonancia com a proposta pedagoégica da

escola e com a legislacdo vigente. (acrescentar: registrar o nimero de dias letivos de acordo

com a legislacao vigente)

Secao lll

Do Ano Letivo da Educacéo Infantil

Art. 171 - O ano letivo prever um minimo (retirar: minimo) de duzentos dias letivos de efetivos
trabalhos envolvendo professores, alunos e demais segmentos da comunidade escolar, quando for o

caso.

Art. 172 - O funcionamento da instituicdo caracteriza-se por, no minimo quatro horas na jornada
parcial e, no minimo, sete horas na jornada integral (suprimir: jornada integral) de efetivas
atividades pedagoégicas envolvendo professores, alunos e demais segmentos da comunidade escolar,

guando for o caso.

Secao IV

Do Ano Letivo dos Ensinos Fundamental e Médio
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Art. 173 - O ano letivo para o Ensino Fundamental e Médio ter4 a duracdo minima (retirar:
minima) de oitocentas horas anuais, distribuidas por um minimo(retirar: minimo) de duzentos dias

letivos, com um minimo (retirar: minimo) de quatro horas diarias, durante cinco dias semanais.

§ 1° - O mOdulo aula tera a duragéo de sessenta minutos. (suprimir)

§ 2° - A duracdo do médulo-aula é da competéncia do estabelecimento de ensino, dentro da
liberdade que Ihe é atribuida, de acordo com a conveniéncia de ordem metodolégica, ou pedagobgica
a ser considerada, quando se tratar dos dois primeiros ciclos de idade de formacao e do.
Ensino Médio. (suprimir)

§ 3° - O tempo de recreio acha-se excluido da jornada diaria. (alterar para: o tempo de recreio é de

efetivo trabalho escolar e acrescentar: na Educacdo Infantil o recreio é tempo de efetivo_
trabalho escolar)

§ 4° - Na organizacdo dos tempos dos alunos, a escola podera prever o tempo de atendimento
especifico, visando a atender alunos com dificuldades na aquisicdo de leitura/escrita e nos

fundamentos basicos da matematica, preferencialmente, no contra turno.

8§ 5° - No primeiro ciclo, devido as especificidades do educando, sera necessario organizar o tempo
dos professores de forma a garantir, para cada turma, um professor referéncia, cobrindo no minimo

setenta por cento da carga horaria da turma e no maximo mais trés professores. (suprimir )

8 6° - No segundo ciclo, sera necessario organizar o tempo dos professores de forma a garantir, para

cada turma, um professor referéncia, cobrindo no minimo cinquenta por cento da carga horaria da

turma e no maximo mais trés professores. (acrescentar: excetuando a ultima etapa deste ciclo)

§ 7° - As excursfes, pesquisas de campo, desde que autorizadas pelos pais ou responsaveis
(acrescentar: legais), no caso de aluno menor, acompanhadas por profissionais da Escola e
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem das diversas areas do conhecimento, séo
consideradas letivas, para as turmas que delas fizerem parte, exceto no caso em gue nhao sao

oferecidas a todos os alunos. (suprimir: exceto no caso em que nao sao oferecidas a todos os

alunos)
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Art. 174 - Os tempos e 0s espagos escolares devem ser organizados visando a atender as

necessidades dos alunos em consonancia ao PPP da Escola e a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os espacos escolares devem estar abertos para que os alunos possam organizar-

se em grémios, clubes de leitura e outras atividades afins.

Art. 175 - As bibliotecas escolares espacos de multiplas aprendizagens, devem estar abertas para
pesquisa, empréstimo de livros, leitura e outras atividades afins. (acrescentar: inclusive no horario
de recreio) (acrescentar: em todos os dias letivos)

Art. 176 - A Escola tem autonomia para organizar o tempo de atendimento na biblioteca prevendo

horarios regulares para visitas orientadas dos alunos e para o atendimento individual.

Art. 176 - Em relacdo ao laboratério de informética a Escola devera prever horarios especificos para

atendimento as turmas, acompanhadas pelos professores.(alterar: pelo professor e/ou monitor

de informatica)

Art. 177 - Cabe a Direcdo, Coordenacdo, professores, alunos, demais profissionais da Escola,
comunidade considerar e respeitar a individualidade de todos que atuam no espacgo escolar, bem

como garantir a conservacao de seu patriménio fisico e material.

Secdo V
Dos Tempos para as Reunides, Planejamento e Estudo dos Professores e dos Educadores

Infantis

Art. 178 — Os educadores infantis e os professores tém 20% da carga horaria de trabalho semanal
destinados ao tempo de projeto e as atividades coletivas de planejamento e avaliacdo do trabalho
escolar — ACPATE, respectivamente. (proposta de nova redacdo: os educadores infantis e os
professores tem entre 20 a 25% de carga horaria de trabalho semanal destinados a periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga de trabalho)

Paragrafo Unico - Cabera a Escola organizar o tempo de forma a permitir o encontro entre o maior

namero possivel de professores que trabalham/atuam com o mesmo grupo de turmas.

Proposta 1: suprimir o paragrafo tnico
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Proposta 2: acrescentar: incluidos dentro do horario de trabalho

Proposta 3: nova redacdo: Cabera a escola organizar o tempo de forma a permitir o encontro
entre 0 maior nimero possivel de professores que trabalham/atuam com o mesmo grupo de
turmas garantindo a ndo substituicdo do professor conforme legislacdo vigente.

Art. 179 - A participagdo de profissionais da Escola em encontros, reunides e atividades de formagé&o
promovidas pela SMED-BH e ou por ela autorizada, sera considerada tempo de trabalho profissional,
desde que cumpridas no turno de trabalho. Nestes casos a Escola deve se organizar para garantir o
tempo de aulas dos alunos. (suprimir)

Paragrafo unico - A Coordenacéo/Direcdo, na gestdo do tempo destinado ao ACPATE, organizard o
coletivo de profissionais do turno, por ano do ciclo, por projetos especificos, por professores que
trabalhem com mesmas turmas, dentre outros, de modo a proporcionar pelo menos um encontro
semanal entre o coletivo, com o acompanhamento da coordenacdo e com o objetivo de fazer o

planejamento do ciclo, ano ciclo e ou turmas. (suprimir)

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Secdo |

Da Educacao Infantil

Art. 180 - A matricula na Educacao Infantil deve ser realizada diretamente na instituicio da RME/BH
e na Rede de Creches Conveniadas com a Prefeitura, mediante a apresentagéo de:

| - certiddo de nascimento da crianca;

Il - comprovante de endereco;

[l - cartdo de vacinas, com estas em dia.

(acrescentar informacdes na ficha de matricula: Centro de Saude — Equipe — N° de Protocolo)

Paragrafo Unico - Cada instituicdo deverd preencher pasta de dados individual de cada crianca e

arquivar cépia dos documentos apresentados.
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Art. 181 - E vetada a realizagdo de processo de avaliacdo de qualquer espécie para ingresso na

Educacéo Infantil.

Art. 182 - As criangas com deficiéncia tém matricula garantida no sistema regular de ensino,

conforme norma federal que dispfe sobre o assunto.

§ 1° - Na RME/BH, as criancas com deficiéncia tem matricula compulséria, mesmo que esta seja

solicitada fora do periodo anual.

§ 2° - Na RME/BH, recomenda-se que o numero de criangas com deficiéncia huma mesma turma néo
exceda o percentual de 16% (dezesseis por cento) do quantitativo total de criancas.

Proposta 1: acrescentar: no maximo duas criancas por turno
Proposta 2: alterar: seja de um aluno por turma acompanhado e assistido por profissionais

especializados
Proposta 3: acrescentar: acompanhando por outro professor

Proposta 4: alterar: uma crianca com deficiéncia grave e uma crianca com deficiéncia

moderada.

Art. 183 - Nas instituicbes da RME/BH e na Rede de Creches Conveniadas com a Prefeitura, ha um
periodo anual de inscricAo para o processo de selecdo ao preenchimento de vagas do ano

subsequente.

Paragrafo unico - Cada uma destas redes possui calendario préprio deste periodo de inscricbes, que

deve ser amplamente divulgado na comunidade.

Art. 184 - Na RME/BH, a distribuicdo das vagas dar-se-a na perspectiva de garantir o atendimento a
parcela mais vulneravel da populacdo, atraves de critérios definidos pelas Secretarias Municipais de
Educacdo, de Saude, de Politica Social e de Assisténcia Social, implementados através do NIR —

Nucleo Intersetorial Regional.

Art. 185 - Na RME/BH, tém matricula compulséria as criancas sob medida protetiva judicial,
compreendida como os casos de criancas exploradas pelo trabalho infantil, as criangas em situagéo
de mendicancia, as criancas abusadas sexualmente e as criancas abrigadas ou advindas de

abrigamento.
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Art. 186 - As instituicbes da RME/BH tém suas vagas destinadas exclusivamente as criancas

residentes no municipio de Belo Horizonte._ (suprimir)

Paragrafo Unico — Excetua-se a previsdo do caput deste artigo, as criancas filhas de circenses.

(suprimir)

Art. 187 - O periodo para renovagdo de matriculas € definido anualmente, e consta de calendario a

ser amplamente divulgado nas respectivas comunidades escolares.

Art. 188 - Para organizacdo das turmas, considera-se a idade das criancas até a data de 31 de

marco do ano corrente.

Art. 189 - Na RME/BH e na rede de Creches Conveniadas com a PBH, quando ndo houver demanda
suficiente para formar uma turma dentro de uma determinada faixa etaria, € permitido o agrupamento

de duas faixas etérias préximas, desde que elas pertencam ao mesmo ciclo da Educacéao Infantil.

§ 1° - A organizacao de turma de que trata o caput deste artigo, € denominado agrupamento flexivel e

€ permitida considerando-se até dois recortes etarios.

§ 2° - Nas turmas com agrupamentos flexiveis, a razdo educador-crianca deve ser a média da razéo

das idades agrupadas. (alterar: arredondar para baixo)

Secdo Il

Dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 190 - A matricula serd efetuada mediante requerimento do pai ou responséavel, ou do préprio
aluno, se maior de idade, e a entrega da documentacgéo exigida em cada caso.

(acrescentar: responsavel legal)

(acrescentar: podendo a documentacado ser entregue posteriormente)
(alterar para: ndo condicionar a matricula a apresentacdo da documentacado imediata)

Art. 191 - Os documentos e critérios necessarios para efetivacdo da matricula sao:
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| — copia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento, com apresentacdo do documento
original;

Il — comprovante de endereco (conta CEMIG);

[l — comprovante de escolariza¢é@o anterior: declaragéo de transferéncia ou histérico escolar.

IV — para iniciar o Ensino Fundamental, exigir-se-4 seis anos completos, até 31 de mar¢co do ano
corrente;

V — para iniciar o Ensino Médio, exigir-se-a a terminalidade do Ensino Fundamental.

Art. 192 - Na hip6tese do aluno ndo ter como comprovar a sua escolarizacdo anterior o mesmo sera

submetido a uma classificacdo por avaliacéo.

Paragrafo unico - Classificagdo por avaliagdo significa o posicionamento do aluno, para fins de

matricula, quando inexiste documento habil comprobatoério. (acrescentar: considerando-se a idade

minima)

Art. 193 - O estabelecimento de ensino podera solicitar a renovacdo de matricula exclusivamente,

para fins de seu planejamento e organiza¢do do ano subsequente.

Paragrafo Unico — O ndao comparecimento do aluno ou do seu responsavel para a renovacdo da
matricula ndo caracteriza o afastamento ou desligamento do aluno da escola, cabendo a mesma
assegurar a frequéncia e a permanéncia do aluno, conforme determina a LDBEN em vigor.

(acrescentar: responsavel legal)

(Sugestao: sempre que aparecer responsavel acrescentar a palavra “legal”)

Secao Il
Da Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 194 - A matricula serd efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel (legal), ou do

proprio aluno, se maior de idade, e a entrega da documentacédo exigida em cada caso.

Art. 195 - Para matricula na modalidade de EJA na RME/BH exigir-se-a:
| — quinze anos completos para o Ensino Fundamental;

Il — dezoito anos completos para 0 Ensino Médio.
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Art. 196 - Os documentos necessarios para efetivacdo da matricula sdo:

| — copia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento, com apresentagdo do documento
original;

Il — comprovante de endereco;

[l — comprovante de escolariza¢do anterior: declaragcdo de transferéncia ou historico escolar.

Art. 197 - Aplicam-se, ainda, os procedimentos previstos nos artigos 192 e 193 da Secao anterior.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Secao |

Da Educacao Infantil

Art. 198 - Na RME/BH e na Rede de Creches Conveniadas ndo esta prevista a expedicdo de
documento de transferéncia de aluno.

Secdo Il

Dos Ensinos Fundamental e Médio e da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA

Art. 199 - As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a legislagdo em vigor e

aceitas em qualquer época do ano, na dependéncia de existéncia de vagas. (acrescentar:

legislacdo que orienta este artigo)

Art. 200 - A transferéncia serd feita em conformidade ao plano curricular, observada a carga horaria,
os dias letivos previstos em lei e demais normas complementares, incluindo as do Sistema Municipal
de Ensino de Belo Horizonte - SME/BH.

Art. 201 - Para recebimento de transferéncia escolar observar-se-a os critérios expostos no capitulo
anterior deste regimento.

Art. 202 - Para expedicdo da transferéncia escolar dever-se-a consultar a pasta individual do aluno,

0s registros constantes do Diario de Turma e demais registros concernentes a escrituracao escolar
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como livros de atas de exames especiais, boletim escolar e outros. (acrescentar/informar: definir
guem emitird o documento)

Art. 203 - Expedida a declaracao de transferéncia escolar a Secretaria do Estabelecimento de Ensino

terd trinta dias para fornecer a documentagéo definitiva, ou seja, o histérico escolar e a certificacéo.

(suprimir: e a certificacao)

Paragrafo unico — A certificacdo mencionada no artigo anterior somente serd expedida quando da

conclusao do ciclo ou do curso.

]

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA ESCOLAR

Secdo |

Da Educacao Infantil

Art. 204 - A etapa da Educacédo Infantil, como primeira etapa da Educacdo Béasica, é obrigatéria e de

direito publico subjetivo. (suprimir: obrigatéria)

Art. 205 — A escola mantera instrumentos de verificagcao e registro diarios da frequéncia das criancas,

com carater de acompanhamento.

Art. 206 - A escola (substituir escola por SMED) deve criar estratégias de formacao e informacao
das familias sobre a importancia da frequéncia regular das criangas para seu desenvolvimento e

plena inser¢éo nos processos pedagogicos da sua turma.

Art. 207 — A escola deve realizar contato telefénico (acrescentar: com a familia) ou pessoalmente
guando a crianga tiver cinco faltas consecutivas (alterar oara: dez dias consecutivos) ou dez faltas

alternadas no mesmo més, sem justificativa.

§ 1° - Todos os procedimentos de contato com as familias de criangca infrequente devem ser

registrados por escrito e arquivados na pasta documental da crianca.
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§ 2° - ApOs trés tentativas (alterar: apés dez tentativas) de contato com a familia da crianca
infrequente sem sucesso, a instituicdo deve enviar carta registrada solicitando o comparecimento de
um responsavel (legal) a instituicAo no prazo maximo de cinco dias uteis, a partir da data do

recebimento da correspondéncia.

§ 3° - Nao havendo o comparecimento do responsével pela crianga ausente, todos os procedimentos
realizados devem ser registrados e encaminhados ao NIR - Nucleo Intersetorial Regional para as

devidas providéncias.

8§ 4° - Os casos de infrequéncia em que exista suspeita de negligéncia da familia devem ser relatados
no formulario de Acompanhamento da Rede de Protecdo e encaminhados a Geréncia Regional de

Educacéo e ao Conselho Tutelar Regional para providéncias.

Secao ll

Dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 208 - De acordo com a LDBEN vigente o controle de frequéncia, fica & cargo da escola, exigida

a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovacao.

Art. 209 - O aluno que apresentar infrequéncia superior a 25% (vinte e cinco por cento) estara
reprovado, salvo o caso em que, apesar da infrequéncia, o desempenho escolar do aluno for igual ou
superior aos demais alunos frequentes.

Proposta 1: suprimir: igual

Proposta 2: alterar para: a média igual ou superior aos alunos freqiientes

Proposta 3: acrescentar: conceito superior a C

Art. 210 - Compete a coordenacdo pedagodgica informar e verificar junto as familias sobre as

auséncias dos estudantes a escola.

Art. 211 - Compete ao docente (substituir docente por: a coordenacdo pedagodgica) o

preenchimento do formulario BH na Escola, quando o estudante se ausentar da escola, sem
justificativa de seus responsaveis, por mais de cinco dias consecutivos ou dez dias alternados, em

um mesmo més.
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Art. 212 - Compete a Coordenagdo Pedagogica e a Diregdo da unidade escolar encaminhar o
formulario BH na Escola a Geréncia Regional de Educacgéo, ao Conselho Tutelar da Crianca e do

Adolescente e a Promotoria da Infancia e da Juventude para as devidas providéncias.

Secdo lll
Da Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 213 — A frequéncia devera ser apurada sistematicamente, cabendo a instituicéo escolar:

| — desenvolver uma atitude investigativa em relacdo aos motivos de auséncia do estudante de EJA
da vida escolar. (suprimir)

Il — notificar as familias e demais 6érgdos competentes aplicando os mesmos procedimentos do
Programa BH na Escola nos casos de reiteradas auséncias injustificadas de alunos com idade inferior
a 18 (dezoito) anos nas atividades escolares.

[l — Instituir mecanismos formais a que o estudante de EJA possa recorrer para descrever e justificar

seu afastamento temporario das atividades escolares.

Secao IV

Das Isencdes da Frequéncia Escolar na Educacao Basica Municipal
Art. 214 - N&o existe compensacao de auséncias.

Art. 215 - As faltas podem ser justificadas por meio de_atestados médicos (substituir por:

atestado de profissional da saude), em um prazo maximo de 72 (setenta e duas horas),

considerando que condi¢cdes de salude nem sempre permitem frequéncia do educando a escola, na

proporcdo minima exigida em lei, embora se encontrando o aluno em condi¢cbes de aprendizagem.

Art. 216 - Sao considerados merecedores de tratamento excepcional (substituir por: casos

excepcionais) os alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢des congénitas ou
adquiridas, infecc¢des, traumatismos ou outras condicbes morbidas, determinados disturbios agudos

ou agudizados.

Art. 217 - As faltas podem ser justificadas por meio de:

| — atestados médicos (substituir por: de profissional da saude), inclusive, na Educacao Infantil;
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Il — atestados do Exército, em se tratando de aluno matriculado em 6rgéo de formacéo de reserva,

[Il — atestados do Poder Judiciario ou da Justica Eleitoral.

CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Secao |

Da Avaliacao na Educacao Infantil

Art. 218 - Na Educacdo Infantil, os procedimentos de avaliagdo tém finalidade exclusiva de
acompanhamento do trabalho pedagégico e dos processos de desenvolvimento das criancas, sem

objetivo de selecéo, classificacdo ou promocao.

Paragrafo dnico - Em hip6tese alguma poderd ocorrer retencdo ou reprovacdo das criangas na

Educacéo Infantil.

Secdo ll

Da Avaliacdo nos Ensinos Fundamental e Médio e na Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Art. 219 - A avaliagdo escolar pode ser definida como um meio de obter informagdes sobre os
avancos e as dificuldades de cada aluno, constituindo-se em um procedimento permanente de
suporte ao processo ensino-aprendizagem, de orientagcdo para o professor planejar suas agdes, a fim

de conseguir ajudar o aluno a prosseguir, com éxito, seu processo de escolarizacéo.

Art. 220 - A verificagdo do desempenho escolar deve considerar a proposta pedagogica da escola,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Médio, as diretrizes apontadas
pela SMED e pelo Conselho Municipal de Educacéo de Belo Horizonte — CME/BH.

Art. 221 - Avaliar consiste em diagnosticar a situacdo real de aprendizagem do aluno em relagéo a

indicadores de desempenho, definidos pela escola em sua Proposta Pedagdgica.
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Art. 222 - A avaliagdo deve buscar a comprovagao da construcdo de competéncias conceituais,
procedimentais e atitudinais previamente estabelecidos na Proposta Pedagogica e nos Planos de

Curso.

Art. 223 - A verificacdo do desempenho escolar do aluno € da competéncia da Escola, através de

instrumentos previstos no seu Projeto Politico Pedagogico e pela SMED.

Proposta 1: manter o texto
Proposta 2: suprimir: e pela Smed

Art. 224 - As avaliagdes sistémicas tém como funcdo avaliar o desempenho dos alunos e o sistema
de ensino. As escolas deverdo participar das avaliacdes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacéao, incorporando esses resultados no processo de avaliacdo dos alunos e no planejamento
pedagdgico das turmas.

Proposta 1: suprimir todo o artigo

Proposta 2: manter o texto como esta

Art. 225 - A definicdo dos periodos de avaliagdes institucionais diagnosticas e sistémicas definidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo ndo podera coincidir com o periodo de encerramento do
semestre.

Proposta 1: suprimir todo o artigo

Proposta 2: manter o texto como esta

Secao lll

Da Avaliacdo Continua e Cumulativa na Educacéao Infantil

Art. 226 - A avaliagdo do processo de desenvolvimento das criangas deve ser continua no decorrer

do ano letivo, com, no minimo, dois momentos de registro formal para informacgéo as familias.

Art. 227 - Os procedimentos de avaliacdo devem ser realizados combinando-se as informagbes
obtidas em multiplos registros realizados por adultos e criangas, tais como: observacdo pelo
educador a partir de uma pauta de observagdo, documentagdo pedagdgica — portfolios, relatérios,

diario de bordo, autoavaliacdo pelas criancas, filmagens e fotografias, fichas, desenhos e albuns.
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Art. 228 - Os procedimentos de avaliacdo constituem-se também como momentos de reflexdo e
autoavaliacdo, pelo educador, de sua pratica educativa e devem ser incentivados, registrados e

acompanhados por todas as instituicdes de Educacéao Infantil.

Art. 229 — Cabe a cada instituicho de Educacdo Infantil criar estratégias e mecanismos de
autoavaliacdo de seu processo pedagdgico e de avaliacdo da gestdo escolar, a ser realizada

anualmente, por todo o coletivo da institui¢&o.

Secao IV

Da Avaliacao Continua e Cumulativa no Ensino Fundamental e Médio

Art. 230 - A avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno deve ter prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de

eventuais provas finais.

§ 1° - A avaliagdo, enquanto diagnostica, deve ser continua e cumulativa. A continuidade da

avaliacdo é condicdo para que, a qualquer momento, o professor possa verificar os avancos ou

identificar as dificuldades.

§ 2° - A avaliagcdo cumulativa significa que a avaliacdo ndo se deve levar em conta, apenas,
determinados recortes temporais ou tematicos, mas deve acompanhar a construcdo do conhecimento

do aluno como um todo coerente e significativo.

§ 3° - A avaliacdo é formadora no sentido de acompanhar as aprendizagens dos alunos e a totalidade

do seu percurso escolar, tem carater de continuidade visando a organizar as a¢des educativas.

§ 4° - As avaliacbes tem como aspecto fundamental a construcdo de estratégias para reorganizagcao

das atividades de ensino nas escolas.

§ 5°- A avaliacdo é parte integrante do préprio processo ensino-aprendizagem, condicionada por

toda a concepcao pedagdgica da escola e de seus professores.

8 6° - O registro das avaliagdes escolares dar-se-a trimestralmente.
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§ 7° - As escolas de Ensino Médio deverao elaborar seu préprio Boletim Escolar, de acordo com sua
proposta pedagdgica. (suprimir)

§ 8° - Compete aos docentes o preenchimento dos resultados trimestrais nos boletins eletrdnicos,
bem como proceder sua entrega as familias dos estudantes (acrescentar: de acordo com a

disponibilidade de tempo, espaco fisico e computador)

§ 9° - Compete a Coordenacdo Pedagogica e a Dire¢cdo da unidade escolar organizar momentos
para que os docentes possam reunir-se com as familias dos estudantes para a entrega dos Boletins

Escolares.

§ 10 - O Boletim Escolar dos estudantes com deficiéncia devera ser acompanhado de relatério

pedagdgicos) no trimestre e no ano letivo.

§ 11 - A Ficha Avaliativa deve ser elaborada em consonéncia com o Boletim Escolar pelos docentes

da escola.

8§ 12 — A Ficha Avaliativa elaborada pela unidade escolar deverd ser submetida a avaliagcdo e

aprovacéao da Secretaria Municipal de Educacdo — SMED.

§ 13 - A Ficha Avaliativa aprovada pela SMED devera ser afixada nos Diarios de Classe.

§ 14 - As escolas de Ensino Médio deverdo elaborar sua prépria Ficha de Avaliagdo Escolar de
acordo com sua proposta pedagégica e com o aval da SMED. (acrescentar: a elaboracdo do

boletim)

Secdo V

Da Progressao Regular dos Ensinos Fundamental e Médio
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Art. 231 - Os instrumentos de avaliacdo mais usados sdo provas escritas ou orais, semindrios,
tarefas/trabalhos individuais, pesquisas e dindmicas de grupos. No processo de avaliacdo das
diversas etapas, modalidades e niveis de ensino, as notas e conceitos sao decisivos para a

continuidade dos estudos.

Art. 232 - S&o critérios para a progressao regular no Ensino Fundamental:

| - Os estudantes do final do 1° ciclo, j& submetidos a todos o0s processos de recuperagdo, que nao
tenham consolidado as capacidades referentes a leitura e a escrita (acrescentar: e conhecimentos
I6gico-matematicos), deverdo ficar retidos ao final do ciclo. (suprimir: ao final do ciclo)

Il - Os estudantes do final do 2° ciclo, j& submetidos a todos os processos de recuperagdo, mas
permanecerem com conceitos D e/ou E em trés disciplinas deverao ficar retidos.

- Os estudantes do final do 3° ciclo sé serdo certificados com a conclusdo do Ensino
Fundamental, se tiverem alcancado conceitos A, B ou C nas competéncias e habilidades trabalhadas
e avaliadas, em todos os componentes curriculares, do Gltimo ano do 3° ciclo.

Acrescentar: IV — Os alunos do 3° ciclo, independente da etapa, j& submetidos a todos os

processos de recuperacao e que permaneceram com conceitos D elou E em trés disciplinas
deverao ficar retidos.

Secao VI
Da Progressao Parcial

PROPOSTA; secdes VI, Vi, VIl e XIl _devem contemplar apenas questdes genéricas de acordo
com a LDB e o Sistema educacional de Belo Horizonte deve abrir discussao sobre tais

aspectos.

Art. 233 - A progressao parcial é o procedimento oferecido pela escola, que permite ao aluno

novas oportunidades de estudos naqueles componentes curriculares nhos quais apresente.
defasagens e, a0 mesmo tempo, possa avancar em componentes para 0s guais ja apresente

dominio de conhecimento.

Art. 234 - Para os alunos oriundos de outras redes de ensino que em sua trajetéria escolar.
tenham indicada a “progressdo parcial”, a escola devera oferecer o atendimento pedagdgico
pertinente para a superacao das dificuldades e defasagens de aprendizagem.
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dirigidos,estudos intensivos, estudos autbnomos, estudos suplementares e outros.

§ 2° - Os “Estudos Intensivos” e os “Estudos Autbnomos” sdo procedimentos pedagdgicos
gue servem como intervencdes pedagdgicas no decorrer do processo educativo, visando a
ajudar a superar as dificuldades de todos os alunos no desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem, objetivando que esses desenvolvam suas habilidades e capacidades
necessdrias para a sua formacao plena. Essas estratégias servem como instrumentos de
recuperacao e também_ servem como estratégias para a progressao parcial.

§ 3°- A énfase recai na aprendizagem que ocorrera de forma continuada, sem interrupcdées.

Secéo Vil
Da Progressao Continuada

Art. 235 - Organizar e orientar as atividades escolares, tendo em vista a progressao continuada
nos ciclos de idade de formacao, com base na LDBEN e suas normas complementares, no.
sentido do abandono da cultura da reprovacdo, mas com a aprendizagem significativa
centrada no ritmo préprio de cada aluno.

§ 1° - A progressdo continuada visa a aprendizagem na organizacao de ciclos de idade de.

formacao, de maneira sequencial e ininterrupta, sem contudo se transformar em promocao

automatica.

2° - A progressao continuada dos alunos dentro do ciclo de idade de formacao devera.

garantir objetivos correspondentes, estabelecidos dentro do planejamento dos anos de cada
ciclo.

Art. 236 - O regime de progressao continuada deve garantir a avaliacdo do processo de

ensino-aprendizagem, o qual deve ser objeto de reforco escolar continuo e paralelo, a partir de
resultados periédicos parciais e, se necessario, no final de cada periodo letivo.

Secao Vil

*Versdo 5 do Roteiro de Regimento Escolar, p6s-Seminario de Alinhamento - Fase 2, incluindo os
destaques dos grupos e ainda sem revisao técnica e juridica.



2] PREFETURA MUNICIPAL
“.—”  DEBELO HORIZONTE S <2 mense £

Da Aceleracao de Estudos

Art. 237 - A aceleracdo de estudos visa a corrigir a distorcdo do fluxo escolar, ou seja, a
defasagem entre a idade e o ciclo que os alunos deveriam estar cursando.

Paragrafo unico - A finalidade desse procedimento é de combater o fracasso e a evasao
escolar, oferecendo aos alunos uma proposta de organizacao de ensino com metodologia e
material didatico adequados a faixa etaria do educando e as suas necessidade pedagdgicas.

Art. 238 - A aceleracao da aprendizagem ou a aceleracdo de estudos é considerada uma_
estratégia pedagégica que parte da ideia de que o nivel de maturidade dos alunos permite uma
abordagem mais rapida dos conteudos para ajudar-lhes a recuperar o tempo perdido.

Art. 239 - As escolas da Rede Municipal de Educacdo que apresentarem um numero

relativamente grande de alunos em distorcdo , dois ou mais anos, idade/ano do ciclo, no

segundo _elou no terceiro ciclo, tendo condi¢cées de infra-estrutura e de pessoal, deverao.
viabilizar a insercdo desses alunos em projetos de Aceleracao Estudos.

Secao Vil
Do Avanco Escolar

Art. 240 - Avanco escolar é a forma de propiciar ao aluno a oportunidade de concluir, em

menor tempo, séries, ciclos, etapas ou outra forma de organizacao escolar, considerando seu

nivel de desenvolvimento.

Art. 241 - O avanco escolar pode ocorrer por meio da aceleracao de estudos ou por meio da
reclassificacao.

Secao IX
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 242 - A escola, de acordo com seu Projeto Pedagdgico e sua organizacao curricular, procedera
ao aproveitamento de estudos concluidos com éxito, verificando como 0s estudos considerados

equivalentes podem vir a ser aproveitados e complementados, bem como outros aparentemente
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diversos possam vir a sé-lo, tendo em vista sua significacdo e importancia no conjunto das disciplinas

que compdem o curriculo escolar.

Art. 243 - O aproveitamento é feito a partir da analise do historico escolar do aluno, dos contetdos
programaticos constantes dos planos de ensino da escola de origem e ainda, observando a

compatibilidade da carga horaria com a(s) disciplina(s) que ir4 ser dispensado.

Art. 244 - A adaptacdo do aluno ao novo curriculo tem, em principio, o objetivo de ajusté-lo ao plano

de estudos do estabelecimento de ensino.

Art. 245 - A adaptacéao far-se-4 mediante um dos seguintes processos, conforme o caso:
| — aproveitamento de estudos;
Il — complementac¢éo de estudos;

lIl — suplementacéo de estudos.

Art. 246 - No aproveitamento de estudos concluidos com éxito, é de competéncia da escola:

| - verificar a possibilidade de aproveitamento de estudos dos alunos, devendo ela ter como
sustentaculo os principios basicos da aprendizagem e da avaliacéo;

Il - comparar os estudos ja realizados pelo aluno e os previstos no novo curriculo, evidenciando quais
dentre aqueles poderao vir a ser aproveitados por possuirem o mesmo valor formativo, que néo sera
buscado simplesmente na sua denominagcdo ou nos mesmos conteudos desenvolvidos e, sim, na
contribuicdo que possam oferecer ao aluno no prosseguimento, com éxito, de seus estudos;

lll - verificar os componentes curriculares decorrentes da base nacional comum que poderdo ser
aproveitados na sua totalidade e, ainda, se a escola de destino assim o entender, poderédo ser
complementados via adaptagéo de estudos;

IV - organizar os procedimentos para a adaptacdo de estudos dos alunos, considerando que o0s
aspectos quantitativos e formais do ensino ndo devem se sobrepor aos conhecimentos, habilidades e

atitudes por eles evidenciados.

Art. 247 - A Escola dard conhecimento aos alunos e seus responsaveis do plano de adaptacdo que

devera ser cumprido pelo aluno.

OBSERVACAQ: A escola devera prever em seu regimento, ainda, o seguinte:
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e a transferéncia de alunos, o aproveitamento, a adaptacdo e a circulacdo de estudos,
disciplinando, basicamente:

e 0s critérios que presidirdo a determinacao dos estudos aproveitaveis;

e a substituicAo de componente curricular por outro que se atribua igual valor formativo, as
formas de adaptacdo que serdo oferecidas pela escola, garantindo ao aluno o

prosseguimento de estudos com éxito.

Secdo X
Da Classificacao

Art. 248 - Classificar significa posicionar o aluno em ciclos ou outras formas de organizacéo,
compativeis com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento, segundo
processo de avaliacdo definido pela escola.

| - A classificacdo em qualquer ano ou etapa, exceto no primeiro ano do ensino fundamental, pode
ser feita:

a) por promocao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na propria
escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o
grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo no ciclo ou etapa da
educacao basica mais adequada.

Il - A classificag@o por avaliagéo significa o posicionamento do aluno, para fins de matricula, quando
inexiste documento habil comprobatério.

Il — A Secretaria Escolar devera comunicar a Coordenacdo Pedagdgica da chegada do(a) aluno(a)
sem documentacdo comprobatéria e a coordenacéo devera conversar com o(a) candidato(a) a vaga
e/ou com seu responsavel, identificando as informacfes sobre a escolarizacéo, para:

a) a partir destes dados a Coordenacéao/Professor(es) deverdo elaborar uma avaliacdo de carater
contextualizado, interdisciplinar e transdisciplinar cruzando-a com 0s objetivos propostos pela escola
para conclusdo do ano e/ou do ciclo ou etapa em curso;

b) o(a) candidato(a) a vaga devera ser avisado(a) da data de comparecimento na escola para
realizacdo da avaliagéo;

c) a avaliacdo permitird a Coordenacdo Pedagodgica/Professor(es) mensurarem onde o aluno podera

ser posicionado para fins da matricula, mediante as suas habilidades e competéncias demonstradas.
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IV - Todo o procedimento deverd constar em Ata do Livro de Exames Especiais e a avaliacdo devera

ser arquivada na pasta individual do(a) aluno(a).

Secao Xl

Da Reclassificacao

Art. 249 - Reclassificar € reposicionar o aluno, é rever e alterar a sua classificacdo - posicionamento
de matricula - em determinado ciclo ou etapa escolar, de forma a promover o avang¢o ou aceleracéo
de estudos.

§ 1° - A reclassificacdo €& um procedimento de carater excepcional, individual e de decisédo da

Escola.

§ 2° - A decisdo da utilizacdo do procedimento da reclassificacdo devera ser de uma Comissao,
composta pela Coordenacdo Pedagogica e o coletivo de professores envolvidos com o aluno e

presidida pela Direcdo da Escola.

§ 3° - Decidido a utilizag&o do procedimento a escola devera:

| - comunicar o aluno e/ou responsével, registrando tal decisdo em Ata (Livro de Exames Especiais);

Il — elaborar, por meio da Comissdo, uma avaliacdo interdisciplinar e contextualizada, que permita
aferir as habilidades e competéncias daquele aluno em relagdo aos objetivos propostos pela unidade
escolar em relagdo aquele ano de formacéo;

[l - registrar os resultados na documentagéo escolar do aluno;

IV - arquivar atas, avaliacdes, trabalhos, ou outros instrumentos utilizados, sendo que a avaliagdo
comprobatoria das habilidades e competéncias do aluno devera ser arquivada na pasta individual do

aluno.

§ 4° - Existem trés tipos de reclassificacao, ja utilizados na RME/BH. S&o eles:

| - reclassificagé@o por transferéncia, a qual na RME/BH, é a mais indicada, quando se trata de alunos
com estudos realizados no exterior;

Il - reclassificagdo por desempenho escolar, em que o aluno precisar4 demonstrar um desempenho
escolar imensamente superior em relacdo aos seus pares de formacdo e, também, comprovar por

meio de avaliacdo que é detentor de altas habilidades e competéncias, ou seja, hiperdotado;
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lll - reclassificagdo por frequéncia, em que o aluno precisard demonstrar ter um desempenho
satisfatorio compativel aos demais alunos frequentes, além de demonstrar, por meio da avaliacao,
gue é detentor de habilidades e competéncias minimas necessérias para o prosseguimento de seus

estudos, apesar da sua infrequéncia.

Secéo Xl
Da Recuperacao

Art. 250 - Os estudos de recuperacdo, de carater obrigatério, oferecem ao aluno uma nova

oportunidade de aprendizagem, para que ele aprenda conhecimentos que nao foram
assimilados durante o ano letivo.

Art. 251 - A recuperacao faz parte do processo ensino-aprendizagem e deve ocorrer sempre.

que houver necessidade. Além da recuperacao realizada no decorrer do ano letivo, é direito do
aluno ter aulas de recuperacao apds os exames finais.

Art. 252 - A Escola deverad prever meios para a recuperacdo dos alunos com baixo

desempenho escolar de forma continua e apés cada trimestre e ao final do ano, oferecendo

novas oportunidades de sistematizacdo das capacidades ainda nhdo consolidadas.
I- Os estudos de recuperacao de forma continua, também denominados de intervencao

pedagdgica, estao inseridos no trabalho realizado no dia-a-dia da sala de aula e sao_
decorrentes da avaliacdo diagnéstica do desempenho do estudante, constituindo-se em
intervencdes imediatas dirigidas as dificuldades especificas, assim que forem constatadas.

Il - Os estudos de recuperacdo deverdo ser oferecidos imediatamente apdés o término de
trimestre sdo destinados aos estudantes que obtiverem os conceitos “D” elou “E” em seu
Boletim Escolar, oferecendo nova oportunidade de aprendizagem com a consequente
possibilidade de mudar os conceitos obtidos.

lll - Os estudos de recuperacédo do terceiro trimestre — recuperacao final — serdo oferecidos aos
estudantes que permanecerem com conceitos “D” elou “E” e serao realizados na ultima_
quinzena do ano letivo.

IV - O estudo de recuperacao realizado apés o término do terceiro trimestre serd considerado
também como recuperacdo final, e os conceitos obtidos nessa etapa poderdao anular ou
substituir os conceitos obtidos ao longo do ano letivo ha disciplina.
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Art. 253 - Os periodos de recuperacdo dos primeiro e segundo trimestres, bem como a
recuperacdo final serdo organizados pela escola, garantindo as aulas requlares para todos os
estudantes, uma vez que acontecerdao durante o periodo letivo.

Art. 254 — Para a recuperacdo dos alunos do - primeiro ano do primeiro ciclo, devido as.
especificidades dessa etapa, poderdo ser consideradas as atividades/ avaliacées organizadas
durante o trimestre, desde que devidamente registradas e arquivadas na escola.

Art. 255 - Além dos estudos de recuperacdo a escola devera oferecer aos alunos outras
oportunidades de aprendizagem: recuperacao ao final de cada trimestre e Estudos Intensivos

e Estudos Autdonomos, no caso do terceiro ciclo.

Art. 256 - A familia e o aluno devem assumir a recuperacdo como parte nao opcional das

atividades escolares.

Art. 257 - Caberd a Coordenacao Pedagédgica acompanhar o planejamento da recuperacao,

evitando o excesso de atividades para os alunos, gue possam inviabilizar o processo.

Art. 258 - Os estudos de recuperacao imediatamente apds cada trimestre ndo eximem a escola
de realizar os estudos de recuperacdo de forma continua, a partir da avaliacao diagndstica e
da analise dos resultados das avaliacdes externas.

Art. 259 - O conselho de Classe é o 6rgdo da escola que acompanha o aprendizado das
turmas e dos estudantes e deve discutir todo o processo de avaliacdo e recuperacdo,_
referendando ou alterando resultados, observadas as hormas legais vigentes.

TiTULO VII
DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO |
FORMAS E OBJETIVOS
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Art. 260 - A Escola expedira documentos escolares nos termos e de acordo com a legislagédo

educacional vigente.

Art. 261 — Os registros escolares deverdo resguardar e legitimar a vida escolar dos alunos, a vida

funcional dos servidores e os atos administrativos.

§ 1° - Os instrumentos de registro escolar servem para atestar um registro de vida escolar e de vida
funcional completo e fidedigno, devendo, portanto, serem preenchidos de acordo com as orientagdes

legais dos 6rgdos competentes e sem rasuras.

§ 2° - O registro escolar serve para refletir a pratica pedagogica escolar como um todo, tanto no que

diz respeito aos aspectos administrativos, contabeis e pedagogicos.

§ 3° - Os instrumentos de registro servem para analise das situacdes cotidianas da escola.

§ 4° - Os livros escolares deverao ter suas paginas numeradas e possuir termo de abertura e de
encerramento.
Secao |

Da Constituicdo na Educacao Infantil

Art. 262 - Na Educacéo Infantil, os documentos de registro da vida escolar da crianca séo:
| - ficha de inscricdo da crianca no processo de selecdo a vaga;

Il - pasta individual de matricula;

lll - ficha de anamnese;

IV - copias dos relatérios do desenvolvimento da crianca enviados a familia;

V - diéario de classe.

Art. 263 - Cabe a instituicdo realizar os registros citados no artigo acima, de acordo com o0s

profissionais da educagédo que acompanham os alunos, orientados pela gestéo escolar.

Art. 264 - Na RME/BH, todos os documentos relacionados ao processo de inscricdo para selecdo de
criancas candidatas a uma vaga na Educacéo Infantil devem ficar arquivados na instituicdo por, no

minimo, cinco anos.
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Secdo

Da Constituicdo nos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 265 - O Registro Escolar de uma instituicdo de ensino, em seu campo administrativo-

operacional, reflete toda a sua prética nas suas diferentes dimensodes.

Art. 266 — Os livros e documentos minimos necessarios para registro e controle de atividades
educacionais, sdo 0s seguintes:

a) livros de atas de reunifes do Colegiado Escolar, de Conselhos de Classe;
b) livro de adverténcia para professor e para aluno;

c) livro de atas de reunides pedagdgicas;

d) livro de atas do termo de visita;

e) livro de atas de ocorréncias de alunos, de professor e do pessoal técnico-administrativo;
f) livro de termos de posse;

g) livro de registro geral de matricula;

h) livro de atas de resultados finais;

i) livro de atas de Exames Especiais;

j) livro da Caixa Escolar;

k) ficha de matricula do aluno;

) relatério da situacao escolar do aluno;

m) ficha de avaliagéo escolar do aluno;

n) certificado de concluséo de ciclo — histérico escolar;

0) declaracdo de transferéncia escolar;

p) diario de classe;

q) boletins escolares;

r) declaracgoes;

s) oficios;

t) requerimentos;

u) formulario BH na escola e outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E DA ESCRITURACAO ESCOLAR
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Secdo |
Dos Fins da Educacéo Infantil

Art. 267 - Na Educacéo Infantil, a documentacéo da vida escolar da crianga tem como finalidade o

acompanhamento e a comprovacéo legal da escolarizacdo da crianca.

Secao i

Dos Fins dos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 268 - Na educacédo, tdo importante quanto a oferta de um ensino de qualidade, de uma infra-
estrutura adequada, de um corpo docente capacitado e de uma coordenacdo competente é a
qualidade de seus controles e registros, que permitirdo aos estabelecimentos de ensino alcancarem
um alto nivel de seguranca e eficiéncia nas atividades desempenhadas e nas informacdes prestadas
a comunidade escolar e aos 6rgdos oficiais de avaliacdo e acompanhamento, constituindo-se ainda

em poderosos instrumentos gerenciais.

Art. 269 - A unidade de ensino deverad expedir a documentacdo escolar do aluno utilizando
documentos originais, sem rasuras, desde que 0S cursos sejam autorizados ou reconhecidos pelo

Sistema Municipal de Ensino de Belo Horizonte — SME/BH.

§ 1° - Ao final de cada trimestre letivo, a escola devera expedir boletim escolar, contendo todas as

informacdes sobre o aproveitamento e frequéncia do aluno.

§ 2° - As escolas de Ensino Médio deverao elaborar o seu proprio Boletim Escolar, nos termos da sua

proposta pedagdgica e com a aprovacao do 6rgdo competente.

§ 3° - Compete aos docentes o preenchimento dos resultados trimestrais nos boletins eletrdnicos,

bem como proceder a sua entrega as familias dos estudantes.

§ 4° - O Boletim Escolar dos estudantes com deficiéncia devera ser acompanhado de relatério

descritivo dos avangos pedagoégicos no trimestre e no ano letivo.
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8 6° - A Ficha Avaliativa deve ser elaborada em consonéancia com o Boletim Escolar pelos docentes

da escola._(Substituir por: A ficha avaliativa padronizada pela SMED em consonancia com o
Boletim Escolar, devera ser devidamente preenchida pelo corpo docente)

8§ 7° - As escolas de Ensino Médio (acrescentar: e de Ensino Fundamental na modalidade de

EJA)deverdo elaborar sua propria Ficha de Avaliacdo Escolar de acordo com sua proposta

pedagogica e com a aprovagdo do 6rgdo competente.

§ 8° - A Ficha Avaliativa devera ser submetida a avaliacdo e aprovacédo pela Secretaria Municipal de
Educacéo — SMED. (suprimir)

§ 9° - A escola deverd emitir Declaragdo de Transferéncia sempre que o estudante solicitar sua

transferéncia para outro estabelecimento de ensino.

§ 10 - A Declaracdo de Transferéncia tera prazo de validade de 30 (trinta) dias a contar da data de

sua emissao.

§ 11 - O Historico Escolar, de responsabilidade da escola, compreende o registro de dados de
identificag@o do aluno e de sua vida escolar no nivel, modalidade ou programa educacional no proprio
estabelecimento — ou em outras escolas, tanto nacionais como estrangeiras, para fins de

arquivamento, referéncias e comprovacao de estudos realizados.

§ 12 - Constardo no historico escolar do aluno informagdes sobre todas as situagfes do processo

educativo: classificacdo, reclassificacdo, transferéncias, etc, que o aluno possa ter vivenciado na

escola, incluindo aspectos descritivos do seu desempenho escolar (suprimir). (acrescentar:

dentre outrros procedimentos, conforme a ficha de avaliacao do estudante

§ 13 - O historico escolar devera ser expedido, em caso de conclusao de curso ou de transferéncia

em curso, para utilizacdo em nova matricula, contendo informacgdes relativas a:

| - dados pessoais do aluno e seu aproveitamento anual em cada etapa ou ciclo da educacao
basica;(suprimir)
Il - frequéncia anual e carga horéria total das horas letivas trabalhadas;

Il - cancelamento, reprovacéo no ciclo, etapa ou componente(s) curricular(es), abandono de estudos,
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Nova redacdo: reprovacao no ciclo, etapa ou componente curricular, afastamento por

abandono de estudos)

IV — Informagbes sobre o processo educativo do aluno como classificacdo, reclassificacéo,

aceleracdo de estudos, progressdo parcial e aproveitamento de estudos de estudos, notas néo

registradas por falta de professor no componente curricular (suprimir) e outras observacdes que

se fizerem necessérias, bem como situa¢des de aluno com necessidade educativa especial.

§ 14 - O certificado € um documento de conclusao de curso e devera ser expedido pela unidade de
ensino quando o aluno concluir o ensino fundamental, médio ou equivalente, conferindo a este o

direito de prosseguir estudos em nivel imediatamente superior.

Art. 270 - A documentagédo escolar do aluno so teré validade com a autorizagéo de funcionamento da

escola e/ou do reconhecimento do curso, a assinatura do profissional habilitado (suprimir

habilitado) na funcao (substituir por: no cargo) de diretor e secretario da escola, bem como o

namero do registro ou autorizacdo do secretério.

Secdo Il

Dos Assentamentos dos Alunos da Educacao Basica Municipal

Art. 271 - Todo e qualquer documento de aluno devem ficar arquivados na pasta individual de

matricula do aluno.

Art. 272 - Todos os registros da vida escolar do aluno, de qualquer natureza, constituem-se como

documentos institucionais e sua guarda cabe a escola, exclusivamente.

Art. 273 - A pasta individual do aluno devera conter:
| - avaliagdo de entrada, se for o caso;
Il - avaliagéo de processo;
Il - termo de responsabilidade da escola e dos pais, se for o caso;
IV - documento de matricula;
V - cépia de documentos pessoais do aluno: cépia do comprovante de residéncia, certiddo de
nascimento ou Carteira de Identidade (suprimir), cépia do cartdo de vacinagdo, copia da carteira de
identidade dos pais ou responsaveis; copia da documentacéo expedida pelo Juizado da Infancia e da

*Versao 5 do Roteiro de Regimento Escolar, pés-Seminario de Alinhamento - Fase 2, incluindo os
destaques dos grupos e ainda sem revisao técnica e juridica.



.| PREFETURA MUNICIPAL
“._”  DEBELO HORIZONTE

Juventude quando se tratar de estudante em cumprimento de medidas judiciais, atestados e licengas
médicas do estudante;

VI - documento de transferéncia de uma escola para outra, se for o caso;

VIl - ficha individual;

VIII — relatérios produzidos pela escola.

Paragrafo Unico - A ficha individual € um documento escolar que registra dados pessoais e de
aproveitamento anual, frequéncia e carga horaria das disciplinas cursadas, sendo de uso exclusivo da
escola e sO podera ser expedida ao aluno, em segunda via, quando se tratar de transferéncia no ano

letivo em curso.

CAPITULO IlI

Dos Assentamentos dos Profissionais

Art. 274 - A pasta individual dos profissionais da escola devera conter, no minimo:

| - ficha com dados de identificacdo (substituir por: ficha funcional devidamente preenchida),

cOpia da documentacdo pessoal: Carteira de Identidade, CPF, Diploma Escolar, Titulo Eleitoral,
Comprovante de Residéncia, Certificado de conclusdo de cursos; certificado de participacdo em
cursos, certiddo de casamento, certiddo de nascimento dos filhos (acrescentar: termo de

apresentacao do servidor) e outros;

Il - curriculum vitae (Suprimir);

[l — atestados;
IV - outros assentamentos pertinentes observadas as normas e orientacdes dos Orgéos

competentes.

Art. 275 — Os funcionarios contratados pela escola através da Caixa Escolar deveréo ser registrados

em Livro de Registro Funcional.

CAPITULO IV
Do Acesso a Documentacgao Escolar

Art. 276 - (Critérios para acesso a documentacao escolar). (?)
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Art. 277 - (Procedimentos para expedicao de 22, via de documentos escolares). (?)

Art. 278 - Durante o periodo letivo o diario de classe nao poderd, sob qualquer justificativa ser retirado

do estabelecimento de ensino,_por ser um instrumento de avaliacido e acompanhamento do.
processo ensino-aprendizagem. (Suprimir)

Paragrafo Unico - O diario de classe, encerrado 0 ano letivo, devera ser arquivado na Secretaria da

unidade de ensino (acrescentar: conforme tabela de temporalidade).

CAPITULO V

Da Responsabilidade e Autenticidade
Art. 279 - Documentos para certificacdo de situacdo escolar sdo da exclusiva responsabilidade da
escola, na forma regimental que estabelecer e com os dados que garantam a perfeita informacao a

ser contida em cada documento.

Incluir: Paragrafo Unico: Cabe ao corpo docente o preenchimento completo e fidedigno dos

diarios de turma e respectivas fichas avaliativas que servirdo de subsidio para posterior

preenchimento de documentos escolares a serem expedidos.

Art. 280 - Compete ao (a) diretor (a) e ao (&) secretario (a) a responsabilidade por toda a escrituracéo

e expedicdo de documentos escolares, bem como a autenticagdo dos mesmos por suas assinaturas.

corpo docente e técnico-administrativoserd) serdo responsaveis, no respectivo ambito de

competéncia, pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao escolar.

CAPITULO VI
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 282 — S&o definigcbes importantes sobre a guarda de documentos na PBH:
| — arquivo é o conjunto de documentos produzidos e recebidos por 6rgdo publico, instituicdo de

carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de atividades especificas, bem
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como por pessoa fisica ou juridica, qualquer que seja o suporte da informacdo ou natureza dos
documentos;

Il - documento oficial € o documento emanado do poder publico ou de instituicbes de direito privado
que produz efeitos de ordem juridica na comprovacao de um fato.

[ll - gestdo de documentos € o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a
producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento dos documentos em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminag¢éo ou recolhimento para guarda permanente;

IV - tabela de temporalidade é o instrumento arquivistico resultante da avaliagdo que determina os
prazos de guarda e a destinacdo dos documentos de arquivo;

V - valor legal é o valor que um documento possui perante a lei para comprovar um fato ou constituir
um direito;

VI - valor permanente € o valor atribuido aos documentos em funcdo do interesse que possam ter
para outros usuarios, tendo em vista a sua utilidade para fins diferentes daqueles para os quais foram
originalmente produzidos;

VII - valor probatério é o valor inerente a um documento que evidencia a existéncia ou veracidade de
um fato; valor inerente aos documentos de arquivo cujas informac8es permitem conhecer a origem, a

estrutura, a competéncia e/ou o funcionamento da instituicdo que os produziu.

Secao |

Do Arquivo Corrente ou de Gestao

Art. 283 — A instituicdo escolar devera ter arquivos para acondicionar as pastas de estudantes, de
professores e demais documentacfes administrativas e pedagogicas, de forma a estarem bem

instalados, organizados e atualizados.

§ 1° - Os arquivos aos quais se referem o caput desse artigo devem estar localizados na secretaria

da escola. (suprimir)

§ 2° - Compete a Secretaria da Escola a responsabilidade pela organizacéo, atualizacdo e manuseio

dos arquivos constantes no caput desse artigo.

Secdo Il
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Do Arquivo Permanente

Art. 284 — A instituicdo escolar devera ter arquivos permanentes para acondicionar as pastas de
estudantes que ja concluirdo (SUBSTITUIR POR: CONCLUIRAM) o Ensino Fundamental e Médio,
diarios de classe dos anos anteriores e demais documentagcfes administrativas e pedagdgicas, de

forma a estarem bem instalados, organizados e atualizados.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria da Escola a responsabilidade pela organizacdo e manuseio

dos arquivos inativos constantes no caput desse artigo.

Secao lll

Da Tabela de Temporalidade

Art. 285 — A tabela de temporalidade prevé a triagem em seu préprio conteldo quando assinala que
serdo preservados apenas exemplares Unicos de documentos repetitivos, ou quando destina
conjuntos documentais a eliminacdo porque outros, recapitulativos ou de mesmo teor, ja se

encontram preservados.

(Houve a indicacdo do grupo de que seria necessario inserir a tabela de temporalidade aqui, de

acordo com a legislacdo vigente)

CAPITULO VII
Da Incineracao

Art. 286 — A eliminacdo ¢ a destruicdo de documentos que, na avaliacdo do Orgdo competente —
Arquivo Publico da cidade de Belo Horizonte - APCBH, foram considerados sem valor para a guarda

permanente.

§ 1° - Para a eliminacdo de documentos, deverd ser solicitada autorizagdo ao APCBH em

conformidade com o art. 9° da Lei Municipal n° 5.899, de 20 de maio de 1991.

§ 2° - O procedimento de eliminagdo de documentos se iniciard com a separacdo dos documentos,

apos verificacdo do cumprimento do prazo de guarda estabelecido para essa fase.
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§ 3° - A unidade produtora devera emitir o formulério "Lista de Eliminagdo de Documentos" — CTAP —
01103006, em trés vias, conforme instru¢ces para preenchimento, encaminhado-as ao APCBH para

andlise e aprovacao.

§ 4° - Apo6s o recebimento das 3 (trés) vias da Lista de Eliminagdo, devidamente aprovadas pelo
APCBH, a documentagdo sera encaminhada pelo 6rgdo de origem ao 6rgdo responsavel pela
trituracdo dos documentos, Secretaria Municipal da Administragdo/Secdo de Arquivo do

Departamento de Servi¢os Gerais, juntamente ao formulario.

8§ 5° - A Secdo de Arquivo deverd assinar as trés vias, arquivar a 32 (terceira) e devolver as outras
duas ao 6rgdo de origem que arquivarq a 12 (primeira) ao APCBH. Todas as vias terdo guarda

permanente em seus respectivos 6rgaos. O transporte ficara por conta do 6rgao de origem.

CAPITULO VIII

Dos Casos Omissos
Art. 287 - Os casos omissos e situacdes porventura surgidas e ndo previstas no presente Regimento

Escolar serdo resolvidas pela Direcdo, consultada a Secretaria Municipal de Educacdo - SMED e

sempre nos termos na legislacdo de ensino e demais normas complementares vigentes no pais.

Belo Horizonte, / / 201

Assinatura do(a) Diretor(a) BM
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“._”  DEBELO HORIZONTE Qs
(carimbo)
Data de aprovacdo do documento em Assembleia Escolar / /

Referendo do Orgdo competente do SME/BH:

Em: I I

Questdes apresentadas que ndo cabem no Regimento Escolar e devem ser encaminhadas a

SMED como pauta de discussao:

- Direito a participar da elaboracao das avaliacdes institucionais e avaliacdes de desempenho
dos profissionais da educacao.

— Direito dos profissionais da educacao de ter representatividade paritaria na elaboracdo de
avaliacdes institucionais e avaliacfes de desempenho e participar do processo avaliativo
desta.

- Garantir a todos os funcionarios a remuneracao pela participacao nas reunides pedagdgicas.
- Aumentar o numero de professores da escola para 1,8 por turma.- Abrir discussao sobre

Progressdo Parcial, Progressao continuada, Recuperacdo e Aceleracao de Estudos
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	Art. 85 - O estágio é uma atividade relacionada à educação, funcionando como uma apresentação do estudante à vida profissional e cidadã. 
	Art. 86 – São tipos de estágio:
	I – obrigatório, quando a sua carga horária for requisito para aprovação e obtenção de diploma;
	II – opcional (não-obrigatório), dependendo do projeto pedagógico do curso, desde que acrescida à carga horária regular e obrigatória;
	§ 1° -  Os tipos de estágios não criarão vínculos empregatícios, bastando que se cumpram os termos de compromissos assinados pelos alunos, a empresas ou entidades que ofereçam os estágios e os estabelecimentos de ensino.
	§ 2° -  Se as regras forem desobedecidas pela empresa, o vínculo será caracterizado para todos os fins de direito.
	    d) e acima de vinte e cinco (+ 25) funcionários, até 20% (vinte por cento) de estagiários;
	II - para cada grupo de dez aprendizes a empresa tem que indicar no mínimo um supervisor.
	§ 1° -  Os agentes de integração não podem cobrar dos estagiários pela intermediação com as empresas e as instituições de ensino.
	§ 2° -  Aos agentes cabe encontrar oportunidades de estágio, fazer o acompanhamento administrativo do contrato e encaminhar as negociações de seguros contra acidentes pessoais.
	V – os contratos podem ser superiores a  02 (dois) anos para aprendizes portadores de deficiência.
	Parágrafo único - A lei vigente responsabiliza civelmente os agentes de integração entre empresas e instituições de ensino.
	Art. 89 – São direitos do estagiário:
	I – receber vale-transporte, se se tiver direito a bolsa-auxílio; 
	II – gozar de período de recesso de 30 (trinta) dias, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a um ano,  preferencialmente, durante as férias escolares;
	III – gozar de recesso proporcional, caso o estágio tenha duração inferior a um ano;
	IV – receber remuneração de férias, caso receba bolsa-auxílio.

